Comune di Manerba del Garda
Provincia di Brescia

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI - Categorie A- B —C -D - decorrenza 01/01/2021

Visto il CCNL 21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali;
Visto I’art. 23 del D. Lgs n. 150/2009;

Dato atto che tra I’ Amministrazione Comunale, le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le R.S.U.
¢ stato sottoscritto in data 18/12/2020 il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2020,
autorizzato con delibera G.C. 132 del 14/12/2020 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
DELLTPOTESI DI CDI TRIENNIO NORMATIVO 2019 — 2020 E ANNUALITA' ECONOMICA
2020 E AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA FIRMA DEL
CONTRATTO DEFINITIVO”, che prevede all’art. 14 (Progressioni economiche) quanto segue:

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica
orizzontale si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che
sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa annuale.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pil categorie. Le risorse, di
norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera differenziata
a ciascuna categoria; per I’annualita economica 2020 le risorse assegnate alle progressioni
economiche sono le seguenti:

Totale assegnato anno 2020 €6.000,00

3. Le progressioni economiche vengono riconosciute, in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti e vengono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che comprende 1’annualita contrattuale di competenza in cui & prevista
la Dattivazione dell’istituto (esempio: per 1’annualita economica 2020 la valutazione di
riferimento ¢ il triennio 2018-2019-2020 e I’attivazione reale dell’istituto avra decorrenza
01/01/2021).

Il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento come segue:

* sedicategoria A, pari a 24 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso 1I’Ente;

* e di categoria B, pari a 24 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso I’Ente;

* sedi categoria C, pari a 48 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso 1’Ente;

* sedicategoria D, pari a 48 mesi, di cui 24 mesi di valutazione presso I’Ente.

4. Le progressioni economiche sono attribuite ad almeno tre dipendenti di categoria B, un
dipendente di categoria C e un dipendente di categoria D;

5. 1I personale interessato ¢ quello in servizio nell’ente alla data del primo gennaio di ogni



anno del triennio contrattuale integrativo. Il personale interessato deve possedere il requisito
minimo di 36 mesi (per errore materiale e stato indicato 36 mesi nel C.C.D.I. 2020
sottoscritto in data 18/12/2020, ma leggesi 24 mesi), se di categoria A o B, di cui 12 mesi di
valutazione presso 1I’Ente, di 48 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso 1’Ente, se di
categoria C e di 48 mesi, di cui 24 mesi di valutazione presso 1’Ente, se di categoria D, nella
posizione in godimento alla data del 1° gennaio dell’anno in cui viene avviata la procedura
di attribuzione della progressione economica.

6. Le parti concordano che per I’annualita 2021 si procedera ad effettuare le progressioni
orizzontali dei dipendenti con gli stessi criteri previsti per il 2020, tenendo conto delle
valutazioni del triennio 2019-2020-2021, e con la stessa destinazione di risorse prevista per
il 2020.

Considerato che, secondo I’orientamento Aran, espresso con parere 7086 del 13 settembre 2016, le
progressioni economiche non possono avere decorrenza retroattiva rispetto all’anno in cui le
graduatorie sono approvate, e che, quindi, quanto previsto nel C.C.D.I. annualita 2020 del Comune
di Manerba del Garda in merito all’attribuzione di nuove progressioni economiche, verra applicato
con decorrenza 01/01/2021;

SI RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per I’attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con
decorrenza 01/01/2021, destinate al personale in servizio presso il Comune di Manerba del Garda
nelle categorie B, C e D.

1. Requisiti di ammissione
Alla procedura di selezione possono partecipare tutti i dipendenti con contratto a tempo
indeterminato, inquadrati nelle categorie B, C e D, in servizio alla data del 01/01/2021, che siano in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento come segue:
e sedicategoria A, pari a 24 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso 1’Ente;

e sedi categoria B, pari a 24 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso I’Ente;
* sedi categoria C, pari a 48 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso 1’Ente;
* sedi categoria D, pari a 48 mesi, di cui 24 mesi di valutazione presso I’Ente.

Il personale interessato ¢ quello in servizio nell’ente alla data del primo gennaio di ogni anno del
triennio contrattuale integrativo. Il personale interessato deve possedere il requisito minimo di 36
mesi (per errore materiale e stato indicato 36 mesi nel C.C.D.I. 2020 sottoscritto in data
18/12/2020, ma leggesi 24 mesi), se di categoria A o B, di cui 12 mesi di valutazione presso
I’Ente, di 48 mesi, di cui 12 mesi di valutazione presso I’Ente, se di categoria C e di 48 mesi, di
cui 24 mesi di valutazione presso I’Ente, se di categoria D, nella posizione in godimento alla data
del 1° gennaio dell’anno in cui viene avviata la procedura di attribuzione della progressione
economica.



2. Procedura di selezione
I criteri di valutazione e i relativi punteggi sono quelli previsti dall’art. 14 del C.C.D.I. 2020 sopra
riportato.

3. Modalita e termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati alla progressione orizzontale presentano la “Domanda di progressione
orizzontale - decorrenza 01/01/2021” allegata al presente avviso (Allegato A), sottoscritta con firma
autografa e la consegneranno a mano presso 1’ufficio protocollo o a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio del giorno 02 dicembre 2021 alle ore 12:00, a pena di
esclusione del candidato dalla selezione. Per le domande di partecipazione a mezzo raccomandata fa
comunque fede la data di ricezione presso il protocollo del Comune di Manerba e non la data di
spedizione dall’Ufficio Postale.

4. Formazione, validita e utilizzazione della graduatoria

Scaduti i termini di presentazione delle domande verra formulata una graduatoria unica per ogni
singola categoria di tutti i dipendenti partecipanti alla selezione sulla base dei punteggi conseguiti.
Tale graduatoria verra pubblicata approvata con determinazione e pubblicata all’albo pretorio
dell’Ente.

Le progressioni economiche verranno attribuite nel limite economico previsto dal Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo richiamato in precedenza.

La graduatoria di cui sopra sara valida esclusivamente ai fini dell’attribuzione della progressione
economica di cui al presente avviso.

I presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito internet istituzionale.

Manerba del Garda, 16 novembre 2021

Il Responsabile dell’area Affari Generali
Dott.ssa Nicoletta Saramondi

Allegati:
Allegato A - modello “Domanda di progressione orizzontale - decorrenza 01/01/2021”

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e D.Lgs. 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce documento cartaceo e firma autografa.



Allegato A

All’Ufficio Personale
Comune di Manerba del Garda

DOMANDA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE —- DECORRENZA 01/01/2021

101110 e) o 1110 St Dipendente presso il Comune di
Manerba del Garda a tempo indeterminato alla data del 01/01/2021 con la qualifica di
...................................... posizione giuridica.............oeenne. ed economica

............................. Presso ’area .....ooovvviiiiii i
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il passaggio alla posizione economica (specificare categoria
€ posizione economica).

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

- di aver maturato alla data del 01/01/2021 almeno ( ) mesi di servizio nella
posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione, di
cui almeno presso il comune di Manerba del Garda.

Il dipendente

Manerba del Garda,




