COMUNE DI CICOGNOLO

PROVINCIA DI CREMONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2021

VENTINOVE 12,00

L’anno 2021, il mese di Novembre , il giomo , alle ore , nei locali della sede
del Comune di Cicognolo, si & riunita la delegazione trattante, composta come appresso dai
rappresentanti di parte pubblica € dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI), parte economica anno 2021.
AZIONE DI P J ICA
Presidente: Dott. MOSTI Rosella
LEGAZIONE DI PARTE SINDACAL

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dal Signor

GILARDI Clara

Struttura Territoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:

CISL-FP:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;

VISTOilCCNL del 21/05/2018;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019 — 2021 per il personale non dirigente
attuativo del CCNL 21.05.2018(validita 2016/2018) con validita giuridica triennio 2019-2021
sottoscritto in data 25.11.2019

RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 del CCNL 21/05/2018, si deve procedere alla stipula del

resente contratto decentrato, parte economica anno 2021 dei soli istituti compresi nel
presente contratto decentrato, nel rispetto norme contenute nel D.Lgs 150/2009, del D Lgs. N.
165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 67 e 68 del nuovo CCNL del 21/05/2018;
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VISTO I’allegato denominato “Calcolo del fondo dipendenti risorse stabili e variabili —
anno 2021 che riporta l’ammontare delle risorse finanziare, parte stabile e variabile,
rappresentanti gli elementi che costituiscono il Fondo approvato con Determinazione n.
11 del 14.10.2021 ;

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21/05/2018 I’ipotesi di C.C.D.I. economica, come appresso
trascritto:

RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

Art. 1- QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Art. 67 CCNL 21-05-2018

1. Con deliberazione di G.C. n. 95 del 06.09.2021, sono stati forniti gli indirizzi
alla delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa del
personale non dirigente per la ripartizione delle risorse disponibili del fondo per I'anno
2021 tra le diverse modalita di utilizzo previste dal contratto nazionale. Con
determinazione del responsabile del servizio finanziario n. 11del 14.10.2021 e stato
costituito il fondo delle risorse decentrate cosi suddiviso:

Fondo Parte stabile: €. 11.346,27
Fondo Parte variabile: €. 2.272.05
Importo complessivo fondo anno 2021: €. 13.618,32

Art. 2 - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
DISPONIBILI
Art. 68 CCNL 21-05-2018

1. Per 'anno 2021, in conformita agli indirizzi forniti dallAmministrazione, le risorse
decentrate disponibili per la contrattazione integrativa di cui al precedente art. 34,
comma 2, quantificate in €. 13.618,32, ai sensi dell’art. 68 comma 1, sono
ridotte delle risorse necessarie a finanziare le seguenti voci:
a.€. 7.451,77 per il finanziamento delle progressioni orizzontali assegnate negli anni

precedenti;
b.€. 1.985,28 per il finanziamento dell'indennita di comparto ai sensi dell'art. 33 CCNL
22-01-2004;

2. Le risorse disponibili per la contrattazione integrative sono quindi pari a €. 3.802,08 a cui
si aggiungono le somme non spese nell’anno precedente pari a €. 379,19; I'importo
complessivo disponibile risulta quindi pari a €. 4.181,27.

3. Le risorse disponibili sono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo previste nell’art.
68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, nel rispetto del vincolo di destinazione della
parte variabile del fondo previsto dall'art. 68, comma 3, come segue:

a.Euro xxxxxxx,00 per i premi correlati alla performance organizzativa, da destinare al
personale non dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 16 del presente
contratto decentrato integrativo;

b.€. 2.227,34 per i premi correlati alla performance individuale, da destinare al
personale non dirigente sulla base dei criteri definiti dall'art. 17 del presente

contratto integrativo;
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c.€. 660,00 per le indennita di condizioni di lavoro secondo le discipline di cui all'art.
70-bis, da destinare al personale non dirigente sulla base dei criteri definiti
dall’art. 20 del presente contratto integrativo;

d.Euro xxxxxxxx,00 per le indennita di turno, le indennita di reperibilitd, nonché per
compensi di cui allart. 24, comma 1, del CCNL del 14/09/2000, finanziate con
risorse stabili, le quali verranno erogate mensilmente secondo le misure
contrattuali vigenti;

e.€. 600,00 per i compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui
all'art. 70-quinquies, da destinare al personale non dirigente sulla base dei criteri
definiti dall'art. 21 del presente contratto integrativo;

f. Euro xxxxxxx,00 per lindennita di servizio esterno, secondo la disciplina di cui
allart. 56-quinquies, da destinare al personale della Polizia Locale sulla base dei
criteri definiti dall’art. 22 del presente contratto integrative;

g.Euro xxxxxxx,00 per l'indennita di funzione, secondo la disciplina di cui all'art. 56-
sexies, da destinare al personale della Polizia Locale sulla base dei criteri definiti
dall’art. 23 del presente contratto integrative;

h.Euro 693,93 per i compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui allart. 67, comma 3, lett. ¢), ivi
compresi i compensi di cui allart. 70-ter, da destinare al personale non dirigente
sulla base dei criteri definiti dall’art. 24 del presente contratto integrativo;

i. Euro x0xxxxx,00 per le progressioni economiche, con decorrenza nellanno di
riferimento, finanziate con risorse stabili, da destinare al personale non dirigente
sulla base dei criteri successivamente definiti.

ART. 3 — INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO
Art. 70-bis CCNL 21-05-2018

1. Per 'anno 2021, in conformita con l'art. 21 del presente contratto integrativo, sono
individuate le seguenti indennita di condizioni di lavoro.

a) Indennita di rischio
Sulla base dei criteri individuati & assegnata l'indennita di rischio alle seguenti figure
professionali: B3 — B5 . L'indennita & pari a € 1,00 per giornata di presenza effettiva.

b) Indennita di disagio
Sulla base dei criteri individuati & assegnata l'indennita di disagio alle seguenti figure
professionali: ----__. L'indennita & pari a € xx,x per giornata di presenza effettiva.

¢) Indennita di maneggio valori

Sulla base dei criteri individuati & assegnata l'indennita di maneggio valori alle figure
professionali individuate come agenti contabili secondo i regolamenti dell'ente. L'indennita
é pari a €, 1,00 per giornata di presenza effettiva.

2. Per I'anno 2020 l'importo complessivo per il finanziamento delle indennita di condizioni
di lavoro € pari a €. 660,00

ART. 4 — INDENNITA’ DI REPERIBILITA’
Art. 24 CCNL 21-05-2018

1. Per l'anno 2021, in conformita con l'art. 11 del presente contratto integrativo, viene
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finanziato un importo pari a € xxx,xx
2. Tale importo & erogato al personale inserito nel servizio di reperibilitd con apposite atto
delF Amministrazione Comunale.

ART. 5 — INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Art. 70-quinquies CCNL 21-05-2018

1. Per l'anno 2021, in conformita con lart. 22 del presente contratto integrativo, sono
assegnate le seguenti indennita di specifica responsabilitd, sulla base degli incarichi
formalizzati dal Amministrazione Comunale.

a. Specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 1: Nessuna

b. Specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 2:
i. Ufficiale di stato civile ed anagrafe € 300,00;
ii. Ufficiale Elettorale € 300,00;

2. Per 'anno 2021 l'importo complessivo per il finanziamento delle indennita per specifiche
responsabilita & pari a €. 600,00.

ART. 6 - PROGRESSIONI ECONOMICHE
Art. 16 e 68 c.2 let. j) CCNL 21-05-2018

1. Per 'anno 2021 non & previsto il finanziamento per nuove progressioni economiche.-

ART. 7 - PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
Art. 68 c.2 let. a) CCNL 21-05-2018

1. Per 'anno 2021 non & previsto il finanziamento per | premi correlati alla performance
organizzativa.

ART. 8 - PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
Art. 68 c.2 let. b) CCNL 21-05-2018

1. Per l'anno 2021 & previsto il finanziamento per premi correlati alla performance
individuale & pari a €. 2.227,34; di questi €. 473,44 sono destinati al premio per la
differenziazione individuale.

2. | premi sono erogati sulla base del sistema di valutazione approvato con atto di G.C. n.
126 del 03.12.2018 e sulla base di quanto previsto dagli artt. 17-18 del presente
contratto integrativo.
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Letto, confermato e sottoscritto. Cicognolo i,

Delegazione trattante di parte pubblica

MOSTI Dr.ssa Rosella

Delegazione Sindacale
R.S.U.

GILARDI Clara

29 NOV 2011

firmato

AUA |

firmato

g

Delegazione Sindacale

Partecipanti 00.SS. territoriali

firmato

CGIL FP:

CISL FP—ASSE DEL PO: Mazzullo Fausto

UIL FPL:
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COMUNE DI CICOGNOLO

STIPULA DEL CONTRATTG COL
ANNO 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno Ventinovede] mese di Novembre alle ore_ 12,00
Nella sede del Comune di Cicognolo si ¢ riunita la delegazione trattante dell’Ente , come
di seguito composta :

PARTE PUBBLICA:
1. Segretario Comunale - Dr. Mosti Rosella Presidente
\{
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PARTE SINDACALE:
- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria - o una rappresentanza della stessa in
base al regolamento interno della RSU):
1. GILARDI Clara
- i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL :
1. FAUSTO MAZZULLO FPS - CISL
La delegazione trattante regolarmente costituita, conviene quanto appresso:
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con nota
protocollo n. 3166 in data 08.10.2021;
Vista la delibera della Giunta Comunale n. 114 del 08.11.2021, esecutiva inerente

I’autorizzazione alla firma, le Parti sottoscrivono il presente CCDI anno 2021, relativa al
personale dipendente dell’Ente, che acquista immediata efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE LA DELEGAZIONE SINDACALE

DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA

MOSTI Dr,ssa Rosella B GILARDI C ara

IL SINDACATO CISL

MAZZULLO Fausto
Prard






