COMUNE DI CICOGNOLO
Provincia di CREMONA

Relazione illustrativa

al contratto integrativo anno 2021
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



I.1- Modulo 1 - lllustrazione degli aspettipracedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1: llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contraito ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Dal 01.01.2021 al 31.12.2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Segretario Comunale(Presidente) Dr.ssa MOSTI
Rosella
Composizione

. Organizzazioni sindacali ammesse alla
della delegazione trattante &

contrattazione (elenco sigle):
C.IS.L.-F.P.C.G.ILL.—U.LL

Organizzazioni sindacali firmatarie: F.P. CISL

Personale non dirigente del Comune di

Soggetti destinatari CICOGNOLO

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2021
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione

sintetica)
Inte’rvento . E stata acquisita la certificazione dell’Organo di
dell"Organo di controllo interno in data 06.10.2021 con Verbale
controllo n. 21
interno.
'§ Allegazione L'Orgalj\f) di controllo interno non ha effettuato
E o § % della alcun rilievo.
né £ &3 Certificazione
s -§ s 'g dell’Organo di
E 9 £ g | controllo
=} e © = .
T s = 0 interno alla
= ? | Relazione
o illustrativa.




Attestazione
del rispetto
degli obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

| Comuni non sono destinatari diretti di quanto
previsto dal citato art. 10 in ordine alla redazione
del Piano della Performance(si veda art. 16 c. 1 e
2 del D.Lgs. n. 150/2009) . Il Comune,

| anticipando quanto ora normato dal nuovo c. 3

bis dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000(introdotto
dal D.L. 174/2012, art. 3 comma 1 lett.G-bis) ha
previsto nel Regolamento degli uffici e servizi
all’art. 35 c.1 che cita: “Il Piano della Performance
& strettamente ancorato ai contenuti delle linee
programmatiche di mandato, si articola secondo i
programmi indicati dalla Relazione Previsionale e
Programmatica ed & completato dagli strumenti
di programmazione gestionale(in particolare il
PRO) adottati nei termini di Legge .....”

Per I'anno 2021 il Bilancio di Previsione & stato
approvato con delibera di CC n. 12 in data 22.02.2021, il
Documento Unico di Programmazione(D.U.P.) & stato
approvato con atto di C.C. n. 35 del 28.09.2020 e la nota di
aggiornamento con C.C. N. 11 del 22.02.2021, il PRO é stato
approvato con atto di G.C. n. 33 in data 22.02.2021.

La Relazione sulla Performance 2020 & stata approvata
con atto di G.C. n. 68 del 28.06.2021, & stata validata
dall’'0.1.V. in data 26.06.2021 ed e stata pubblicata sul sito
del Comune: www.comune.cicognolo.cr.it. In data
08.08.2021-




Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dalla Legge 190/2012.

Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato, in quanto l'art. 11 del D.Lgs. 150/09
non poneva un obbligo diretto per le
amministrazioni locali. Tale norma & stata ora
abrogata dall’art. 46 del D.Lgs. 33/2013(entrato
in vigore il 20.04.2013), che ha invece normato il
Programma triennale allart. 10, divenuto
obbligatorio anche per gli enti locali.

Il Comune, gia in vigenza dell’art. 11 del D.Lgs. 150/09
e quindi in assenza di un obbligo cogente, ha ritenuto che il
Programma triennale costituisse lo strumento pilu idoneo per
dare piena attuazione all’obbligo di garantire la trasparenza
in ogni settore di attivita della pubblica amministrazione. Il
Programma 2021/2023 é stato approvato con atto di G.C.
n.39 del 29.03.2021 e pubblicato sul sito istituzione del
Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” in
data 17.06.2021.-

Eventuali osservazioni

1.2- Modulo 2 Hllustrazione dell’articolato del contratto
Hllustrazione gl_ qy_gqto_ qi{posto dal coqfratto integrqtfl_'yq_

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede di stabilire i criteri per il riparto del fondo delle
risorse decentrate, che finanzia la quasi totalita del salario accessorio dei dipendenti.

. le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuate
dal Amministrazione Comunale con atto di G.C. n. 95 del 06.09.2021.

. Le parti hanno concordato sulla ripartizione delle risorse del fondo cosi come quantificate
dall’Ente e stabilito i criteri della loro ripartizione come segue.

a) Quadro_di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021(escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

devono essere riconosciute solo in base a prestazioni effettivamente rese ed in relazione ai giorni

di presenza in servizio;
4




I'identificazione degli aventi diritto spetta al Responsabile del Servizio;

corrisponde a particolari modalita di esecuzione della prestazione caratterizzata in termini di

rischio e grado di responsabilita;

per la medesima condizione di lavoro non pud spettare |'erogazione di due o pit indennita.

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO

[ INDENNITA’: INDENNITA' PER ATTIVITA’ ESPOSTE A RISCHI

descrizione: é attribuita al cantoniere comunale

Importo massimo previsto nel fondo € 360,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL 21/05/2018 -
criteri di attribuzione: in base alle giornate di esposizione al rischio

‘ INDENNITA’: INDENNITA' MANEGGIO VALORI

descrizione: é attribuita all’Economo Comunale

Importo massimo previsto nel fondo € 300,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL 21/05/2018 -
criteri di attribuzione: €. 25,00 mensili con obbligo di resa del Conto

| INDENNITA’ INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA

descrizione: UFFICIALE DI STATO CIVILE, UFFICIALE ELETTORALE —

Importo massimo previsto nel fondo € 600,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 68, comma 2, lett. e, CCNL 21/05/2018 —articolo 70 quinquies commi 1 e
2 e articolo 56 sexies

criteri di attribuzione: 300,00 ufficiale stato civile e €. 300,00 ufficiale elettorale.

PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto 1 “Fondo Innovazione Digitale”

descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita:  Adesione al Fondo Innvoazine

Digitale e attivazione dei servizi digitali del Comune sulla APP 10 e abilitazione dei servizi on line all’accesso
mediante SPID.

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

criterio di remunerazione all’ Istruttore Amministrativo Servizio Anagrafe e Ufficio Stato Civile-

[

Progetto 2 “Accertamenti IMU - TASI”

descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Verifica posizione tributarie IMU e
TASI anno 2016

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

criterio di remunerazione all’Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria

l Progetto 3 “Aggiornamento dati Trasparenza”

descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita: Aggiornamento dati STRASPARENSA
sul sito web.

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

criterio di remunerazione all’Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria




Progetto 4 “Sistemazione archivio deposito”

e descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Sistemazione archivio comunale
e riferimento all’articolo del/ CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”
e criterio di remunerazione all'lstruttore Amministrativo Ufficio Tecnico

‘ Progetto 4 “Censimento della popolazione 2021”

e descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita: Rilevazione da lista per la
compilazione dei modelli di Censimento 2021

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

e criterio di remunerazione all’lstruttore Amministrativo Ufficio Segreteria

b) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati, in quanto il presente
contratto & destinato a regolare la sola parte economica dell’annualita 2021.-

c) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate non automaticamente ma sulla base di criteri legati alla
qualitd della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche
responsabilita, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste
dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009 e secondo quanto stabilito con atto di G.C. n. 126 del
03.12.2018 “Approvazione del sistema di valutazione della performance vigente dal’anno
2019”.-

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di_selettivita delle
progressioni economiche

Non sono previste nuove progressioni economiche per I'anno 2021.-

e) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dal’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

Il CCDI regola la sola parte economica riferita all’'annualita 2021 ma trova il proprio supporto
normativo nel contratto nazionale di settore.

Il presente contratto & inteso a suddividere la risorse presenti nel fondo in modo da:

. assicurare il finanziamento dell’indennita di comparto, importo fisso e continuativo previsto
espressamente a carico del fondo da parte del CCNL, nella misura necessaria all’erogazione prestabilita
della stessa

. assicurare il finanziamento dellindennita condizioni di lavoro(per attivita esposte a rischi per i
lavoratore esterno della viabilita al maneggio valori per gli agenti contabili in servizio). La quota
rapportata all’effettiva presenza in servizio.

(1

Per queste voci non vi sono risultati attesi specifici in quanto condizionate, nell’erogazione e
nell'importo, dalla contrattazione nazionale e dalle posizioni giuridicamente acquisite dai dipendenti nel
corso degli anni.



. assicurare al remunerazione delle specifiche responsabilita affidate al personale di categoria C
(art.17 c.2 lett. f CCNL 1.4.1999) nei limiti del CCNL e secondo i criteri del contratto integrativo di parte
normativa; la voce resta invariata rispetto dal 2016, e assicura che determinate tipologia di responsabilita
trovino specifica incentivazione, con il risultato atteso di favorire assunzioni di responsabilita nella
ripartizione delle competenze tra i dipendenti.

. determinare le risorse disponibili per I'incentivazione della produttivita individuale o per gruppi di
lavoro secondo quanto previsto dal CCNL 21.05.2018: sono stati individuati quindi obiettivi specifici,
collegati a un obiettivo al quale tutti i lavoratori hanno dovuto partecipare.

| risultati attesi sono quindi costituiti dalla mappatura completa e omogenea dei processi di lavoro
dell’Ente. Gli obiettivi individuati verranno quindi misurati, quanto al loro raggiungimento,dal servizio di
controllo interno di gestione, con apposita certificazione. Da questa percentuale di raggiungimento
dipendera la misura dell’incentivazione riconosciuta ai dipendenti.

Gli incentivi non vengono quindi distribuiti automaticamente ma, come sopra specificato, solo
quando saranno stati accertati i risultati effettivamente raggiunti e in maniera direttamente proporzionale
alle valutazioni.

f) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la_migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Cicognolo, i 14.10.2021
ILSEGRETARIO COMUNALE
(Dr.ssa MOSTI Rosella)







