COMUNE DI CICOGNOLO

Provincia di Cremona

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2021
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




PARTE I: La relazione illustrativa

1. [llustrazione degl_i_c:_;p_et_ti chieqyr_qli e sintesi_ iq[ contenuto del contratto

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dell'ipotesi di 2021
accordo
Periodo temporale di vigenza Anno 2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario comunale dott. Mosti Rosella
Membro: Gilardi Clara

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CISL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2021

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
d.lgs. 150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del
22.02.2021

E stato confermato il Programma triennale 2021/2023 per la
trasparenza e lintegrita previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs.
150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del
29.03.2021.-

sanzione del divieto

£ stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009?

Si. Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle seguenti informazioni:
http://www.comune.cicognolo.cr.it

La Relazione della Performance del 2020 é stata validata dal’OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009, in data
26.06.2021.-




2. Nlustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE:

- INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO(attivita esposte ai rischi e al maneggio valori art. 70-bis, comma
1, lett. b, CCNL 21/05/2018);

- INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA (art. 68, comma 2, lett. e, CCNL 21/05/2018) EX ART. 17
COMMA 2 LETT. 1) CCNL 1.4.1999: UFFICIALE DI STATO CIVILE - UFFICIALE ELETTORALE -.

- INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art. 68, comma 2, lettera a — b del CCNL
21.05.2018).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA’:

INDENNITA” CONDIZIONI DI LAVORO

‘ INDENNITA’: INDENNITA' PER ATTIVITA’ ESPOSTE A RISCHI

descrizione: é attribuita al cantoniere comunale

Importo massimo previsto nel fondo € 360,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL 21/05/2018 -
criteri di attribuzione: in base alle giornate di esposizione al rischio

‘ INDENNITA’: INDENNITA' MANEGGIO VALORI

descrizione: é attribuita all’Economo Comunale

Importo massimo previsto nel fondo € 300,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis, comma 1, lett. b, CCNL 21/05/2018 -
criteri di attribuzione: €. 25,00 mensili con obbligo di resa del Conto

‘ INDENNITA’ INDENNITA DI SPECIFICHE RESPONSABILITA

descrizione: UFFICIALE DI STATO CIVILE, UFFICIALE ELETTORALE -

Importo massimo previsto nel fondo € 600,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 68, comma 2, lett. e, CCNL 21/05/2018 —articolo 70 quinquies commi 1 e
2 e articolo 56 sexies

criteri di attribuzione: 300,00 ufficiale stato civile e €. 300,00 ufficiale elettorale.




- PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto 1 “Fondo Innovazione Digitale”

e descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita:  Adesione al Fondo Innvoazine
Digitale e attivazione dei servizi digitali del Comune sulla APP IO e abilitazione dei servizi on line all'accesso
mediante SPID.

¢ riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

e criterio di remunerazione all’ Istruttore Amministrativo Servizio Anagrafe e Ufficio Stato Civile-

| Progetto 2 “Accertamenti IMU - TASI” |

e descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Verifica posizione tributarie IMU e
TASI anno 2016

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

e criterio di remunerazione all’Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria

Progetto 3 “Aggiornamento dati Trasparenza”

| e descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Aggiornamento dati STRASPARENSA
sul sito web.
e riferimento all’articolo del CCD! aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”
e criterio di remunerazione all’lstruttore Amministrativo Ufficio Segreteria

Progetto 4 “Sistemazione archivio deposito”

e descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per la collettivita: Sistemazione archivio comunale
e riferimento all’articolo del CCD! aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”
e criterio di remunerazione all’lstruttore Amministrativo Ufficio Tecnico

| Progetto 4 “Censimento della popolazione 2021” J

e descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per la collettivita: Rilevazione da lista per la
compilazione dei modelli di Censimento 2021

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: “Disciplina delle risorse decentrate”

e  criterio di remunerazione all’Istruttore Amministrativo Ufficio Segreteria

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 126 del 03.12.2018, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita previste dal Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009.

Per 'anno 2021 non sono previste progressioni economiche

lllustrazione dei risuftati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo 1l del Decreto Legislativo n. 150/2009.
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L’erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva e individuale, disciplinati dal presente
Contratto integrativo, & legata ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.



1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

PARTE II: La relazione tecnico-finanziaria

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2021, & stato costituito con Deliberazione n. 95 del
06.09.2021, per un totale di euro 13.618,32, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti,
come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 11.346,27
Risorse variabili 2.272,05
TOTALE 13.618,32

(oltre ad € 323,78 di fondo destinato a finanziare gli straordinari)

- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 11.346,27 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2018, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018) 10.662,08

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Incremento €. 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31.12.2015 (art. 67, 332,80
comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018)
Differenziali PEO sul personale in essere al 01.03.2018 (art. 67, comma 2, lett. b), 351,39
CCNL 21/05/2018)
TOTALE 684,19

- Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per Fanno 2021 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 2.272,05 (risorse variabili non soggette a limitazione di cui all’art. 9
comma 2-bis del d.l. 78/2010, articolo 67 comma 3 lettera e) CCNL del 21/08/2018 risparmi accertati a
consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
dell’1/04/1999), art. 15 comma 1 lett. K compensi ISTAT;




- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione | Importo

Risorse stabili (totale della sezione 1 | 11.346,27
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ili)

Risorse variabili (totale della sezione 11 | 2.272,05
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

TOTALE 13.618,32

- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche | 7.451,77
(acquisite in anni precedenti)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 1.985,28
22/01/2004)
TOTALE 9.437,05

— Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del | (+) 13.618,32
Moduio | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) 9.437,05
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+)
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)
TOTALE 4,181,27




- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

B - Descrizione - Importo

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO( RISCHIO (art. 70-bis, comma 1, lett. b, 330.00
CCNL 21/05/2018) ’

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO(DISAGIO (art. 70-bis, comma 1, lett. a, e
CCNL 21/05/2018)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 70 quinquies, comma 1 e 2, CCNL 600.00
21/05/2018) ’
INDENNITA’ DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE (art. 56 sexies CCNL 21/05/2018) —

INDENNITA’ MANEGGIO VALORI (art. 70 bis coma 1 lett c) 330,00

INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 2921,27
TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la 4.181,27
contrattazione integrativa della sezione 1)

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di euro 9.437,05
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di €. 11.346,27

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n.126 del 03.12.2018, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo laccertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che nell’anno 2021 non sono previste nuove progressioni economiche.



Tabella 1 — Costituzione del fondo

-Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

r

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno anno 2016
2021 (limite)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
TOTALE 10.662,08 10.662,08 -
Decurtazione “permanente” ex. art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.
122/2010)
TOTALE PARTE FISSA (AL NETTO DELLA | 10.662,08 10.662,08 -
| DECURTAZIONE “PERMENENTE")
[ RISORSE VARIABILI
TOTALE
Risorse residue da anni precedenti (art. | 379,19 457,11 77,92
63, comma 1, penultimo e ultimo
periodo, CCNL 21/05/2018)
TOTALE PARTE VARIABILE (COMPRESE | 2.272,05 1.332,26 939,79
ECONOMIE ANN! PRECEDENTI)
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
ANNO 2021  ANNO 2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza 10.662,08 10.662,08
 Risorse variabili(soggette al limite) 875,15 875,15
TOTALE 11.537,23 11.537,23 0,00
Risorse variabili non soggette al limite 1.396,90 457,11 | 939,79
TOTALE risorse fondo 12.934,13 11.994,34 290,25
TOTALE risorse fondo sottoposte a -
certificazione 11.537,23 11.537,23
FONDO Posizioni Organizzative Risultato 10.267,94 10.267,94 --
TOTALE salario accessorio ex art. 67
comma 7 CCNL 2016-2018 21.085,17 21.805,17 -
- Riduzione per superamento limite 2016 0,00




Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Programmazione di utilizzo del fondo Fondo " Fondo Differenza
anno anno 2016
2021 (limite)
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
| TOTALE \ 9.437,05 | 9.437,05 } 0,00
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
TOTALE \ 4.181,27 | 2.341,93 \ 1.839,34

- Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

- Verifica che gli strumenti della contabilitaé economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
- Missione 01 programma 11, titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 1 competenze
- Missione 01 programma 11, titolo 1, macroaggregato 1, capitolo 3 oneri riflessi
- Missione 01 programma 11, titolo 1, macroaggregato 2, capitolo 2 IRAP

- Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
Dal rendiconto della gestione per 'anno 2020 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate.

Cicognolo, 14.10.2021

IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

~
SLARDI Cléra)' 0
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