REVISORE UNICO DEL COMUNE DI BONNANARO

OGGETTO: Contratto Collettivo Integrativo anno 2021 — criteri di ripartizione del fondo
risorse decentrate.

11 sottoscritto Antonio Piras, Revisore Unico del Comune di Bonnanaro;

Premesso e considerato:

Visto:

Che l'art. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come
sostituito dall’art. 4, co. 3 del C.C.N.L. 22.01.2004 prevede che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio de revisori.

Che I’art. 40, comma 3 sexies del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede: “a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria
ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento di funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi
di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1”;

Che inoltre, I’art. 40 bis, comma 1, del D.lgs. 30.03.2001 n. 165 s.m.i., cosi come modificato
dall’art. 55, comma 1, del D.lgs. 27.10.2009 n. 150 prevede che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuata dal collegio dei revisori dei conti....”;

Che I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 il quale stabilisce che: “a decorrere dal
1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.”

La preintesa di Contratto Collettivo Integrativo relativo ai criteri di ripartizione del fondo
risorse decentrate anno 2021 siglata il 22.11.2021;

Gli allegati schemi di Relazione Illustrativa e tecnico-finanziaria ai contratti integrativi
introdotti dall’art. 40, co. 3-sexies del D.lgs. 165/2001;

Effettuate le verifiche di competenza, esprime parere favorevole in merito alla compatibilita con
i vincoli di bilancio dei costi della contrattazione integrativa derivanti dal contratto collettivo
integrativo dei dipendenti per I’anno 2021.

Alghero i 29.11.2021

Il Revisore Unico

Dr. Antonio Piras

e )
-

(e



