CONFERENZA DEI SINDACI DELLA ULSS 22

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2016

Il Presidente della Conferenza dei Sindaci Graziella Manzato ha convocato con nota prot. n.
62399/11.14 del 23/11/2016, ai sensi del vigente "Regolamento per la disciplina e lo svolgimento
dell'attivita della Conferenza dei Sindaci dei Comuni appartenenti all'ULSS n. 22 e dell'Esecutivo”,
la Conferenza dei Sindaci in seduta straordinaria per il giorno:

* 30 novembre 2016 ore 16:45 in prima convocazione
* 30 novembre 2016 ore 17:15 in seconda convocazione

presso la sala riunioni della sede Ulss di Bussolengo, via Carlo Alberto Dalla Chiesa, con il
seguente ordine del giorno:

1. Presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020"”PON Inclusione”. Proposta di intervento per l’attuazione
del Sostegno per I'Inclusione Attiva (SIA)- Ambito territoriale ULSS 22, Capofila Sona;

2. Presentazione sistema di valutazione dei servizi oggetto della delega e
cronoprogramma delle relative attivita;

3. Apprévazione delle schede dei servizi per disabili finanziati dai Comuni come prevosto
dall’articolo 12, comma 7 della convenzione approvata il 22.06.2016 e discussa
nell’happening di Villafranca dell’08/10/2016;

4. Varie e d eventuali

La Documentazione e aggiornamenti sono presenti sul sito
www. comune. sommacampagna.vr.it/it/Comune/Conferenza-Sindaci. html

Il Presidente della Conferenza dei Sindaci, dott.ssa Graziella Manzato, previa autorizzazione del
Direttore dei Servizi Sociali, incarica il dott. Giavoni Paolo a svolgere le funzioni di Segretario
verbalizzante della Conferenza dei Sindaci.

Preso atto che la seduta in prima convocazione ¢ andata deserta per mancanza del numero legale,
essendo le ore 17.45, si procede all'appello in seconda convocazione dei Sindaci o loro delegati
secondo 1’elenco di seguito riportato:



COMUNI

SINDACO

DELEGATO

ORA USCITA

Affi

Bardolino

Brentino Belluno

Brenzone

Bussolengo

Caprino Veronese

Castelnuovo del Garda

Cavaion Veronese

Costermano

Dolceé

Erbé

Ferrara di Monte Baldo

Fumane

Garda

Isola della Scala

| Lazise

Malcesine

Marano di Valpolicella

Cel bl ke

Mozzecane

Ne >grar

Nogarole Rocca

Pastrengo

Pescantina

Peschiera del Garda

Povegliano Veronese

Rivoli Veronese

San Pietro In Cariano

San Zeno di Montagna

Sant’ Ambrogio di V.lla

Sant’ Anna D’ Alfaedo

Sommacampagna

Sona

. Torri del Benaco

Trevenzuolo

Valeggio sul Mincio

Vigasio

Villafranca di Verona

La riunione ha inizio alle ore 17.50 con n. 14 presenti.




E’ presente il Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale dott. Gaspare Crimi.

La Presidente prima di introdurre i punti all’ordine del giorno, ricorda come nella precedente
seduta della Conferenza del 16 novembre sia stato votato a maggioranza un incremento di 2
euro della quota pro capite e che nelle prossime commissioni bilancio si sarebbe definita la
destinazione.

La Presidente inoltre auspica che la Conferenza Permanente convocata nei prossimi giorni
avrebbe fornito elementi utili per il passaggio dalle tre Ulss a una provinciale, in particolare per
il coordinatore sociale.

Inoltre la Presidente comunica di aver partecipato al tavolo provinciale convocato dal dott.
Grottola, per le rette standard. Le previsioni per 1’ambito Ulss 22 & di un aumento di 50
centesimi per abitante per i prossimi tre anni.

La Presidente si augura che le risorse provenienti dal fondo sanitario siano in aumento € non
provenienti dal Fondo per la non Autosufficienza che ogni Ulss dispone.

La Presidente, su richiesta del dott. Bezzan, direttore UOC Non autosufficienza, cambia I’ordine
della discussione dei punti all’ordine del giorno e introduce il punto 3 “Approvazione delle
schede dei servizi per disabili finanziati dai Comuni come previsto dall articolo 12, comma 7
della convenzione approvata il 22.06.2016 e discussa nell’happening di Villafranmea
dell’08/10/2016" .

Passa la parola al dott. Bezzan che illustra la scheda denominata “Scheda SIS Servizio
Integrazione Scolastica” (ALLEGATO 1).

Il dott. Bezzan sottolinea che gli alunni con disabilita seguiti nel presente anno scolastico sono
276; gli operatori sono 58 dipendenti e alfrettanti in convenzione; il costo degli operatori
pubblici risulta essere quasi il doppio di quelli in convenzione per un costo complessivo annuo
di quasi 2 milioni di euro. Permane alto il numero di certificazioni rilasciate non solo dal nostro
Servizio pubblico della NPI ma anche dai privati (es, Don Calabria) che fanno del nostra Ulss il
territorio nel Veneto con il maggior numero di bambini certificati

Gatto, assessore di Lazise, chiede come si integrino le funzioni dell’insegnante di sostegno e
dell’OSS. '

Bezzan risponde che purtroppo non c¢’¢ molta integrazione in quanto le ore degli insegnanti di
sostegno sono sempre inferiori al fabbisogno dei ragazzi disabili e pertanto spesso si chiede
all’OSS di svolgere compiti di tipo scolastico anche se impropriamente in quanto I'OSS &
destinato al supporto dell’autonomia della persona.

La Presidente ritiene che tali distorsioni potrebbero essere diminuite se migliorasse
’organizzazione delle procedure di assegnazione degli OSS e se fossero pili sciolti i rapporti tra
scuola e Ulss.

Il dott. Bezzan passa la parola al dott. Lonardi, coordinatore del Servizio Integrazione
Lavorativa. che espone la scheda denominata “SIL- Servizio Integrazione Lavorativa — Ir
16/2011” (ALLEGATO 2). '

Il dottor Lonardi riferisce che il SIL si occupa, in collaborazione con la Provincia, del
collocamento mirato per gli invalidi civili, in particolare i disabili psichici mentre la Provincia
si occupa di chi ha disabilita fisiche. 1l Sil si occupa anche di quelle persone che non hanno
possibilita di un inserimento lavorativo ma che invece di essere ospitati in strutture assistenziali,
sono collocati in ambiti lavorativi (nel 215 sono state 245 persone).



Nel 2015, dei 234 mila euro di gettoni di presenza, ben 198 mila sono stati destinati a questo
target. La Provincia interviene con un gettone di 3 e all’ora solamente per chi frequenta tirocini
mirati all’assunzione. Il Sil & composto da 13 operatori comprensivi di un coordinatore e di un
impiegata.e nel 2015 hanno seguito n. 700 utenti.

Durante il 2016 1’organizzazione € stata modificata in *“senso territoriale” cosi che ogni
operatore si occupa di uno o pitl comuni.

Gatto, assessore di Lazise chiede come vengano assegnati i gettoni di presenza.

Lonardi spiega che fino al 2014 venivano dati € 10,33 per giornata lavorativa, in seguii:o
all’aumento dei tirocini ogni giornata viene retribuita con un gettone di 5,16 € al giorno.

Viene distribuito anche un libretto con tutti 1 dati del 2015.

Il dott. Crimi sottolinea tre dati:

1) Le 94 assunzioni effettuate nel 2015 sono un bel risultato in momento di forte crisi
occupazionale;

2) Il monitoraggio delle assunzioni rappresenta un aiuto alle ditte che hanno assunto i disabili e
che non sono sole nella gestione;

3) 1245 inserimenti sociali in contesti normali sono persone altrimenti destinate ai CEOD con
un notevole risparmio di spesa.

La Presidente auspica che si possano aumentare i gettoni di presenza chiede come sono i
gettoni nelle altre Ulss.

Lonardi risponde che nell’Ulss 20 le persone vengono retribuite Con 2 € orarie con una borsa
lavoro massima di € 250 al mese.

Gatto, assessore di Lazise sottolinea come 5,16 euro al giorno siano poche e auspica un
aumento.

Zoccatelli assessore di Trevenzuolo sottolinea come ci siano risvolti non solo economici ma
anche vantaggi sociali per I’inserimento lavorativo dei disabili.

Il dott.Crimi chiede al dott, Lonardi di calcolare il monte ore annuale delle ore svolte e di poter
calcolare il maggior aumento dei costi con un costo orario di € 1,5 euro.

Essendo terminati gli interventi, la Presidente mette ai voti ’approvazione delle schede dei
servizi per disabili (SIS e SIL) finanziati dai Comuni,
Presenti 14; Favorevoli 14; Astenuti 0; Contrari 0

Sono le 18.45 e la Presidente introduce il primo punto all’o.d.g. Presentazione di progetti
finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020"PON Inclusione”.
Proposta di intervento per |'attuazione del Sostegno per |'Inclusione Attiva (SIA)- Ambito
territoriale ULSS 22, Capofila Sona.

Viene distribuita a tutti i presenti il progetto (ALLEGATO 3) e la Presidente passa la parola al
dott. Giavoni responsabile dei Servizi Socio Educativi Territoriali che ha coordinato
I’elaborazione del progetto in collaborazione con un gruppo di assistenti sociali come stabilito
dalla Conferenza dei Sindaci di settembre e dai funzionari dei comuni di Valeggio,
Sommacampagna e Sona.



Giavoni illustra sinteticamente il progetto.

Il progetto da lo spunto ad alcuni Amministratori di esprimere considerazioni sugli sportelli
lavoro attualmente esistenti nei loro territori .

Rizzi, assessore di Cavaion comunica che € stato attivato uno sportello con i volontari ma che
poi non sono piu venuti:

‘Frapporti, sindaco di Fumane sottolinea che lo sportello piti che fare collegamento tra domanda
e offerta svolge la funzione di ascolto che ¢ un importante aiuto per chi cerca lavoro;

Boscaini, sindaco di Bussolengo, rileva che il successo dello sportello dipende in buona parte
dalla professionalita dello sportellista. In questo momento a Bussolengo € aperto a tutti e non
solo alle persone segnalate dai servizi; inoltre si sta attivando per collegarsi sempre piu con le
aziende del territorio

Infine Caltagirone, assessore di Sona ricorda che il suo comune aveva un Informagiovani ed &
stato chiuso alle fine del 2015. in quanto non in grado di fare una proficuo raccordo tra
domanda e offerta di lavoro.

Essendo terminati gli interventi, la Presidente mette ai voti 1’approvazione del progetto PON
Inclusione che dovra essere trasmesso a Roma entro la fine dell’anno,
Presenti 14; Favorevoli 14; Astenuti 0; Contrari 0

Sono le 18.36 e la Presidente introduce il secondo punto all’ordine del giorno: Presentazione
sistema di valutazione dei servizi oggetto della delega e cronoprogramma delle relative attivita:

La Presidente ricorda come la convenzione approvata nella Conferenza del 22 giugno 2016 tra
comuni e Ulss preveda all’articolo 12 '

Passa la parola al dott. Giavoni responsabile dei Servizi Socio Educativi Territoriali.

Giavoni presenta il lavoro che & stato illustrato a Villafranca 1’8 ottobre (allegato 4) sostenendo
che occorre non solo definire degli indicatori qualitativi del lavoro dei servizi ma un sistema
valutativo complessivo che prenda spunto anche dalla formazione che i servizi stanno
svolgendo sul welfare generativo e che tale sistema valutativo debba essere condivo dagli
operatori. '

Il dott. Giavoni comunica che i servizi durante il 2017 dovranno produrre un sistema di
valutazione con le seguenti scadenze: giugno 2017 presentazione alla Commissione Paritetica
gli strumenti valutativi; dicembre 2017 presentazione del primo report valutativo.

La Presidente mette i voti il documento (ALLEGATO 4,):
Presenti: 14; Votanti 14; Favorevoli 14; Astenuti 0, Contrari 0.

Essendo stai trattati tutti i punti all’ordine del giorno, la Presidente dichiara terminata la seduta.
La seduta termina alle ore 19.30.

I1 Segretario Verbalizzante La Presidente della Conferenza dei Sindaci

tt. Paolo Giavoni Dott.ss iella Mafzato .
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