BILANCIO DI PREVISIONE 2018 PARTE SOCIALE DEL DISTRETTO 4 DELL'ULSS 9 - APPROVATO DAL COMITATO DEI SINDACI 07/02/2018

RICAVI

2017 2018

%

DIFF 2017-18 NOTE 2018

QUOTA COMUNI

QUOTA COMUNI SERVIZI AGGIUNTIVI

REGIONE - TUTELA MINORI

RESIDUO 2017 - RETTE STANDARD DIURNI
RESIDUO 2017 -PIANO DI ZONA

FONDO RISERVA AMBITO 3 PER DISABILITA'

REGIONE-ENTI VARI, PROGETTI A FINANZ. SPEC

ENTI VARI - UNSC - SERVIZIO CIVILE

ENTI VARI - RIMBORSI SPESE PERSONALE

REGIONE - FONDO SOCIALE
REGIONE - FINANZIAMENTI PER CEOD

UTENZA - CENTRI RESIDENZIALI

UTENZA -VARI DA COMUNI

8.955.151,61 9.076.946,10

391.848,39 474.553,89

390.000,00 440.000,00

- 70.000,00
- 15.000,00

33.332,00

115.000,00 247.474,00

19.000,00 3.000,00

12.000,00 12.760,00

1.093.000,00
82.000,00

1.233.000,00
82.000,00

2.500,00 2.500,00

50.500,00 58.238,00

77%

4%

4%

1%
0%

0%

2%

0%

0%

10%
1%

0%

0%

121.794,49

82.705,50

50.000,00

70.000,00
15.000,00

33.332,00

132.474,00

16.000,00

760,00

140.000,00

7.738,00

Incremento contenuto grazie ad entrate straordinarie per € 140,000,00 da Fondo Regionale Indistinto,
per € 100,000,00 da contributo regionale per Tutela Minori ai comuni con meno di 20.000 abitanti. Oltre
ad avanzo 2017 di € 70.000,00 per mancata applicazione rette standard diurni nel | semestre. Incremento
dovuto ad applicazione a regime delle Rette Standard dei Centri Diurni, messa a regime delle liste d'attesa
2017, inserimento casi urgenti, applicazione a regime delle ore standard di SSB e SET,

Attengono alla discrezione di ogni Comune di incrementare ore di SSB e SET oltre lo

standard
Entrate straordinaria di 100.000,00 (inizialmente stimata in € 140,000,00 e poi

prudenzialmente ridotta per comunicazione informali regionali) da parte della
Regione a favore di Comuni sotto i 20.000,00 abitanti che riversano all'Ulss tale
contributo. Minore entrata dalla Regione per € 50.000,00 a fronte di minor spesa di

pari importo
Avanzo di gestione del 2017 relativo all'applicazione delle rette standard dei centri

diurni realizzata per il solo Il semestre 2017. | Comuni avevano finanziato
I'applicazione di tutto I'anno per una quota media ad abitante di € 0,52 come
stabilito dalla Regione

Avanzo gestione 2017 che trova corrispondente spesa nel 2018
Fondo di riserva deciso in Comitato Sindaci del 07/02/2018 da parte dei Comuni

dell'Ambito 3 Pianura come differenza fra quota d'incremento da loro stanziata €
0,52 e quota d'incremento dovuta € 0,16 moltiplicata per n. abitanti 93.084,00

come fondo di riserva vincolato per loro ambito
Progetti a finanziamento specifico con corrispondente importo in uscita: consultori

adolescenti 59974, legami in rete 2 € 35.000,00, PIPPI € 62500,00, PERCORSI
NASCITA 20.000,00, Centro sollievo 70.000,00.

Rispetto all'anno scorso rimane solo I'entrata di € 3000,00 come rimborso da parte
dell'Unsc (Ufficio Nazionale Servizio Civile) per la formazione dei volontari. Pari

uscita inclusa nel conto del servizio civile che comprende anche il personale
Rimborso da parte della Regione per progetto Passi d'Argento di cui si occupa un

AS a 6 ore/sett e rimborso dal Comune di Bussolengo sempre di 6 ore per AS che si
occupa di Home Care Premium (HCP)

Fondo sociale finanziato dalla Regione al fine di calmierare la spesa a carico dei
comuni di tutta la quota sociale compresi i servizi delegati. Nel 2017 ha consentito
una riduzione di spesa per i Comuni dell'11,75% nel 2018 del 14,14%
Finanziamento regionale a favore degli utenti inseriti nei Centri Diurni

Rette pagate direttamente da alcuni utenti all'Ulss. In tutti gli altri casi gli utenti

pagano la retta di pertinenza direttamente al Centro in cui sono inseriti
Pagamento di integrazione di rette da parte di alcuni comuni per loro cittadini

indigenti nei residenziali

TOTALE ENTRATE

11.111.000,01 11.748.804,00

100%

637.803,99




COSTI

2017 PRE_2018

DIFF 2017-18

Spese di personale del Servizi Sociali a livello centrale: coordinatori dei servizi
delegati, funzionario PO servizi socio-educativi, coordinatori servizi per disabili
tranne SIS e SIL, personale di segreteria, coordinamento disabilita e ICD, non

COORDINAMENTO SERVIZI 407.658,90 399.000,00 - 8.658,90 autosufficienza, politiche giovanili
Fondo di riserva deciso in Comitato Sindaci del 07/02/2018 da parte dei Comuni
dell'Ambito 3 Pianura come differenza fra quota d'incremento da loro stanziata €
0,52 e quota d'incremento dovuta € 0,16 moltiplicata per n. abitanti 93.084,00
DIREZIONE SERVIZI SOCIO-SANITARI 24.000,00 24.000,00 - come fondo di riserva vincolato per loro ambito
Utilizzo di € 15.000,00 da avanzo di amministrazione del 2017 e definizione equipe
UFFICIO PIANO DI ZONA 30.000,00 45.200,00 15.200,00 collegata anche con gli Uffici PDZ degli altri Distretti
Spesa richiesta dalla Direzione Centrale come contributo all'Ufficio Formazione Ulss
FORMAZIONE DIPENDENTI 15.000,00 15.000,00 da parte di tutti i dipartimenti
TOTALE 461.658,90 483.200,00 4% 21.541,10
Fondo ore straordinarie per dipendenti SIS (circa meta), SET, SSB, SIL e altri
PERSONALE DIPENDENTE - FONDO ORE STRAOI 57.456,29 47.250,00 - 10.206,29 dipendenti
Spesa obbligatoria per imposte sul personale, rivista e corretta sulla base del
SPESE IRAP E IMPOSTE DEI DIPENDENTI 250.000,00 280.650,00 30.650,00 consuntivo 2017
RIMBORSI CHILOMETRICI DEI DIPENDENTI 20.000,00 20.000,00 -
QUOTA AMMORTAMENTO BENI 1.000,00 1.000,00 -
ASSICURAZIONE INFORTUNI RCT/O KASKO 98.000,00 98.000,00 -
Aggiunti € 15.000,00 come compartecipazione annuale per spese utenze e gestione
dei Comuni che ospitano sportelli Lavoro nell'ambito del Progetto PON inclusione,
UTENZE - ACQUISTI ECONOMATO - SEDE 102.000,00 117.000,00 15.000,00 capofila Sona
AFFITTI PER STRUTTURE 6.300,00 7.000,00 700,00 Affitto per appartamento sito a Villafranca per accoglienza donne
TOTALE 534.756,29 570.900,00 5% 36.143,71
Totale spesa finanziata al 37% dalla Regione e per la restante parte dai Comuni.
Ridotta di € 50.000,00 in corrispondenza a minore entrata di pari importo sul
MINORI - SERVIZIO DI TUTELA 1.344.000,00 1.294.000,00 - 50.000,00 contributo ordinario regionale
MINORI - DISTURBI COMPORTAMENTO RETTE 87.500,00 87.600,00 100,00
SERVIZIO PROTEZIONE SOCIALE 182.500,00 182.600,00 100,00 Strutture per I'accoglienza di donne maltrattate
TOTALE 1.614.000,00 1.564.200,00 13% - 49.800,00
PROGETTI A FINANZ. SPECIFICO ENTI VARI 19.000,00 - - 19.000,00
Progetti a finanziamento specifico con corrispondente importo in uscita: consultori
adolescenti 59974, legami in rete 2 € 35.000,00, PIPPI € 62500,00, PERCORSI
PROGETTI A FINANZ. SPECIFICO REGIONE E ALT 115.000,00 247.474,00 132.474,00 NASCITA 20.000,00, Centro sollievo 70.000,00.
TOTALE 134.000,00 247.474,00 2% 113.474,00




RIULITZZO €COoNnoITilia di CirCa € 7U.UUU,UU Ua Previsione per imancdla dppIicdZione
rette standard al | semestre 2017. Nel 2018 aggiornamento spesa per effetto
dell'inserimento liste attesa 2017 da applicare a tutto I'anno, applicazione rette
standard a tutto I'anno, prosecuzione DGR 739/2015 finanziamento regionale per
laboratori di n. 24 utenti che consente di contenere quasi completamente le liste
d'attesa. Previsti € 16.000,00 per inserimento di 4 utenti in lista d'attesa per 10

DISABILITA' - CENTRI DIURNI/SEMIRESID 1.880.000,00 1.990.000,00 110.000,00 mesi
Incremento per il solo effetto dell'inserimento degli utenti in lista d'attesa nel 2017
calcolati su tutto I'anno. Inseriti 4 utenti in lista d'attesa con maggiore urgenza
DISABILITA' - CENTRI RESIDENZIALI 1.440.000,00 1.730.000,00 290.000,00 finanziati per 10 mesi per un importo di € 51.250,00
DISABILITA' FONDO RISERVA AMBITO 3 - 33.332,00
Da finanziare nel 2018 in quanto I'anno scorso era stata finanziati con residui HCP
DISABILITA' - PROGETTI SPECIFICI (GRANDE SFII - 25.000,00 25.000,00 (Home Care premium). Impegno da parte dei Comuni a finanziamento pluriennale
DISABILITA' - PSICOLOGI DISABILI ADULTI 78.300,00 - - 78.300,00 Dal 2018 tutto a carico del sanitario
DISABILITA' - SIL - PERSONALE 451.899,31 452.300,00 400,69
Dal 2017 € 58.000,00 circa sono stati messi a carico del sanitario trattandosi di
DISABILITA' - SIL - GETTONI 202.628,00 202.628,00 - gettoni a favore di utenti psichiatrici
Risparmio per effetto di personale andato in pensione e sostituito con personale in
DISABILITA' - SIS - INTEGRAZIONE SCOLASTICA 1.994.453,19 1.990.960,00 - 3.493,19 convenzione con costi minori
TOTALE 6.047.280,50 6.424.220,00 55% 376.939,50
|NON AUTOSUFFICIENTI - SPORTELLO BADANTI - 58.000,00 0% 58.000,00 |
HSSB - ASSISTENTI SOCIALI DISABILITA' AMB. 3 94.040,00 95.560,00 1.520,00
Aumento dovuto principalmente all'applicazione delle ore standard previste nel
2017 con adeguamento orario nei comuni che raggiungevano lo standard orario
previsto di 1 AS ogni 8000 abitanti oppure 1 AS ogni 6000 abitanti per comuni con
SSB - SERVIZIO SOCIALE DI BASE 1.178.647,99 1.261.000,00 82.352,01 meno di 5000 abitanti
SET - SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE 980.520,72 967.800,00 - 12.720,72 Economia dovuta principalmente a riduzione del fondo sostituzioni rispetto al 2017
SERVIZIO STRANIERI 46.595,61 44.350,00 - 2.245,61
Si passa da 18 ore a 29 introducendo due figure professionali (1 AS e 1 educatore)
per dare maggiore strutturazione al servizio in vista del Servizio Civile Universale
che permettera un avvio costante e un possibile aumento di volontari facendo
dell'Ufficio del Distretto 4 il riferimento per tutta I'ULss 9. Nella spesa sono inclusi
anche € 3000,00 per la formazione rimborsati dall'Unsc quindi I'incremento
UFFICIO SERVIZIO CIVILE 19.500,00 32.100,00 12.600,00 effettivo e di € 9.600,00 (€ 0,03 ad abitante)
TOTALE 2.319.304,32 2.400.810,00 20% 81.505,68
|TOTALE GENERALE 11.111.000,00 11.748.804,00 100% 637.804,00 _|
[SBILANCIO 0,00 - 0,00 - 0,00 IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI :I

{; /Y

& /)



