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COMUNE DI ATRANI
Provincia di Salerno

Oggetto : Accordo Anno 2013.

ACCORDO INTEGRATIVO ANNO 2012
In data 17.07.2014, si & riunita , presso la sede municipale, la delegazione trattante per la
sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 27.03.2014.
Alle ore 11,00 sono presenti :
Per la Parte Pubblica:
Rag. Orleans Romano, Responsabile Area Finanziaria;
Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;
Per la Parte Sindacale:
Sig. Amatruda Ciro CISL - FP
Sig. Di Napoli Giovanni CGIL - FP
Sig. Lecce Brigida R.S.U.

Le parti vista la delibera di G.M. n. 34/2014 sottoscrivono definitivamente I’allegato accordo.
Atrani 17.07.2014

Per la Parte Pubblica:

Per la parte sindacale: /
Sig. Amatruda Ciro CISL — FP

T

Sig. Di Napoli Giovanni CGIL - FP

Sig. Lecce Brigida R.S.U. b f/’ /4"



COMUNE DI ATRANI
Provincia di Salerno
Oggetto : PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO
2014 .

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

In data 27.03.2014 si ¢ riunita , presso la sede municipale, la delegazione trattante
per discutere dell’argomento di cui in oggetto .

Alle ore 15,30 sono presenti :

Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;

Rag. Romano Orleans

Per la Parte Sindacale:

Sig. Amatruda Miro CISL - FP

Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP

Sig. Lecce Brigida R.S.U.

La parte pubblica fa presente che nel Bilancio di Previsione anno 2013 , approvato
con delibera di C.C. n.. 29 del 29.11.2013, sono state previste le risorse da destinare
al Fondo per le Politiche di sviluppo del personale nei limiti di quanto previsto negli
anni precedenti.

L’importo del fondo,comprensivo delle economie relative all’anno 2013, ¢ pari ad
Euro 32.116,74 di cui € 24.727,35 parte stabile ed € 7.389,39 parte variabile ed €
2.518,97 economie anno 2013.

Le parti confermano al personale dell’ Area di vigilanza un’ indennita di disagio pari a
un massimo di Euro 60,00 per mesi sei per n. 2 unita per la particolare articolazione
dell’orario non ricorrendo i presupposti della turnazione ( antimeridiano, pomeridiano
e serale) omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni orarie.

Le 00.SS. unitamente alla RSU propongono di destinare i residui economici dei vari
istituti sul fondo produttivita individuale da liquidare previa valutazione da parte dei
responsabili.

Le parti si impegnano a definire il Fondo per le politiche di sviluppo del personale
anno 2014 entro il 30 giugno c.a.
Per la Parte Pubblica:

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale;

Rag. Romano Orleans

Per la parte sindacale:
Sig Amatruda Miro — FP CISL

Sig Di Napoli Giovanni CGIL - FP % )u)(b

Sig. Lecce Brigida R.S.U. ///Zl f%.a /



Allegato b)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RIPARTIZIONE
FONDO ANNO 2013

Progressioni Or@z;ontgli / _Indennite‘l di comparto/ € 18.478,94 g
Compenso per attivita disagiate.* € 540,00 \
Indennita di turno. € 3000,00 \:i
Indennita di reperibilita. € 1.240,00 \\;\
Indennita di maneggio valori. € 125,00 b ‘

Indennita per orario ordinario estivo, notturno ed

estivo-notturno. €
Compenso per particolari responsabilita € 1.800,00
Compenso per specifiche responsabilita € 300,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge destinano
all’incentivazione della prestazione e del risultato,
Art. 15 comma 1 lett. K- CCNL 01.04.99

1. 446/97 art. 59 lett. p.)

€ 3.902,87
e d.lgs. 163/06;
TOTALE PARZIALE € 29.386,81
Tncentivazione della produttivita ¢ miglioramento dei € 5248,90
servizi - e
[TOTALE risorse € 34.635,71

INDENNITA’ DISAGIO *

Conferma personale dell’Area di Vigilanza indennita di disagio pari a un massimo di
Euro 60,00 mensili per mesi sei per n. 2 Agenti di P.M (. di cui uno al part. time al
50% ) per la particolare articolazione dell’orario ( antimeridiano,pomeridiano o
serale) non ricorrendo i presupposti per la turnazione.

&



Le parti danno atto che ’indennita ¢ quantificata suila scorta di quella prevista per la
turnazione,ridotta ad euro 60,00 ed omnicomprensiva delle eventuali maggiorazioni
orarie. Per la Parte Pubblica:

La delegazione trattante.

Per la parte pubblica:

Dott.ssa Maria Senatore, Segretario Comunale
Presidente

Rag. Romano Orleans
Componente

Per la parte sindacale: i o

- Iy
Sig. Amatruda Miro CISL FP %@ V(// L.
Sig .Di Napoli Giovanni CGIL - FP Q%, /\“M

Sig. Lecce Brigida R.S.U. /Z/Z,% e e &




