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姿看e鵬e重m書idiva獲u書azioれe ���Puれ書iassegna書i 

Pe着後〇着maれceOPe冒a書ivaeiれdividua量e ���Ma東4Opuれ置i 

RaggiunglmentOdegIiobiettiviindividualiassegnati ��� � 

OBIETTIVOl �PESO　　30% �PUNTI �宣2 �12 

OBIETTIVO2 �PESO　　20% �PUNTI �8 �8 

OBIETTIVO3 �PESO　　30% �PUNTI �宣2 �宣2 

OBIETTIVO4 �PESO　　20% �PUNTI �8 �8 

PUNTEGGIOTOTALEOBIETTIVI ���40 

Comportamentiorganizzativiecompetenzeprofessionalidimostrate ���Ma職50pu血書i 

Orientamentoallaprofessionaliくまealmlglioramentocontinuodelpropnolavoroeallaqualitadeiservizierogati, ���Oa6 ��6 

attraversoIosviluppoel・imp量egOdcllecompetenzeeconoscenzetecnichenecessarieadassoIvereaicompitiderivanti 

dalruoIoricoperto,COnattitudinealliarricchimentoprofessionaleeall.agglOmamentOtemPeStivo,garantendola 

crescitadelknowhowde11'Entesuitemi �COmPetenZa 

orientamentoalprob1emsoIving,lnambitiorganizzativicomplessl・PerattuareCOnCretamentelcstrateg-ePnOritarie ���Oa　6 ��6 

dell・Entecercandoeattuandolasoluzioneottimale,nelrisoettodelleregoIcprocedurali 

pr。m。Zionedis01uzioniorganizzative,metOdoIogicheetecnicheinnovatlVe(ades.PEC),Checonc○rronoal ���Oa　6 ��6 

miglioramentodeiprocessidilavoroeallosviluppode11aqualitadelservizioecontestualecapacit主diadattamentoai m雌mentiorganizzativiealleesigenzediflessibilita,COnCOmPOrtamentOaPerto・COllaborativoecostrutt'VO 

promozione,lmPulsoecollaborazioneall,attuazioneea11′adeguamentodellemisurecollegateadeslgenZedi auditinglntemO,traSParenZaedantico皿Zione言napplicazionedeicontenutidelPianodellaPrevenzionedella ���Oa　7 ��5 

ComzioneeTrasDarenZa 

AdeguamentoalledirettivefomitedalSegretarioGeneraleall,esitodeicontrollidiregolaritaamministrativa ���Oa　5 ��5 

successivaerisl)CttOdeitemロidiconclusi �onedeiprocedimentiamministrativi 

capaci章adirispettareefarrlSPettareleregoleeivincolidell-organizzazione・aPPlicandoefacendoapplicarelenome d=eggeediregolamenti,COn.ParticolareriferimentoalCodicediComportamcnto(generale∴edintegrativo)・ promuovendolaqualitadeiservlZleVlgilandosu11・appropnatezzaelaprecisionede=avoro,anCheapplicandole nomediscil)linariladdoveprevisto ���Oa　5 ��5 

ori。ntam。nt。alcittadinolutente(ancheintemo)ecapacitadimantenererelazioniestemepositive・PrOmuOVendo ���Oa　5 ��5 

1-immagineelaculturadell’Ente 

AttenzioneallaqualitAdelrisultatoepropensioneallaprograrmazioneerendicontazionedeirisultati・COn orientamentoalconsegu重mentOdegliobiettiviassegnatl・rispettodeitempleSenSibilitaallescadenzecomessealle ���Oa　5 ��5 

variefasidcIcicIode11aperformancecompresaquellarelativaallareportistica 

capacitadivalutazionedeipropncollaboratori・dimostrats=tramitcunasignificativadifferenziazionedeigiudizi ���Oa5 ��5 

Pe事饗omaれceo営gaれizzativa ���Ma東1Opu調書i 

Raggiung皿entOdegliobiettividel!・Amministrazionenelsuocomple§SO　　　　　　lO 

冒○細心賞要　　　　　　　　　　Ma雑宣00pun書i　　　　　　　　　　　　　　　98 

econfederazionisindacali.
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繚
*I40pun概adi§POSizionedelNucleo/OIV sono distribuitisecondoiIpesoassegnatoa∴Ciascun

謹s繋豊賂蕊鞠誤認葦藷mportamentiorganizzativiecompete雌

PerognlCriteriodivalutaziones賞POSSOnOindicaresoIonumeriinteri・

Orientamentoallaprofessionalithealmiglioramentoco血inuodelpropriolavoroealla �Oa　6 

qualitadeiservizierogati,a請aversoIosviluppoel-implegOde11ecompetenzee 

conoscenzetecnichenecessarieadassoIvereaicompitideriv狐tidalruoIoricoperto,COn 

a請i血dinea11'a正cchimentoprofessionaleea11'agglOmame血OtemPeStivo,garantendola 

crescitadell皿owhowde11-Entesuitemidicompetenza 

Orientamento　alproblem　soIving言n　ambitiorganizzativicomplessi,Perattuare �Oa　6 

concretamentelestrateglePrioritariedel肥nte,CerCandoea請uandolasoluzioneottimale, 

nelrispe請Odelleregoleprocedurali 

Promozionedisol雌ioniorg狐izzative,metOdoIogicheetecnichei皿OVative(ades・PEC), �Oa　6 

checoncorronoalmiglioramentodeiprocessidilavoroeallosviluppodellaquali由del 

servizioecontestualecapacitadiadattamentoainⅢtamentiorganizzativiealleeslgenZe 

diflessibiliぬ,COnCCmpOrtamentOaPertO,COllaborativoecos請ivo 

Promozione,impulsoeco11aborazioneall′attuazioneeall′adeguamentodellemisure �Oa　7 

collegateadesigenzediauditinginte皿o,traSParenZaedanticormZione,inapplicazione 

deicontenutidelPianodellaPrevenzionedellaConuzioneeTrasparenza 

Adegunmentoa11edirettivefomitedalSegretarioGeneralea11,esitodeico血O11idi �Oa　5 

regolaritまarminist血ivasuccessivaenspettodeitempidiconclusionedeiprocedimenti 

amministrativi 

Capacit油irispettareefarrispettareleregoleeivincolidell-organizzazione,apPlicandoe facendoapplicarelenomedileggeediregolamenti・COnParticolareriferimentoal �Oa5 

CodicediComportamento(generaleedi血egrativo),PrOmuOVendolaqualitadeiservizie 

vigilandosull句PrOPriatezzaelaprecisionede11avoro,anCheapplicandolenome 

disciplinariladdoveprevisto 

Orientamentoalci筒adinoんtente(ancheintemo)ecapac掲dimantenererelazioniesteme �Oa5 

positivepromuovendol▼immagineelaculturadel肥nte ) Attenzioneallaqualithdelris山tatoepropensionea11aprogrammazioneerendicontazione deirisultati,COnOrieutameutoalconsegulmentOdegliobiettiviassegnati,rispettodei �Oa5 

tenapleSenSibilitaa11escadenzeco皿essea11evariefasidelcicIode11aperfomance, 

compresaquellarelativaallar印ortistica 

CapacifadivalutazionedeiproprlCOllaboratori,dimostrata∴tramiteunasigh繭加iva �Oa5 

di節erenziazionedeigiudizi 
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繚　perfumanceorganizzativa(MaxlOpunti)-

iIgiudizioeformuiatodaiNucleo/OIV

PUN丁I �GIUDIZ10 �����PERCENTUAしE 

0 �Giudiziogravementeinsu簡ciente �����<30% 

2 �Giudi ��ioiれSufficiente ���>30%eく与9% 

4 �Giud �� �osufficiente ��>59%e<69% 

6 �Giud ���ziodiscreto ��>69%eく79% 

8 �G �u ��Z �Obuono �>79%e<89% 

宣0 �G �ud ��乙 �OOttimo �>89% 

IlragglunglmentOdeipuntegglSOPradescr舶secondolefasce sottc竜dicatedatitoIo alla

DerCentualedell,indennitadirisultato.
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