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COGNOME:　　MARCHIARO �NOME:　LUISA 

Area/se慣ore:AMMIN看STRATIVA �Servizio: 

Categoria:D �Posizioneeconomica: 

Profilop「ofessionaIe:SEGRETARIOCOMUNAしE 

登le|neれ置idiva萱調書azione ���P岬齢をiassegna書i 

Pe車重〇着鵬aれceOPe着a書ivaeまれdivid岬ale ���Ma減40pu観をi 

RaggiungImentOdegliobiettiviindividua看iassegnati ��� � 

OBIETTIVOl �PESO　　30% �PUNTI �宣2 �宣2 

OBIETTIVO2 �PESO　　40% �PUNT量 �宣6 �宣6 

OBIETTIVO3 �PESO　　宣5% �PUNT量 �6 �6 

OB賞ETTⅣ04 �PESO　　15% �PUNTI �6 �6 

PUNTEGGIOTOTALEOBIETTIVI ���40 

Comportamen慣organizzativiecompetenzeprofessionalidimostrate ���蘭a東50p回れ書i 

orientamentoa11aprofessionalifaealmiglioran-entOCOndnuodelproprtolavoroeallaqualitadeiservizierogati, a軸aversoIosviluppoel'impiegode11ecompetenzeeconoscenzetecnichenecessarieadassoIverealcompitiderivanti dalruoIoricoperto,COnattitndineam血icchinentoprofessionaleealragg置OmamentOtemPeStivo,gararrfendola ーtadlknowhowde肥ntesuitemidicompeten2a ���Oa6 ��6 

CreSCle OrientanentoalproblemsoIving〕lnamb. ーE　d櫛此阻dolasoluzione �1tiorganizzativicomplessl,PerattuareCOnCretamentele§trateglePrlOritarie ottimalenelrispettodelleregoleprocedurali ��Oa　6 ��6 

dellnte,CerCanOea promozionedisoluzioniorganizradve,metOdoIogicheetecnicheinnovative(ades・PEC),Checoncorronoal miglioramentodeiprocessidilavoroeal書osviluppodellaqualitさdelservizieecontestualecapaci患diadattamentoai 　t.viealleesigenzediflessibi雌,COnCOmPOrtamentOaPerto,COllaborativoecostruttivo ���Oa6 ��6 

mutamentlOrgamZZal promozione,impulsoeco11aborazioneall′a調azioneea11,adegua皿e虹Odellemisueco11egateadesigemedi anditingintemo,tusParenZaedandcorruzione言napplicazionedeicontenutidelPianode11aPrevenzionedella Co皿zioneeT贈sparenza ���Oa　7 ��7 

Adegunmentoa11edirettivefomitedalSegretarioGeneraleall,esfrodeicontro11idiregolarfeamministrativa 　　　d.・d.clusionedeiorocedimen。amministrativi ���Oa5 ��5 

successIVaerISPettoeltemロllCOn capacindirispettareefarrispettareleregoleeivincolide11“organizzazione,aPPlicandoefacendoapplicarelenorme dil。gg。。dirego宣amenti,COn.中COlareriferime血oalCodicediComportamento(generaleedintegrativo), promuovendolaqualitadeiserv捌eVigilandosu11・approprlateZZaelaprecisionedellavoro・anCheapplicandole normedisciplinariladdoveprevisto ���Oa5 ��5 

orientamentoalci請adinofutente(ancheintemo)ecapacitadimantenererelazioniestemepositive,PrOmuOVendo 11“mmaineelaculturadel肥nte ���Oa5 ��5 

1g Attenzioneallaqual誼edelrisultatoepTOPenSionea11aprogrammazionee則dicontazionedeirisulta亙COn orientamentoalconsegulmentodegliobiettiviassegna両SPenOdeitempleSe重rsibilit急allescadeneconnessealle 　　r鰯　comreSaquel重arelativaa11areportistiea ���Oa5 ��5 

varlefasldelcICIodel重aDeOrmanCe,P capacitidivalutazionedeipropnCOllal)OratOrLdinostralatramiteunasignificativadirferenziazionedeigiudizi ���Oa5 ��5 

Pe着後o蘭anceo着gaれiォza書iva ���富Ⅷa葉宣0p調観をi 
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*I40puntiadisposizionedelNucleo10IVsonodistribuitisecondoilpesoassegnatoaciascun

謹s繋親臨霊鵠謹葦三富mportamentiorganizzativiecompete雌

PerognicI.iteriodiva量utaziones書POSSOnOindicaresoIonumeri血teri.

Orie血ame血oa11aprofessionalitえealmiglioramentocontinuodelpropriolavoroealla �Oa　6 

qual萌deiservizierogati,attraverSOIosviluppoel-implegOdellecompetenzee 

conoscenzetecnichenecessarieadassolvereaicompitiderivantidal則oloricoperto,COn 

attitudinea11-arricchime血oprofおsionaleealragglOmamentOtemPeStivo,garatendola 

.crescitadelknowhowde1肥ntesuitemidicompetenza 

OrientameutoalproblemsoIving,iI]しa血bitiorganizzativicomplessi・Perattuare concretame血elestrateglePrioritariedel肥血e,CerCandoeattuandolasoluzioneottmale, �Oa　6 

nelrispettodelleregoleprocedurali 

promozionedisoluzioniorga血zzative,metOdologicheetecnicheimovative(ades・PEC), �Oa　6 

checoneorronoaln止gliorame虹odeiprocessidilavoroea11osviluppodellaqualitadel 

servizioeco血estualecapaci也diadattame血Oaimutzmentiorganizzativiea11eeslgenZe 

di組essibili也,COnCOmPOrtane血OaPertO,COllaborativoecostruttivo 

promozione,impulsoecollaborazioneall,a請azioneeall,adeguamentodellemisure co11egateadesigenzediandi血g血emo・traSparenZaedanticorruzione,maPPlicazione �Oa　7 

deico血en血delPianode11aPrevenzionede11aCorruzioneeTrasparenza 

Adeguanentoa11edirettivefomitedalSegretarioGeneraleall,esitodeico血Ollidi regolarifaamministrativasuccessivaerispettodeitenxpidiconclusionedeiproced血enti �Oa5 

anmlinistrativi 

capac船dirispettareefarrispe触eleregoleeivincolide11-org狐izzazione,applicandoe facendoapplicarelenomedileggeediregolanenti,COnParticolareriferimentoal codicediComportanento(generaleedi血egrativo),PrOmuOVendolaqua曲adeiservizie vigilantos山車PrOPriatezzaelaprecisionedellavoro,ancheapplicandolenome �Oa5 

disciplinariladdoveprevisto 

ori。血am。nt。al。ittadino人丸e血e(anchei血emo)ecapa誼edimantenererelazioniesteme �Oa5 

ositivepromuovendol-immagmeelacul血ade11'Eute p) Attenzioneallaqua雌delrisultatoepropensioneallaprograrrmazioneerendicontazione deirisultati,COnOrienla皿eutoalconsegumeutodegliobiettiviassegnati,rispe請Odei �Oa5 

tenxpleSenS制itaallescadenzeco皿esseallevariefasidelcicIodellaperfomanee, 

comresa　uellarelativaa11areportistica p　q capacifadivalutazionedeipropricollaboratori,d血ostratatranriteunasighi丘cativa �Oa5 

di節erenziazionedeigiudizi 



Perfomanceorganizzativa(MaxlOpunti)一

1IgiudizioeformulatodalNucleo/OiV

PUNT! 0 �G!UDiZlO �PERCENTUAしE 

Giudiziogravementeinsu情ciente �<30% 

2 �Giudizioinsu飾ciente �>30%eくら9% 

4 �Giudiziosu情ciente �>与9%eく69% 

6 �Giudiziodisc「eto �>69%e<79% 

8 �Giudiziobuono �>79%eく89% 

10 �Giudizioottimo �>89% 

IlragglungmeutOdeip血egglSOPradescrittisecondolefasceso請OindicatedatitoIoalla

。erCentualedell,indennitねdirisultato.
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