COMUNE ATRANI

SCHEDA VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE
e/o RESPONSABILE P.O.

ANNO 2015
COGNOME: ROMANO NOME: ORLEANS
Area/settore: FINANZIARIA Servizio:

Categoria: D Posizione economica:

Profilo professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

Elementi di valutazione

Punti assegnati

Performance Q?erativa e individuale Max 40 E:nti
Raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati
OBIETTIVO 1 PESO  30% | PUNTI 12 12
OBIETTIVO 2 PESO 20% PUNTI 8 8
OBIETTIVO 3 PESO 30% PUNTI 12 i2
OBIETTIVO 4 PESO 20% PUNTI 8 8
PUNTEGGIO TOTALE OBIETTIVI 40

Comportamenti organizzativi e competenze professionali dimostrate

Max 50 punti

Orientamento alla professionaliti e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla qualita dei servizi erogati,
attraverso lo sviluppo e I'impiego delle competenze e conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti
dal ruolo ricoperto, con attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza

0a6é6

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare concretamente le strategie prioritarie
dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale, nel rispetto delle regole procedurali

0aé

Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC), che concorrono al
miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del servizio e contestuale capacita di adattamento ai
mutamenti organizzativi e alle esigenze di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo

0a6éb

Promozione, impulso e collaborazione all’attuazione e all'adeguamento delle misure collegate ad esigenze di
auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione dei contenuti del Piano della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di regolarita amministrativa
successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando e facendo applicare le norme
di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al Codice di Comportamento (generale ed integrativo),
promuovendo la qualita dei servizi e vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le
norme disciplinari laddove previsto

Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne positive, promuovendo
I'immagine ¢ la cultura dell'Ente

Attenzione alla qualitd del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione dei risultati, con
orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle
varie fasi del ciclo della performance, compresa quella relativa alla reportistica

0als

5

Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi

0als

5

Perfomance organizzativa

Max 10 punti

Raggiungimento degli obiettivi del’ Amministrazione nel suo complesso 10
TOTALE Max 100 punti 98
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* T 40 punti a disposizione del Nucleo/OIV sono distribuiti secondo il peso assegnato a ciascun

obiettivo ed i risultati raggiunti

*] 50 punti per la perfomance individuale - Comportamenti organizzativi e competenze

professionali dimostrate — vengono cosi ripartiti:

Per ogni criterio di valutazione si possono indicare solo numeri interi.

Orientamento alla professionalitd e al miglioramento continuo del proprio lavoro e alla
quality dei servizi erogati, attraverso lo sviluppo e l'impiego delle competenze e
conoscenze tecniche necessarie ad assolvere ai compiti derivanti dal ruolo ricoperto, con
attitudine all'arricchimento professionale e all'aggiornamento tempestivo, garantendo la
crescita del know how dell'Ente sui temi di competenza

Orientamento al problem solving, in ambiti organizzativi complessi, per attuare
concretamente le strategie prioritarie dell'Ente, cercando e attuando la soluzione ottimale,
nel rispetto delle regole procedurali

Promozione di soluzioni organizzative, metodologiche e tecniche innovative (ad es. PEC),
che concorrono al miglioramento dei processi di lavoro e allo sviluppo della qualita del
servizio e contestuale capacita di adattamento ai mutamenti organizzativi e alle esigenze
di flessibilita, con comportamento aperto, collaborativo e costruttivo

0a6é

Promozione, impulso e collaborazione all’attuazione e all’adeguamento delle misure
collegate ad esigenze di auditing interno, trasparenza ed anticorruzione, in applicazione
dei contenuti del Piano della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Adeguamento alle direttive fornite dal Segretario Generale all’esito dei controlli di
regolaritd amministrativa successiva e rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi

Capacita di rispettare e far rispettare le regole e i vincoli dell'organizzazione, applicando €
facendo applicare le norme di legge ed i regolamenti, con particolare riferimento al
Codice di Comportamento (generale ed integrativo), promuovendo la qualita dei servizi e
vigilando sull'appropriatezza e la precisione del lavoro, anche applicando le norme
disciplinari laddove previsto

Orientamento al cittadino/utente (anche interno) e capacita di mantenere relazioni esterne
positive, promuovendo l'immagine e la cultura dell'Ente

Attenzione alla qualita del risultato e propensione alla programmazione e rendicontazione
dei risultati, con orientamento al conseguimento degli obiettivi assegnati, rispetto dei
tempi e sensibilita alle scadenze connesse alle varie fasi del ciclo della performance,
compresa quella relativa alla reportistica

Capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi




Perfomance organizzativa (Max 10 punti)-

Il giudizio & formulato dal Nucleo/OIV

PUNTI GIUDIZIO PERCENTUALE
0 Giudizio gravemente insufficiente <30%
2 Giudizio insufficiente > 30% e <59%
4 Giudizio sufficiente >59% e <69%
6 Giudizio discreto > 69% e <79%
8 Giudizio buono > 79% e <89%
10 Giudizio ottimo > 89%

Il raggiungimento dei punteggi sopra descritti secondo le fasce sottoindicate da titolo alla
percentuale dell’ indennita di risultato.

FASCIA DI
PUNTEGGIO PERCENTUALE
60 10%
61 - 62 11%
63 - 64 12%
65 - 66 13%
67 - 68 14%
69 - 70 15%
71 - 72 16%
73 - 74 17%
75 - 76 18%
77 - 78 19%
79 - 80 20%
81 - 83 21%
84 - 85 22%
86 - 87 23%
88 - 89 24%

90 - 100 25%




