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COMUNE DI S USTONE

Provincia di Rieti

Settore Area Amministrativa

-TERMINAZIONE
N. 132 del 23-12-2021

Ufficio:

Oggetto: AVVISO INTERNO DELLE PROCEDURE PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO).
DECORRENZA 01.12.2021
Cig:

PREMESSO:

- che i contratti collettivi relativi alla revisione del sistema di classificazione del
personale del comparto Enti Locali, per il quadriennio normativo 1998/2001-in
data 31/03/1992 e 1/04/1999 per il biennio economico 1998/1999, sono
particolarmente innovativi e mirano all'incremento dell'efficienza dei servizi e
ad una accentuata crescita professionale del personale;

- che il nuovo ordinamento professionale del 31.3.1999, relativo al sistema di
classificazione del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali,
allarticolo 5 ha dettato la disciplina contrattuale della progressione
economica all'interno della categoria, cd."progressione orizzontale”, che si
realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi economici secondo quanto disposto dall’art. 13 dello
stesso CCNL, nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse
decentrate annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decenirata e
nel rispetto di specifici criteri analiticamente dettagliati per ogni categoria di
personale;

- che l'articolo 6 del nuovo ordinamento professionale ha previsto che in ogni
Ente “sono adottate metodologie permanenii per la valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica di cui al presente contratto, la valutazione é di competenza dei
dirigenti...”;

- che l'art. 23 del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, ha recepito a livello legislativo i principi gia declinati nelle
disposizioni contrattuali in precedenza richiamate di selettivitd delle



progressioni economiche orizzontali, di riserva delle stesse ad una quota
limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
od ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valuiazione;

- che lart.16 del CCNL 21.05.2018 detta procedure ed i limiti per accedere
alle procedure delle Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) all'interno
della categoria di appartenenza,

- che Part.68 comma 2 lettera j) CCNL 21.05.2018, relativamente alle
progressioni economiche stabilisce che le stesse, con decorrenza nell’anno
di riferimento, possono essetre finanziate con risorse stabili del Fondo Risorse
Decentrate;

DATO ATTO CHE:

. con propria precedente determinazione n. 50 del 21.05.2021 si
provvedeva a quantificare e a costituire il fondo 2021 delle risorse
stabili e variabili per il trattamento accessorio del personale dipendente;
con deliberazione di G.C. n. 83 del 10.12.2021, esecutiva ai sensi di
legge, sono stati forniti indirizzi alla Delegazione trattante di parte
pubblica per la definizione dell'accordo decentrato anno 2021;
in data 10.12.2021 veniva sottoscritto con le parti sindacali l'ipotesi di
contratto decentrato integrativo per 'anno 2021, nel quale si stabiliva di
stanziare apposite somme per finanziare le progressioni economiche
del personale in servizio, nella misura non superiore al 50% degli
aventi diritto per ciascuna categoria, con arrotondamento all'unita
superiore e con decorrenza 01.12.2021;

_ i criteri e le modalita per lo svolgimento delle selezioni per le
progressioni economiche orizzontali anno 2021 sono contemplati agli
art. 39 e 40 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune
di Poggio Bustone sottoscritto in data 16.05.2019, con validita friennale;

VISTO il verbale sottoscritto in data 10/12/2021 dalla Delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale, con il quale si stabilisce che, qualora il
Revisore dei Conti esprima parere favorevole all'ipotesi di contratto
integrativo, lo stesso assumera effetti giuridici ed ecohomici a decorrere dalla
data di approvazione da parte della Giunta Comunale;

VISTO if parere favorevole del Revisore dei Conti Dott.ssa Daniela Proietti
rimesso in data 22.12.2021;

VISTA la Delibera di G.C. n. 88 del 23.12.2021, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si autorizza il presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto decentrato
integrativo, corredata dalla Relazione Tecnico Finanziaria;

VISTO lallegato avviso di selezione per le progressioni economiche
orizzontali corredato della domanda di partecipazione;



RITENUTO procedere allapprovazione dello stesso avviso di selezione per
le progressioni economiche orizzoniali e relativa domanda di partecipazione,

RITENUTO poter atiestare la regolarita e la corretiezza del presente atto ai
sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del richiamato D. Lgs. n.
267 del 18.8.2000 e ss.mm.;

DETERMINA
Per tutio quanio in premessa:

1. ATTIVARE la selezione per le progressioni economiche orizzontali
(PEQO) 2021;

2. APPROVARE l'allegato avviso di selezione per le progressioni
economiche orizzontali per il personale dipendente a tempo
indeterminato anno 2021, corredato dell'allegata domanda di
partecipazione;

3. DARE ATTO che le progressioni economiche previste sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno
2021;

4. DARE ATTO aliresi che la decorrenza delle siesse sara riconosciuia a
far data dal 01.12.2021;

1| RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to NICOLETTA DEL PIO

ATTESTAZIONE BELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n, 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efo in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante Fassunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

. odipp. [ Data | Importo | Cap. | Anno |
AP

| Beneficiario

Poggio Bustone li 23-12-2021

o
Q
=
_' 0 «. ABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Stefania Martellucci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15
giorni consecutivi dal 27-12-2021 al 11-01-2022 al numero 944
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DECORATO AT, VALOR MILITAR

PROVINCIA DI RIETI
C.A.P. 02018 Tel. 0746/689902

Cod. Fis.. Part. IVA 00108830571 Fax 0746/688515
e-mail:amministrativo@comune.poggiobustone.ri,it

AVVISO INTERNO DI AVVIO DELLE PROCEDURE PER L’ATTRIBUZIONE

DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO) AL PERSONALE

AVENTE DIRITTO DEL COMUNE D! POGGIO BUSTONE
|L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-Visti gli artt. 5 e 6 del CCNL 31.03.19989, Part. 16 del CCNL del 22.05.2018 che prevedono listituto
contrattuale defla progressione economica interna alla categoria e il sistema di valutazione;

-il Regolamento interno sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n® 6/1998 e s.m.i;

- il Regolamento per la Valutazione della Performance (G.C.102/2013);

Considerato che per I'anno 2021, in ottemperanza alle disposizioni suddette, si intende dare avvio alle
procedure di selezione per |'attribuzione della progressione economica orizzontale a favere di un contingente
di personale pari al 50% degli aventi diritto, con arrotondamento all'unita superiore per ogni categoria, con
decorrenza 01.12.2021, come da effettiva disponibilitd accertata dali'ufficio ragioneria, e che, pertanto, le
possibili progressioni economiche risultano suddivise come di seguito riportate:

TABELLA SVILUPPI ECONOMICI ALI’INTERNO DELLE CATEGORIE ANNO 2021

AREA POSIZIONI DIPENDENTI | PROGRESSIONI | PERCENTUALE
ECONOMICHE B RUOLO ECONOMICHE AVENTI
(Con anzianita DIRITTO 50%
di almeno 2 NUMERO
anni di MASSIMO DEI
permanenza PASSAGGI
nella
posizione
economica in
godimento,
alla data di
pubblicazione
dell’avviso)
D6 i Da D6 a D7 i Dec.01.12.2021
D5 - Da D5 a D6 -
b4 - DaD4aD5s -
D D3 - DaD3abd -




P2 - DaD2aD3 -
D1 - DaDiaD2 -
Totale 1 Totale 1
C5 1 DaC5acCé 1 Dec.01.12.2021
C o} - DacC4da(h -
Cc3 - DaC3acC4 -
c2 - DaC2acC3 -
Ci - DaClacC2 -
Totale 1 Totale 1
B7 - Da B7 a D8 - Dec,01.12.2021
B BG6 - Da B6 a B7 -
B5 1(B/38) Da B5 a B6 1
B4 1(B/1g.) Da B4 a B5 -
B3 - DaB3aB4 -
B2 2 Da B2 a B3 2%
B1 - Da BlaB2 -
Totale 4 Totale 3
Totale generale 6 Totale 5
generale

Per la categoria giuridica B/1 hanno i requisiti n. 3 dipendenti passano il 50% arrotondato
allunita superiore n.2 dipendenti*.

Visto il Verbale dell'ipotesi di accordo accordo decentrato sottoscritto in Delegazione Trattante il 10.12.2021.
Le risorse destinate complessivamente al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali sono pari
ad € 2.000,00.

Vista la deliberazione di G.C. 88 del 23.12.2021 ad oggetto: “ccn! 2016/2018 ~ approvazione ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2021”.

RENDE NOTO

E’ indetta la procedura interna di selezione per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
personale avente diritto def Comune di Poggio Bustone — Anno 2021, decorrenza 01.12.2021.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE

Sono ammessi alle procedure selettive per 'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali sopra
riportate, [ dipendenti a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

1. Anzianita di servizio di almeno 24 mesi alla data di pubblicaziong del presente avviso (ai sensi del
comma 6 dell’art. 16 del CCNL 2018), maturata presso il Comune di Poggio Bustone nella posizione
economica immediatamente inferiore;

2. Diaver conseguito, nell’ultimo triennio 2018-2019-2020, (da conteggiare in media), una valutazione
finale di “obiettivo/attivith operativa superiore al 71%, secondo il sistema al momento vigente di
valutazione della performance (G.C.102/2013);

3. Di non aver avuto e di non avere in corso sanzioni disciplinari di qualsiasi natura nel triennio
precedente;




TERMIN! PROCEDURA SELETTIVA
| termini entro i quali verra effettuata la procedura sono i seguenti:

a) Pubblicazione del presente awiso sul sito istituzionale dell’Ente per 6 giorni consecutivi;

b} Entro il termine di 6 giorni dalla pubblicazione del presente avviso (31.12.2021} , il dipendente in
possesso dei requisiti di cuiai punti 1), 2) e 3) presenta domanda di ammissione all’Ufficio Personale
{come da schema allegato). Lelenco degli ammessi verrd formulato e approvato con determinazione
del Responsabile del Settore Amministrativo;

¢) Per il personale in comando relativamente alle valutazioni di cui al punto 2 si terra conto di quelle
effettuate dall’Ente utilizzatore.

FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIE

Le graduatorie verranno formulate e approvate con determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo/Personale preposto alla gestione delle risorse umane al termine del percorso valutativo
sopra descritto e comunque entro il 31.01.2022. | benefici economici avranno decorrenza 1 dicembre 2021.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente avviso, trovano applicazione le norme contrattuali vigenti al momento
dello svolgimento delle procedure selettive.

lINFORIVlI-\TiVA SULLA PRIVACY.

Al sensi dell’art. 13, del D.Igs n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), si rende la seguente
informativa:

i dati forniti dai candidati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compitl istituzionali:
1) espletamento della procedura selettiva;

2) eventuale successivo inquadramento nella nuova posizione economica. Il trattamento dei dati sf svolgera
nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la riservatezza e la dignit dei candidati, adottando
sempre principi ispirati alla correttezza, liceita, trasparenza, necessitd e pertinenza. Per il trattamento dei
dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a
garantire la riservatezza e l'integrita dei dati.

| dati trattati potranno essere comunicati anche ad altri enti pubblici o a soggetti privati nei limiti previsti da
leggi o da regolamenti. In qualita di interessato, il candidato, in ogni momento potra far valere tuttii diritti
garantiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, inoltrando apposita richiesta.

Poggio Bustone,23,12.2021 ZHSPONSABILE SETTORE AMM.VO/PERSONALE

f.to Dott.ssa Nicoletta DELPIO



HODELLD D DOMAMDA

AL COMUNE DI POGGIO BUSTONE

Qggetto: Domanda di pariecipazione alla selezione per la Progressions
Economica Orizzoniale

I/la sottoscritto/a dipendente
comunale inquadrato nella categoria posizione econoimica
setviziofarea

in relazione al bando per la progressione economica

orizzontale in oggetto
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio alla posizione economica

A tal fine DICHIARA, soito la propria personale responsabilita, ai sensi degli
arit. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui
all'art. 76 dello stesso decreto, guanto segue:

—~ di aver maturato almeno 24 (VENTIQUATTRO) mesi di servizio nella
posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende
richiedere la pragressione;

- di non aver ottenuto una valutazione insufficiente della prestazione lavorativa
svolta negli ultimi tre anni di servizio prestati- nella posizione economica
immediatamente inferiore;

~ di non aver avuio e di non avere in corso sanzioni disciplinari di gualsivoglia
natura nell’ultimo triennio.

Poggio BUsione, .......coceeviiiiiiiinn
FIRMA




