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DETERMINAZIONEN. A5 DEL 221492 19094

OGGETTO: Liquidazione di spesa per le unita di personale che hanno prestato attivita lavorativa,
oltre lorario di servizio, nell’ambito del progetto “PON INCLUSIONE”. Convenzione di
Sovvenzione Avviso 3/2016 Beneficiario AOD 2 del DSS D26 Convenzione n°® AV3-2016-
SIC 28”.CUP: B41E17000650006

PREMESSO :

CHE l’art. 1 della Legge 28/12/2005, n. 208 ha istituito, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, il fondo per la lotta alla povertd e all’esclusione sociale attraverso il quale si
intende dare avvio al piano nazionale di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale;

CHE pertanto il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, con Decreto 26/05/2016, ha dato avvio all’intervento “Sostegno
per I'Inclusione Attiva” (S.ILA.) quale nuova misura di contrasto alla povertd che prevede
I’erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni economiche disagiate in cui sono
presenti minorenni, figli disabili e/o donne in gravidanza,

CHE, con Decreto n. 229 del 03/08/2016, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
adottato 'Avviso n. 3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Programma
Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva (SIA);
CHE il Comune di Pagliara, Capofila dell’A.O.D. 2, ha presentato un progetto a valere sul
Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione” per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione
attiva (SIA) giusto Decreto n. 229 del 03/08/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
VISTA la Convenzione di Sovvenzione AV3-2016-sic_28 stipulata tra la Direzione Generale per
I'inclusione alle Politiche Sociali e I’A.0.D.2 nelle date del 25.01.2018 ¢ 30.01.2018;
RICHIAMATE le determine nn. 07 del 28.05.2019 e 02 del 14.02.2020 del Sindaco del Comune
Capofila dell’A.O.D. n. 2 con le quali, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attivita
previste per la realizzazione del progetto “PON INCLUSIONE”, sono state individuate le unita di
personale da affiancare all’Ufficio Servizi Sociali dell’A.O.D. n. 2 cosi come previsto dall’ Azione
A ai punti 1.8 € 1.9 del PON INCLUSIONE 2014-2020;




CONSIDERATQ che le attivitd merenti al progetto citato non sono ancora concluse e che con
DECRETO DIRETTORIALE n. 44 del 15 febbraio 2021 ¢ stato prorogato al 31 dicembre 2021 il
termine ultimo per la conclusione delle aftivita dell’ Avviso 3/2016;

RITENUTO che le umfa di personale del Comune di Pagliara designate con le precitate
determinazioni sindacali si sono occupate, ad oggi, di svolgere, oltre 1’orario lavorativo d’obbligo,
I’attivita prevista dal Progetto Azione Al;

VISTA la determinazione dell’A.0.D. 2 n. 13 del 21.12.2021 ad oggetto: “impegno di spesa
relativo al progetto “PON INCLUSIONE”. Convenzione di Sovvenzione Avviso 3/2016
Beneficiario AOD 2 del DSS D26 Convenzione n°® AV3-2016-SIC_28”;

VISTI i timesheet mensili, previst dal Vademecum per I'attuazione del PON FSE Sicilia 2014-
2020, agli atti dell’ufficio dai quali risulta la presenza in servizio delle unita oltre le ore lavorative
d’obbligo;

RITENUTOQ pertanto di dover procedere alla liquidazione delle ore prestate dalle suddette unita
aventi matricole nn. 46, 97, 91 ¢ 93;

ATTESO che per il calcolo del dovuto devonsi adottare

- La Tabella A - Calcolo UCS personale dei Comuni Beneficiari che applicano i1 CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali iriennio 2016-2018;

- La Tabella B - Calcolo UCS per gli Ambiti Territoriali Comuni Beneficiari che applicano il
CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018, quale quota di
sovvenzione pubblica pari al 15%, da rimborsare ai suddetti Ambiti Territoriali calcolata
sulla base delle ore effettive realizzate dal personale;

VISTO PO.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana come modificato ed integrato dalla LL.RR.
n. 48/96 e n. 30/2000;

DETERMINA
Per le ragioni di cui in premessa che qui si intendono interamente riportate:

1) DI LIQUIDARE, in favore delle unitad di personale che hanno svolto attivita finalizzate alla
realizzazione del Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione”, le somme riportate nel
prospetto allegato;

2) DI DARE ATTO che la somma di € 1.132,14, riferentesi ai costi di gestione (15%) scaturenti
dagli UCS, sara nuovamente introitata al capitolo a disposizione dell’Ente Capofila e non dovra

essere rendicontata;

3) DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € 7.547,65 trova copertura a valere sul Cap.
1873/16, cod. 2.01.01.02.001 che confronta in entrata con il capitolo 135 del bilancio
2021/2023, esercizio 2021 del Comune di Pagliara, Ente Capofila dell’A.O.D. n. 2 ( imp.

n.331721 };
4) DI AUTORIZZARE !'ufficio di ragioneria dell’Ente Capofila ad emettere i relativi mandati di

pagamento, con bonifico da eseguire in favore delle unitd per I’importo loro spettante, al netto
delle ritenute di legge;

DISPONE

L’inserimento dell’originale della presente nella raccolta generale delle determinazioni, nonché la
trasmissione di copia all’ Ufficio di Ragioneria per i provvedimenti di competenza.

11 sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 153, comma V, del Decreto
Legislativo n® 267/2000, appone il visto di regolarlta contablle attestante la copertura finanziaria
come da prospetto allegato, avente impegno n° < 24120 st
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