PROVINCIA DI FROSINONE

PRESIDENZA

Frosinone, 25.01.2022
Al Dott. Andrea DI SORA
p.c. Al Direttore Generale
Al Segretario Generale

Al Dirigente del Settore Economico
Finanziario

Al Settore Personale — Trattamento
Giuridico ed Economico

Al Nucleo di Valutazione
OGGETTO: DECRETO PRESIDENZIALE N. 10 DEL 24.01.2022. DETERMINAZIONI
IL PRESIDENTE

Dato atto che a seguito delle consultazioni elettorali del 31.10.2018, & stato proclamato eletto in data 31.10.2018 il nuovo Presidente
della Provincia di Frosinone;

Vista la legge 7 aprile 2014 n. 56, avente ad oggetto: “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di
comuni”, come modificata dal Decreto Legge n. 90 del 24.06.2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 114 del 11.08.2014,
con cui & stato disciplinato il processo di riordino delle province definite quali enti territoriali di area vasta di secondo livello:

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di giunta provinciale n. 421 del
05.11.2002, e modificato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 111 del 21.03.2005, e ulteriormente modificato con deliberazioni
di Giunta Provinciale n. 39 del 6.02.2008, n. 308 del 5.08.2008, n. 11 del 15.01.2010 e Decc. press. n. 125 del 28.07.2015 e n. 9 del
23.01.2017;

Visto il provvedimento presidenziale n. 7411 del 08.03.2019, con cui & stata nominata la Dott.ssa Michela MICHELI, in possesso dei
requisiti previsti, quale Direttore Generale della Provincia di Frosinone, ai sensi dell'art. 108 del TUEL;

Dato atto che dal 20.05.2019 lo stesso Direttore Generale dellEnte, ha assunto anche le funzioni di Dirigente del Settore
Formazione;

Posto che la dott.ssa Michela MICHELI, ha comunicato “...il recesso anticipato, a far data dal 01.02.2022, ....per [incarico di
Direttore Generale e dirigente del Settore Formazione, al fine di poter riprendere servizio presso Roma Capitale ed assumere
l'incarico di Direttore del Dipartimento Politiche Sociali e Salute",

Dato atto, pertanto, che dal 01.02.2022 si rendera vacante l'incarico di dirigente del Settore Formazione, e che & necessario, fin da
subito, per la valenza dei complessi procedimenti del Settore Formazione, procedere a individuare altro dirigente, con specifica
esperienza nell'ambito della formazione e della contabilita;

Visto, altresi, il decreto presidenziale n. 148 del 08.11.2021, con cui si & inteso, tra I'altro, formulare al dott. Andrea DI SORA, gia
individuato nel passato quale delegato del Soggetto Responsabile per i patti territoriali della Provincia di Frosinone, lindirizzo di
avviare di concerto con il Dirigente del Settore Ambiente, Rifiuti ed Energia, le attivita necessarie per la partecipazione al bando di
cui al Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 30.07.02021;

Visto il decreto presidenziale n. 10 del 24.01.2022, ad oggetto: ‘Rimodulazione Macrostruttura dellEnte”, con la quale & stata
approvata la nuova strutura organizzativa provinciale, al fine di renderla pit funzionale e rispondente alle reali esigenze dell'Ente, in
base ai servizi da erogare alla collettivita;
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Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Provincia di Frosinone (2021-2023), adottato con decreto
presidenziale n. 25 del 01.03.2021;

Visto il decreto presidenziale n. 4 del 12.01.2022, ad oggetto: “Gestione prowvisoria 2022 - Atto di indirizzo", con cui sono state
assegnate ai Dirigenti - nel periodo di vigenza dell'esercizio provvisorio e comunque fino all'approvazione del Piano della
Performance, degli Obiettivi, e del Piano Esecutivo di Gestione della Provincia di Frosinone per 'anno 2022 - ai fini della adozione
degli atti finanziari di competenza, le risorse di entrata e di spesa fissate nell'esercizio 2021 nel Piano Esecutivo di Gestione di
riferimento, adottato con Decreto Presidenziale n. 52 del 11.05.2021, con le modifiche apportate alla struttura organizzativa ai sensi
del decreto presidenziale n. 147 del 23.11.2020 e ss. mm. e ii,;

Ritenuto di riorganizzare, per quanto sopra, taluni degli incarichi dirigenziali, per esigenze di carattere funzionale ed organizzativo,
anche in relazione al processo di rimodulazione della macrostruttura dell’Ente, di cui al decreto presidenziale n. 10 del 24.01.2022;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 11.09.2007, per I'area della Dirigenza della Provincia di
Frosinone, di cui alla deliberazione di giunta provinciale n. 281 del 18.11.2007;

Visto I'art. 29 (Retribuzione di risultato) del CCNL della Dirigenza del comparto regioni - enti locali del 23.12.1999;
Visto il CCNL relativo al Personale Dirigenziale dell'area delle Funzioni Locali triennio 2016 - 2018, del 17.12.2020;

Visto I'Accordo Decentrato per la dirigenza, di cui al decreto presidenziale n. 13 del 01.02.2021, sottoscritto in data 08.02.2021, per il
biennio 2021-2022;

Dato atto che con decreto presidenziale 52 del 11.05.2021 e ss. mm. e ii. sono stati approvati il Piano della Performance, il Piano
degli Obiettivi e il Piano Esecutivo di Gestione della Provincia di Frosinone per I'anno 2021

Sentito il Direttore Generale;

Visto il D.Igs. 18.08.2000 n. 267, T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali.

Vista il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive madifiche e integrazioni.

Visto il nuovo Statuto Provinciale approvato con deliberazione dell Assemblea dei Sindaci n. 1 del 18.06.2015;
DISPONE

1. la premessa & parte integrante e sostanziale del presente;

2. di procedere ad assegnare, in via ordinaria, lincarico di direzione del Settore “Tributi e Patti Territoriall”, secondo la nuova
macrostruttura dellEnte, di cui al decreto presidenziale n. 10 del 24.01.2022, al dott. Andrea DI SORA, Dirigente di ruolo dell'Ente;

3. in relazione a tale specifico incarico & corrisposta una retribuzione di posizione pari alla fascia | per tredici mensilita del vigente
CCDI 2021/2022,

4. di procedere ad assegnare, altresi, al predetto Dirigente lincarico di direzione ad interim del Settore Formazione;

5. in relazione a tale specifico incarico ad interim & corrisposta una maggiorazione percentuale calcolata sulla retribuzione di risultato
conforme ai contenuti della vigente contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

6. di dare atto che il presente provvedimento produce i suoi effetti a far data dal 01.02.2022 e che da tale data l'incarico di direzione
del Settore Economico Finanziario gia conferito al dott. Andrea DI SORA, & assegnato ad altro dirigente;

7. di dare atto che in qualsiasi momento e, in ogni caso, pud essere disposta la ulteriore rotazione degli specifici incarichi dirigenziali,
la modifica, la rettifica, la integrazione degli stessi, ovvero la assegnazione del dirigente ad altro incarico, per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo, anche in relazione al processo di ridefinizione delle funzioni degli enti di area vasta;
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8. di trasmettere il presente provvedimento all'interessato e al Dirigente del Settore Personale - Trattamento Giuridico ed Economico
per i conseguenti adempiment;

9. di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, al Direttore Generale, al Dirigente del Settore Economico
Finanziario nonché al Nucleo di Valutazione;

10. di comunicare il presente ai Dirigenti dell'Ente e all'Ufficio Comunicazione Istituzionale, per doverosa co oscenza e i conseguent
adempimenti.







