COMUNE DI MAGNACAVALLO (MN)
Piazza G.Marconi nr. 5
46020 Magnacavallo (MN)

QP n° 285
Prot. n. 3014 Magnacavallo, 1i 16.06.2021

OGGETTO: Decreto n. 7/2021 di conferimento incarico di Responsabile Posizione Organizzativa
dell’ Area Tecnica per il periodo decorrente dal 16.06.2021 al 30.04.2024.

IL SINDACO

Visto I’art. 107, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, il quale prevede che “Spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettate dagli statuti e dai regolamenti™;

Visto 1’art. 109, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000, il quale prevede che “Nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all 'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I 'applicazione dell art.
97, comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione”.

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 16.02.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, ex art. 134, comma 4, D.lgs. 267/2000, con cui si € provveduto in merito
all’approvazione del Regolamento sul conferimento delle Posizioni organizzative delle Aree in cui €
suddivisa la dotazione organica di questo Comune;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 17.10.2002 con la quale ¢ stato
approvato il Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Magnacavallo (MN),
successivamente modificata ed integrata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 61/2002, n. 65/2005,
n. 71/2005, n. 3/2008, n. 15/2009, n. 13/2012 e vista altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n.
42 del 26.11.2010, esecutiva, di approvazione del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi anche in adeguamento alle disposizioni recate dal D.lgs. n. 150/2009;

Preso atto della procedura di selezione dei titolari di posizione organizzativa, disciplinata dall’art. 7
del Regolamento di cui sopra;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 27.04.2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 D.lgs. 267/2000, con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione della nuova macrostruttura dell’Ente con decorrenza dal 01.05.2021, prevedendo la
suddivisione della struttura organizzativa in n. 4 Aree (Area Amministrativa e Servizi Generali, Scuola
e Cultura; Area Economico — Finanziaria, Servizi Sociali e alla Persona; Area Tecnica; Area Polizia
Locale);

Visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018,
stipulato in data 21.05.2018, ed in particolare gli artt. 13, 14, 15, 16, 17 e 18;



Richiamato [’avviso prot. n. 2741 del 01.06.2021 in merito alla procedura per la selezione dei titolari -
di Posizione organizzativa, in relazione agli incarichi da conferire e del termine per la presentazione
delle candidature a mezzo istanza documentata (entro le ore 13,000 del 01.06.2021);

Vista la candidatura presentata dalla Sig.ra Faini Geom. Angela (prot. n. 2885 del 10.06.2021), in
qualita di dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di Istruttore Direttivo
Tecnico — Cat. D, ai fini del conferimento dell’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
dell’ Area Tecnica, con allegato curriculum vitae;

Dato atto della propria competenza in merito, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Igs. n. 267/2000;
DECRETA

1. di conferire ’incarico di Responsabile Posizione Organizzativa dell’Area Tecnica per il periodo
decorrente dal 16.06.2021 al 30.04.2024 alla dipendente comunale Sig.ra FAINI Geom. Angela, in
qualita di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D., a seguito di valutazione positiva dell’istanza e del
curriculum vitae (prot. 2885 del 10.06.2021);

2. di dare atto che al suddetto Responsabile spettano, ai sensi dell’art. 107, commi 2 e 3, del D.1gs.
267/2000, tutti i compiti di direzione degli uffici e servizi collegati alla gestione dei seguenti
settori: Lavori pubblici, Gestione appalti; Manutenzione del patrimonio {(compreso il cimiterc) e
cura del verde; Manutenzione alloggi popolari; Manutenzione impianti sportivi; Illuminazione
pubblica (non gestita da TEA); Gestione logistica manifestazioni; Pianificazione urbanistica;
Gestione SUAP e SUE con Consorzio Oltrepo mantovano; Gestione rifiuti; Bonifiche ambientali;
Atti amministrativi pubblici spettacoli;

3. di rinviare [a quantificazione dell’indennitd di posizione spettante alla pesatura del Nucleo di
valutazione;

4. di continuare a pagare I'indennita di posizione in proporzione al minimo, salvo conguaglio;

5. di dare atto che verra riconosciuta e liquidata la retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 15
comma 4, del vigente C.C.N.L. 2016-2018, previa valutazione della performance;

6. di stabilire che fino all’assegnazione del prossimo incarico resta valido il presente decreto, con
riferimento all’oggetto dell’incarico stesso;

7. di trasmettere il presente decreto all’interessato nonché all’ufficio personale e di provvedere
altresi alla sua pubblicazione all’albo online e sul sito web dell’Ente, sezione dedicata
“Amministrazione trasparente”,

IL SINDACO
(Arnaldo Marchetti}




