
COMUNE DI MAGNACAVALLO- PROVINCIA DI MANTOVA ALLEGATO A

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 

2014 COSTO 2015 COSTO 2016 COSTO 2017 COSTO 2018 COSTO

CESSAZIONI 0,5 15.116 3 94.308 0 1 15829

QUOTA ASSUNZIONALE 0 12.092 82.823 82.823 53897

ASSUNZIONI PREVISTE 0 0 2 44.755 2 48068

QUOTE RIMASTE A FINE ANNO 0 12.092 82.823 53.897 5.829

Nel 2015  la capacità assunzionale è dell'80% rispetto all'anno precedente

Nel 2016  la capacità assunzionale è del 75% rispetto all'anno precedente

Nel 2017 la capacità assunzionale è del 75% rispetto l'anno precedente

Nel 2018 la capacità assunzionale è del 75% rispetto l'anno precedente , fatta eccezione per  assunzioni per polzia locale (100%).

CESSATI 2014: DECORRENZA LIVELLO COSTO ANNUO

MARTINELLI STEFANIA 01/12/2014 C/1 15.116

Quota 80% 12.092 QUOTA 2014 € 12.092 UTILIZZATA 2017 € 12.092

RESTO 0

CESSATI 2015: DECORRENZA LIVELLO COSTO ANNUO

ZONI UMBERTO 01/02/2015 D/1 35.085

SAVOIA FAUSTO 01/06/2015 B/3 28.679

SGANZERLA MAURO 01/12/2015 C/1 30.544

TOTALE 94.308

quota 75% 70.731 QUOTA 2015 € 70.731 UTILIZZATA 2017 € 32663

RESTO       € 38.068

ASSUNZIONI 2017 da utilizzare nel 2018

AUTISTA SCUOLABUS 31/12/2016 B/3 36/36 28.926

AGENTE POLIZIA LOCALE 31/12/2016 C/1 18/36 15.829

TOTALE 44.755



CESSATI 2017

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 01/11/2017 C/1 18/36 15.829

QUOTA DEL 100% per assunzioni 2018 d.l. 14/2017 15.829 QUOTA 2017 € 15829 da utilizzare nel triennio 2018-

2020

ASSUNZIONI 2018

AGENTE POLIZIA LOCALE 01/04/2018 C/1 36/36 31.658

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 01.04.2018 C/1 20/36 16.410

________

48.068


