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Verbale n.1 05.02.2018

PARERE SULLA MODIFICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA E SUL PIANO
OCCUPAZIONALE 2018/2020

Oggi, 05.02.2018 , ho proceduto alla verifica della proposta di deliberazione della Giunta
prevista per 1°08.02.2018 cosi come da documenti messi a disposizione tramite e-mail dall’Ente
ufficio.ragioneria@comune.magnacavallo.mn.it in data 02.02.2018 tramite la Rag.ra Rita Gelatti.

ESAMINATA la documentazione prodotta che consiste in:

- Proposta di deliberazione di Giunta Comunale dell’ 08.02.2018 avente ad oggetto
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA: Modifica e approvazione
piano occupazionale triennio 2018/2020 — Verifica situazione di soprannumero o eccedenze di
personale;

- Piano occupazionale;

- Piano delle assunzioni 2018/2020;

- calcolo dei limiti di spesa;

- Allegato del calcolo della capacita assunzionale.

- Parere di regolarita tecnica e contabile.

VISTA la nuova proposta di deliberazione inerente la programmazione triennale del fabbisogno del
personale anni 2018/2020 — Modifica che constata la variazione del piano occupazionale rispondendo
all’esigenza di poter attivare le procedure per sopperire quanto prima alle carenze di esigenze
organizzative dell’ente.

Si riassumono pertanto le modifiche proposte analizzando il riepilogo dei recenti accadimenti.

Nel 2017 & stato assunto un agente di polizia locale — C1 18/36 con decorrenza 01.05.2017 e I’autista di
scuolabus cat. B3 giuridico dall’1.10.2017.

L’agente di polizia locale & cessato per assunzione in un altro Ente a seguito di concorso con decorrenza
dall’> 01.11.2017 — (di cui il posto ¢ ora vacante).

I posti attualmente vacanti sono tre:

- n. 1 istruttore di vigilanza Cat. C part-time 18/36;

-n. 1 istruttore contabile Cat. C part-time 18/36;

-n- 1 operaio spcializzato cat. B full-time.
L’amministrazione intende : W

1.trasformare il posto di Istruttore di vigilanza da 18 a 36 ore, in quanto 18 ore verrebbero cedute al
Comune di Poggio Rusco con il quale esiste la convenzione per il servizio di polizia locale;



2. procedere con I’assunzione di un istruttore amministrativo categoria C a tempo parziale 20/36 e a tal
fine si procede a trasformare il posto di istruttore contabile cat. C —part-time 18/36 in un istruttore
amministrativo Cat. C part-time 20/36 per adibirlo al settore amministrativo e culturale (museo e
biblioteca)

3. eliminare il posto di operaio specializzato categoria B — vacante in quanto non si pensa di ricoprirlo.

RICHIAMATI

- L’art.19 comma 8 della Legge 448/2001 che dispone la verifica da parte dell’Organo di
Revisione del rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa del personale
(Vd.calcolo dei limiti della spesa del personale);

- L’art.]1 comma 557 della Legge 296/2006, modificato dall’art.14 c7 del DL 78/2010 che prevede
la riduzione delle spese del personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale;

- L’art.76 comma 7 del DL 112/2008 il quale dispone che gli enti devono rispettare il limite
dell’incidenza delle spese del personale sulle spese correnti per poter procedere ad assunzioni di

personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e che tale limite € pari al
30.64%;

- Evidenziate, le facolta assunzionali per I’anno 2018, previste , a legislazione vigente, che
consentono al Comune di Magnacavallo, che ha il rapporto dipendenti/popolazione inferiore a
quello stabilito con DM 10/04/2017, I’assunzione di personale nei limiti del 90% o del 75% della
spesa dei cessati nell’anno 2017,

- Visto inoltre il D.L. 14/2017 ART.7 comma 2bis.
CONSIDERATO
- Che risulta necessario procedere alla ricognizione delle situazioni di soprannumero o eccedenze

di personale e che da tale disamina non sono presenti situazioni di tale genere;

- Che il provvedimento non comporta aggravio di spesa, cosi come da documenti ed informazioni
fornite al revisore nella descrizione di cui sopra, nei limiti del valore medio 2011-2013;

- Che I’attuazione di quanto previsto nel presente piano avverra solo se la normativa al momento
in vigore lo consentira;

- Visto il parere favorevole espresso dal responsabile finanziario in data 02.02.2018 ai sensi
dell’art.49 TUEL.

VERIFICATO CHE L’ENTE
- Non si trova in stato di dissesto finanziario o condizioni di deficitarieta strutturale;

- Ha rispettato gli obiettivi programmatici sia di cassa che di competenza del patto di stabilita
nell’ultimo triennio;

- In esito alla ricognizione annuale della consistenza del personale, non sussistono situazioni di
soprannumero o eccedenza;



- Che & stato adottato il piano triennale delle azioni positive 2017-2019 con delibera 28 del
30.03.2017,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sulla proposta di deliberazione di G.C. ad oggetto “STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE
ORGANICA: Modifica e approvazione piano occupazionale triennio 2018/2020 — Verifica situazione di

soprannumero o eccedenze di personale”.
Si raccomanda I’aggiornamento del DUP tenendo conto delle variazioni proposte in sede di deliberazione ,

b

IL REVISORE DEL CONTO
Dott. Jacopo Marchetti



