COMUNE DI MAGNACAVALLO
PROV. DI MANTOVA

* Parere sulla modifica piano oceupazionale triennio 2017/2019 e rideterminazione
dotazione organica anno 2017

[l Revisore dei conti in merito al parere relativo alla modifica del piano occupazionale per il triennio
2017/2019 e modifica della dotazione organica

esaminata

> la proposta di deliberazione della giunta
> i prospetti allegati redatti dal responsabile dei servizi finanziari relativi alle assunzioni a tempo
determinato previste nel triennio in oggetto e alle assunzioni a tempo determinato

richiamato
- |
I'art 19 comma 8 della Legge 448/2001 che dispone la verifica da parte dell'Organo di Revisione del rispetto
del principio generale della spesa del personale ;
il deliberato della Giunta n. 98 del 28/11/2016 con il quale , per I'anno 2017, & stato disposto di procedere
con I'assunzione di due figure professionali: 1 Operaio specializzato /autista scuolabus a tempo pieno Cat B/3
1 istruttore di vigilanza Part time 18 /36 cat C

dato atto
che vi sono state le dimissioni anticipate dell'operaio specializzato /autista scuolabus nel mese di aprile 2017
che il Comune di Magnacavallo presenta una spesa del personale 2017 inferiore alla spesa media
2011/2013 e comunque essendo ente terremotato rispetta il limite della spesa 2011
che su proposta del Responsabile di area, si ritene  di trasformare il posto di Operaio
Specializzato/autista scuolabus a tempo pieno in Collaboratore Tecnico a tempo pieno, con mansioni
anche di autista di scuolabus avente tra i requisiti di accesso il possesso della patente di guida D in
corso di validita e della Carta di Qualificazione Conducente (C.Q.C.) Persone a partire del settembre
2017;
che per gli anni 2018 e 2019 non sono previste assunzioni

non emergono situazioni di personale in soprannumero o in eccedenza

esprime
parere favorevole sulla proposta di approvazione del piano assunzionale e triennio 2017/2019 e alla
rideterminazione della dotazione organica anno 2017

Bergamo , 26 luglio 2017




