
COMUNE DI MAGNACAVALLO 
OBIETTIVI DI GESTIONE 2014 

 
AREA PERSONALE INTERESSATO 

Amministrazione Generale Responsabile Area: Segretario Comunale 
Servizi e Personale interessato: Loschi Lia -
Gelatti Rita - Faini Angela- Ghisi Andrea 

 
Obiettivo: Descrizione Sintetica Attuazione adempimenti connessi agli obblighi di 

pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.33/2013 sulla 
trasparenza degli atti amministrativi.    

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee guida 
di attuazione 

Aggiornamento programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità per una migliore organizzazione e funzionalità 
dell’attività amm.va con Delib.G.C. n. 8 del 30/01/2014.    
Aggiornamento, modifica e implementazione del nuovo sito 
istituzionale previa raccolta, organizzazione dati e provvedimenti 
ai fini della pubblicazione sul sito web istituzionale nonché nella 
parte denominata “Amministrazione trasparente”.      

Fasi attuative: 

1.Implementazione nuovo sito istituzionale previa giornata 
formativa per tutto il personale dipendente con i tecnici della 
software house incaricata. 

2.Creazione e implementazione della sezione “Amministrazione 
Trasparente” e delle sottocategorie previste dal D.Lgs. 
n.33/2013. 
 
3.Raccolta, organizzazione, pubblicazione ed aggiornamento 
costante delle informazioni sul sito istituzionale, sia nella parte  
news, sia sull’Albo on line che nella sezione denominata 
“Amministrazione Trasparente” a cura dei vari servizi e del 
personale interessato.     
 

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importi 
 

€ 3.297,05 
2044  € 2.955,45 per  nuovo sito 

informatico -Progetto 
Bussola - Gaspari web   +  
€ 341,60 per sezione 
Amm.ne trasparente-
Dedagroup   

 Indicatori di risultato  
Descrizione Valore atteso 

Miglioramento del flusso delle informazioni, 
rendendo l’attività amm.va trasparente, tesa cioè 
all’accessibilità quasi totale ai dati ed ai 
provvedimenti da parte della generalità dei cittadini, 
attraverso la pubblicazione sul sito web istituzionale. 
Riduzione dell’utilizzo del cartaceo.   
 
 

Aggiornamento costante informazioni 
contenute sul sito istituzionale attinenti 
all’attività amministrativa. 
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Fase 1     X X            
Fase 2 X            
Fase 3 X X X X X X X X X X X X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMUNE DI MAGNACAVALLO 
OBIETTIVI DI GESTIONE 2014 

 
AREA PERSONALE INTERESSATO 

Amministrazione Generale Responsabile Area : Segretario Com.le   
Servizi e Personale interessato: Ghisi Andrea - Loschi 
Lia-    

 
Obiettivo: Descrizione Sintetica ELEZIONI AMM.VE Sindaco e Cons.Com.le e del 

Parlamento Europeo del 25/05/2014 : adempimenti 
dell’Ufficio elettorale e dell’Ufficio Segreteria      
 

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione 

1. A seguito indizione elezioni amm.ve svoltasi in data 
25/05/2014  l’Ufficio elettorale  ( con personale ridotto a previa 
riorganizzazione interna causa aspettativa dipendente addetta ) 
ha dovuto curare puntualmente  i  vari adempimenti . 

2. L’Ufficio Segreteria ha curato l’attuazione degli adempimenti  
elezioni amm.ve,  in particolare, oltre alle deliberazioni attinenti 
alla propaganda elettorale ( spazi affissioni): 
-Partecipazione  nomina a Consigliere, raccolta dati personali e 
autorizzazioni per comunicazioni / notifiche tramite mail, 
convocazione prima seduta consiglio neoeletto 12/06/2014; 
-Convalida eletti-giuramento Sindaco-comunicazione nomina 
Giunta con decreto del Sindaco-designazione capigruppo 
consiliari-elezione comm.elettorale com.le- nomina commissione 
com.le per formazione e agg.albi giudici popolari); 
-Aggiornamento anagrafe amm.ri comunali tenuta dal 
Min.Interno   
-Presentazione linee programmatiche relative azioni e progetti da 
realizzare nel corso del mandato politico-amm.vo (30/06/2014) 
-Delibera di indirizzi per nomina e designazione rappresentanti 
del Comune presso enti, aziende ed istituzioni (21/08/2014). 
 
 

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo 
 
 

1007 e 40798 Spesa per stampati: € 
522,16  elez.amm.ve ed € 
522,16 per el.parlam. 
europeo + spesa per 
straordinario   

 Indicatori di risultato  
Descrizione Valore atteso 

Puntuale svolgimento adempimenti ufficio 
elettorale previa riorganizzazione interna 
personale a seguito aspettativa dip.addetta. 
Conseguenti adempimenti amm.vi post elezioni 
di competenza Ufficio Segreteria.    
 

Piena attuazione adempimenti. 
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COMUNE DI MAGNACAVALLO 
OBIETTIVI DI GESTIONE 2014 

 
AREA  PERSONALE INTERESSATO 

Amministrazione Generale   Responsabile Area : Segretario Com.le   
Servizio e Personale interessato: Stato civile : Sig. 
Ghisi Andrea    

 
 

Obiettivo: Descrizione Sintetica Nuove norme separazione e divorzio       
 

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione 

Con il D.L. n.132/2014 conv. con modd. dalla L.162/2014, con 
decorrenza dall’11/12/2014, sono state previste rilevanti 
modifiche  in merito alle separazioni personali, cessazioni effetti 
civili e scioglimento del matrimonio, con notevole impatto 
nell’attività dell’Ufficio Stato Civile: 
1. Partecipazione a corso di aggiornamento lunedì 
15/12/2014 promosso da Anusca.   
2. Predisposizione del materiale necessario per fornire 
informazioni sulla portata della nuova norma ed organizzazione 
interna onde far fronte al nuovo impegno istituzionale.        

 
 

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo 
Spesa per corso aggiornamento 

 
2038 € 50,00 

 Indicatori di risultato   
Descrizione Valore atteso 

Puntuale svolgimento adempimenti ufficio Stato 
civile previo studio della normativa e delle 
procedure e partecipazione a corso di 
aggiornamento.    

 

Conoscenza della normativa al fine di dare 
attuazione ai vari adempimenti.   
 

Fase e tempi  
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COMUNE DI MAGNACAVALLO 
OBIETTIVI DI GESTIONE 2014 

 
AREA  PERSONALE INTERESSATO 

Amministrazione Generale Responsabile Area: Segretario Comunale    
Servizi e Personale interessato: Loschi Lia e personale 
impiegatizio: Faini Angela- Gelatti Rita-Ghisi Andrea         

 
 
Obiettivo:Descrizione sintetica Anticorruzione: Approvazione Piano triennale di prevenzione 

2014-2016 ( L.190/2012) e relative misure obbligatorie ivi 
previste ( Formazione - Approvazione Codice di 
comportamento - Regolamento per disciplina incarichi extra 
istituzionali pers.dipendente ) e monitoraggio stato attuazione 
mediante questionario  min.le.    

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione  

A seguito nomina da parte del Sindaco del resp.le 
prev.corruzione nella figura del Segretario Com.le  e su 
proposta dello stesso si è provveduto a n. 1 iniziativa di 
formazione mediante giornata di studio in data 09/12/2013 con 
part. N.3 dipendenti dell’ente ed inoltre : 
1.Approvazione P.T.P.C. 2014/2016 con delib.G.C. N.5 del 
30/01/2014 e relativa pubblicazione sul sito web; 
2.Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti 
Com.di Magnacavallo con delib.G.C. N.4 del 30/01/2014 cui è 
stata data massima diffusione;   
3.Approvazione Regolamento per disciplina incarichi 
extraistituzionali del pers. dipendente con delib. G.C. N.6 DEL 
30/01/2014;   
4. Monitoraggio stato attuazione Piano anticorruzione mediante 
questionario min.le trasmesso da Prefettura Mn (parte I e parte 
II ) entro 01/09/2014.  
     

Risorse finanziarie Capitolo  Importo 
   

 Indicatori di risultato    
Descrizione  Valore atteso  

Approvazione atti deliberativi e monitoraggio 
stato attuazione.  

Piena attuazione adempimenti previsti 
dalla normativa ( L.190/2012 e s.m.i.).  

Fase e 
tempi 
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COMUNE DI MAGNACAVALLO 
OBIETTIVI DI GESTIONE 2014 

 
AREA  PERSONALE INTERESSATO 

Amministrazione Generale Responsabile Area : Segretario Comunale   
Servizi e Personale interessato:  Ghisi Andrea- Loschi 
Lia nonché Gelatti Rita e Faini Angela ( a seguito 
riorg. interna)          
                                                      

 
Obiettivo:Descrizione sintetica Riorganizzazione interna mediante mobilità al fine di 

assicurare: il regolare funzionamento dei Servizi Demografici a 
seguito aspettativa e successive dimissioni presentate da 
dipendente addetta, nonché il regolare servizio di Front office,  
in carenza di personale.  
  

Descrizione, finalità da perseguire, 
modalità, linee guida di attuazione 

1.A seguito dell’aspettativa concessa alla dipendente addetta ai 
serv.demografici per mesi 6 e delle successive dimissioni 
presentate dalla stessa a decorrere dal 01/12/2014 si è dovuto 
provvedere dapprima ad una riorganizzazione temporanea 
ufficio serv.demografici e biblioteca comunale con delib.G.C. 
N. 80 del 16/12/2013 e successivamente ad una definizione e 
rideterminazione dotazione organica,  prevedendo la copertura 
con mobilità interna dipendente in precedenza adibito al 
servizio tributi e biblioteca. Il personale impiegatizio è stato 
coinvolto al fine di ridefinire le varie competenze.  
 
2.Formazione del personale interessato da mobilità ( Ghisi 
Andrea)  mediante corso Anusca di gg. 3 a Castel S.P.Terme.     

Risorse finanziarie Capitolo   Importo 
Spesa per seminario di 
aggiornamento prof.le 

2038 € 450,00  

 Indicatori di risultato   
Descrizione  Valore atteso  

Approvazione atti deliberativi e misure 
organizzative necessarie per riorganizzare la 
dotazione organica in carenza di n. 1 dipendente 
mediante mobilità interna   

Assicurare il regolare funzionamento dei 
servizi demografici, il servizio di front 
office anche durante periodi di assenza del 
dipendente nonché i restanti servizi.     

Fase e 
tempi  
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