Comune di Magnacavallo

Provincia di Mantova

DECRETO DELSINDACON. 5 DEL 31.10.2018

OGGETTO: CORRESPONSIONE INDENNITA’ DI RISULTATO Al RESPONSABILI DI AREA (TITOLARI DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA) Al SENSI ART. 10 CCNL 31.03.1999. ANNO 2017.

N.533 p.7
IL SINDACO

PREMESSO che;

L'art. 10 del CCNL del Comparto Regioni —Autonomie Locali disciplina Vistituto della
retribuzione di posizione dei dipendenti comunali incaricati della titolarita delle posizioni
organizzative di cui all’art. 8 del suddetto CCNL inerente la revisione del sistema di

classificazione del personale del comparto;

La corresponsione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione annuale dei

dipendenti titolari di P.O. ;

CONSIDERATO che all'interno dell'Ente per I'anno 2017 devono essere valutati sotto questo
profilo i dipendenti incaricati di posizione organizzativa, a mezzo di Decreti del Sindaco:

» Decreto N. 1/2017 - Prot. N.24 del 03/01/2017
GELATTI RITA - Responsabile Area P.O.dei Servizi Finanziari ed alla persona,
> Decreto N.2/2017- Prot. N. 25 del 03/01/2017
FAINI ANGELA - Responsabile Area P.O. dei Servizi Tecnici;
RILEVATO che :

» il Segretario Comunale in convenzione con i Comuni di Poggio Rusco e Revere é stato
nominato Responsabile dei servizi rientranti nell’larea Amministrativa ed Affari Generali
con i seguenti atti:

- Decreto n. 4/2017 prot. 118 del 09.01.2017 relativo al periodo 01.01.2017/31.05.2017
Avv. Stefano Cappilli;

- Decreto n. 8/2017 prot. 2255 del 01.06.2017 relativo al periodo 01.06.2017/30.06.2017
Avv. Stefano Cappilli;

- Decreto n. 9/2017 prot. 2977 del 12.07.2017 relativo al periodo 12.07.2017/31.12.2017
Dr. Franco Cardamone;

» Lavalutazione del segretario & oggetto di separata valutazione ai sensi del vigente CCNL
dei Segretari Comunali e provinciali.

» Con deliberazione della Giunta Comunale di Magnacavallo n® 91 del 10 novembre 2016

esecutiva, ad oggetto: "Approvazione Regolamento sul sistema permanente di
valutazione delle prestazioni dei risultati dei dipendenti” sono state individuate la quale
contempla la metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative
(c.d.“indennita di posizione”) nonché la metodologia per la valutazione delle prestazioni
degli incaricati di posizioni organizzative (c.d. “indennita di risultato”);




VISTO il CCNL di comparto 1998-2001, in particolare I'art. 8, co.1, tipologia a);

VISTO ed esaminato il Verbale del Nucleo di Valutazione del Comune di Magnacavallo in data
31.10.2018, a firma dei relativi componenti, contenente la valutazione delle performance dei
Responsabili di Posizione Organizzativa sopraccitati mediante schede individuali di valutazione e
relative relazioni ai fini del riconoscimento agli stessi dell'indennita di risultato relativa all'anno
2017;

VISTA la deliberazione consiliare n. 13 del 30/03/2017 di approvazione del Bilancio di previsione
per il triennio 2017/2019 e relativi allegati nonché la deliberazione di Giunta Comunale n.30 del
13/04/2017 di assegnazione dotazioni finanziarie, programmi ed obiettivi ai Responsabili d’area
-bilancio 2017/2019 e successive modifiche ed integrazioni;

DATO ATTO che con Decreti del Sindaco, sopra riportati, sono state riconosciute le seguenti
indennita di posizione annue:

-Responsabile Area Finanziaria ed Area Servizi alla Persona € 5.800,00
-Responsabile Area Tecnica € 5.150,00

RILEVATO che a seguito della valutazione le indennita da riconoscere sono le seguenti:
-GELATTI RITA - Responsabile Area P.O.dei Servizi Finanziari ed alla persona:
24.,45% di 5.800= € 1.418,10;
- FAINI ANGELA - Responsabile Area P.O. dei Servizi Tecnici:
24.,48% di 5.150= € 1.260,72.

PRESO ATTO che all'interno del bilancio previsionale Anno 2017, per finanziare le indennita di
risultato é stata prevista la somma di Euro 2.552,50 a carico di questo Ente e che pertanto risulta
necessario ridurre la quota al fine di rispettare la previsione di spesa a bilancio;

VISTO il D. Lgs. n.267/2000 e sue succ.modd. ed integrazioni;
VISTO altresi il D.Lgs. n.150/2009 e succ. modd. ed integrazioni;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTI i vigenti Regolamenti Comunali di organizzazione uffici e servizi e di contabilita;

DECRETA

1. DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrale e sostanziale del seguente atto.
2. DI APPROVARE la proposta di erogazione contenuta nel verbale del Nucleo di Valutazione in data
31/10/2018;
3. DI DISPORRE I'attribuzione della retribuzine di risultato per il periodo 1° gennaio 2017-31 dicembre
2017, in relazione al raggiungimento dgli obiettivi assegnati ai Titolari di posizione Organizzativa del
Comune di Magnacavallo:

v" GELATTI RITA - Responsabile Area P.O.dei Servizi Finanziari ed alla persona:

€ 1.265,00 (quota ridotta per mancanza di fondi di bilancio);
v" FAINI ANGELA - Responsabile Area P.O. dei Servizi Tecnici € 1.260,72



4. DI DARE ATTO che il presente decreto viene trasmesso al Responsabile del Servizio contabile e
personale per gli adempimenti di competenza.

Magnacavallo, 11 31.10.2018

Il Sindaco
agchetti Arnaldo




