Nucleo di Valutazione
Comune di Magnacavallo (MN)

Verbale del 09/11/2017

In data 09/11/17 alle ore 8:30 si & riunito Il nucleo di valutazione del Comune di Magnacavallo, presso la
sede municipale, composto da:

- Dott. Franco Cardamore — Segretario Comunale

- Dott. Enrico Bracci — membro esterno

Il Nucleo prende atto dellapprovazione in data 24 novembre 2016 del nuovo “Regolamento sul sistema
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti” che sara applicato dal ciclo della
performance dell'anno 2017.

Al fine di procedere alla valutazione dei responsabili di settore, dopo aver raccolto nei giorni precedenti le
relazioni sullo stato di attuazione degli obiettivi 2016, si procedere ad un primo colloquio, in maniera
separata, con i responsabili stessi.

Il Nucleo inizia la riunione sentendo separatamente le due responsabili di settore. Si inizia con la dott.ssa
Gelatti che relaziona sullo stato di realizzazione degli obiettivi 2016. Dall’analisi emerge che tutti gli obiettivi
assegnati appaiono raggiunti. In particolare:

1) Nuovo ordinamento contabile ha visto 'ufficio impegnato nel garantire 'operativita rispetto a
tutte le novita introdotte nella contabilita e bilancio dell’ente.

2) Gestione entrate e tributi locali e approvazione nuovi regolamenti, che ha visto I'ufficio
adeguare i regolamenti e svolgere l'attivita di recupero evasione e di controllo pagamenti sui
diversi tributi locali.

3) Unificazione dei servizi con altri Comuni. Tale obiettivo ha visto I'ufficio impegnato nelle analisi
propedeutiche all’'unione. Lobiettivo non é stato raggiunto a causa della decisione da parte
delle amministrazioni coinvolte di non procedere alla unione.

4) Servizio mensa nei giorni di rientro scolastico. Il servizio & stato garantito.

5) Attuazione attivita ex. L. 3282000, attivita che sono state garantite e realizzate cosi come da
programma.

6) Politiche giovanili, tramite I'attivita e la gestione del progetto di servizio civile nazionale.

Si procede sentendo la dott.ssa Faini dalla quale emerge un sostanziale raggiungimento degli obiettivi, in
particolare:
- Manutenzioni immobili. Gli interventi previsti sono stati realizzati.
- Gestione servizi di pubblica utilita e lavoratori con progetto Dote. Il progetto é stato realizzato.
- Urbanistica ed edilizia privata che ha previsto I'attivita di concessione di un diritto di superfici, e la
gestione delle pratiche edilizia
- Attivita di gestione delle pratiche di richieste contributi per edifici danneggiati dal sisma, che ha
visto le attivita svolgersi regolarmente.
- Politiche ed efficienza dei sistemi informatici dell’ente. Le attivita previste sono state garantite.
- Servizio cimiteriali: le attivita previste sono state realizzate regolarmente.
- Viabilita e pubblica illuminazione: le attivita hanno riguardato la regolare manutenzione stradale e
dell’illuminazione pubblica.
- Servizio raccolta RSU: le attivita previste sono state realizzate come da programma.
- Gestione feste e manifestazioni: il programma delle iniziative e manifestazioni e stato realizzato
come da programma.
- Le attivita riguardanti la polizia locale ed il servizio di affissioni manifesti sono state realizzate.

Il solo componente Bracci procede al colloquio con Il segretario in relazione allo stato di attuazione degli
obiettivi di area amministrativa e affari generali, in particolare:



- Progetto fattoria sociale. Il progetto ha visto realizzare diverse aree preliminari che ha portato alla
redazione di un master plan.
- Anticorruzione e trasparenza. Lattivita ha riguardato 'adeguamento del piano anticorruzione e la
sua attuazione e formazione
- Museo dell'immigrato. Le attivita sono state realizzate come da programma.
- Mantenimento della sicurezza stradale. Le attivita sono state realizzate come da programma.
- Protocollo informatico. Le attivita sono state realizzate tramite il rispetto delle norme del codice di
amministrazione digitale.
- Anagrafe: unioni civili e convivenze. Le attivita hanno riguardato l'adeguamento alle nuove
normative.
Ai fini della valutazione dell'area amministrativa e affari generali, che per I'anno 2016 risultava per intero
sotto la responsabilita del dott. Stefano Cappilli, la proposta di valutazione sara inviata al Sindaco per
ratifica.
Il Nucleo segnala la necessita nel corso del 2017 di procedere alla sistemazione del sito “Amministrazione
Trasparente”, attribuendolo anche ai responsabili.
Il Nucleo sollecita sia 'amministrazione che le due responsabili a procedere in tempi brevi alla definizione
degli obiettivi gestionali 2017, facendoli pervenire al nucleo stesso per una presa visione.
Null'altro essendovi da deliberare, il Nucleo si scioglie alle ore 10.00.
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Franco Cardamore

Magnacavallo, 09 novembre 2017



Area Servizi Finanziari e alla Persona
Responsabile: dott.ssa Rita Gelatti

Punteggio Punteggio

Ambito Max assegnato
A) Autonomia e responsabilita
1) Autonomia 5 5
2) Valorizzazione risorse umane 5 4
3) Soluzione dei problemi e situazioni critiche 5 5
4) Partecipazione a gruppi di lavoro/obiettivi intersettor 2 2
5) Delega 3 2
B) Capacita organizzative e gestionali
1) Qualita nella individuazione degli obiettivi 3 2
2) Integrazione e comunicazione 3 3
3) Negoziazione e gestione conflitti 4 4
4) Rapporti esterni 5 5
C) Conoscenze e competenze tecniche
1) Sviluppo professionale 7 6
2) Conoscenza dei processi 8 8
D) Risultati
1) Grado di raggiungimento dei risultati 35 34
2) Rispetto dei tempi 15 12
Totale 100 92




Area Tecnica

Responsabile: dott.ssa Angela Faini

Ambito

Punteggio

Max

Punteggio
assegnato

A) Autonomia e responsabilita

1) Autonomia

2) Valorizzazione risorse umane

3) Soluzione dei problemi e situazioni critiche

4) Partecipazione a gruppi di lavoro/obiettivi intersettor

5) Delega
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B) Capacita organizzative e gestionali

1) Qualita nella individuazione degli obiettivi

2) Integrazione e comunicazione

3) Negoziazione e gestione conflitti

4) Rapporti esterni
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C) Conoscenze e competenze tecniche

1) Sviluppo professionale

~

2) Conoscenza dei processi

D) Risultati

1) Grado di raggiungimento dei risultati

35

34

2) Rispetto dei tempi

15

14

Totale

100

92




Area Affari Generali

Responsabile: dott. Stefano Cappilli

Ambito

Punteggio

Max

Punteggio
assegnato

A) Autonomia e responsabilita

1) Autonomia

2) Valorizzazione risorse umane

3) Soluzione dei problemi e situazioni critiche

4) Partecipazione a gruppi di lavoro/obiettivi intersettor

5) Delega
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B) Capacita organizzative e gestionali

1) Qualita nella individuazione degli obiettivi

2) Integrazione e comunicazione

3) Negoziazione e gestione conflitti

4) Rapporti esterni

Vib|lw|lw

HlphlWIN

C) Conoscenze e competenze tecniche

1) Sviluppo professionale

~

2) Conoscenza dei processi

D) Risultati

1) Grado di raggiungimento dei risultati

35

34

2) Rispetto dei tempi

15

14

Totale

100

94




