COMUNE DI MAGNACAVALLO

RELAZIONE RESPONSABILE DI AREA SERVIZI FINANZIARI/ALLA PERSONA— GELATTI
RITA
PROGETTI ANNO 2016

La sottoscritta Gelatti Rita, dipendente del Comune di Magnacavallo in qualita di Istruttore direttivo
contabile, ¢ stata nominata per il periodo 1.1-31.12.2016 con decreto del Sindaco prot. N. 111 del
14.01.2016 responsabile di area posizioni organizzative dei servizi finanziari e alla persona per i
seguenti settori:

- Servizio economico-finanziario (ufficio ragioneria-personale)

- Servizio tributi

- Servizi socio-assistenziali

- Servizi culturali e scolastici

I bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2016 & stato approvato dal Consiglio Comunale
con atto n. 14 del 31.05.2016. La Giunta Comunale ha assegnato le risorse, programmi ed obiettivi
per il triennio 2016/2018 ai responsabili di area con deliberazione n.° 47 in data 09.06.2016.

Per quanto concerne la gestione del personale, I’anno 2016 ¢ stato caratterizzato dalla
predisposizione degli atti per I’assunzione in ruolo delle seguenti figure, per posti resisi vacanti nel
corso del 2015:

- N. 1 agente di polizia locale Categoria C1 a part-time, ( 18/36);

- N. 1 operaio/autista scuolabus cat. B3 a tempo pieno.

- Cisi ¢ avvalsi delle seguenti collaborazioni mediante assunzione a tempo determinato:

v' Istruttore addetto ai servizi demografici per 3 ore settimanali dall’01.02.2016 al
31.03.2016 dipendente Sig.ra Savoia Barbara, titolare di ruolo del Comune di Revere
(Mn);

v" Agente di Polizia Locale per n. 18 ore settimanali dal 01.01.2016 al 30.04.2016, Sig.
Sferrino Bartolo;

v" Agente di Polizia Locale per n. 18 ore settimanali dal 01.07.2016 al 25.08.2016, Sig.ra
Bertuca Laura;

v' Agente di Polizia Locale per n. 18 ore settimanali dal 01.10.2016 al 28.02.2017, Sig.ra
Barison Marianna;

v' Autista scuolabus a tempo pieno e per il periodo 01.11.2015 al 08.04.2017 Sig.
Bussolini Andrea;

- Inoltre sono stati attivati i seguenti progetti:

v’ Servizio civile-garanzia giovani (settore sociale e scuole): n. 20 ore settimanali dal
08.06.2015 al 07.06.2016;

v' Dote Comune (settore tecnico): n. 20 ore settimanali dal 06.10.2015 al 05.10.2016;

v" Dote Comune (settore tecnico): n. 20 ore settimanali dal 27.10.2016 al 26. 10.2017;

v Servizio civile nazionale (settore sociale e scuole): n. 30 ore settimanali dal
10.10.2016 al 09.10.2017

v" Voucher Inps (settore tecnico): n. 700 ore



ANALISI DEI PROGETTTL

Progetto n. 1 NUOVO ORDINAMENTO CONTABILE D.Lgs. n. 126 del
10/08/2014 integrativo del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 -
FORMAZIONE

Personale coinvolto Responsabile: Gelatti Rita
Personale ufficio ragioneria: Gelatti Rita

Con I’anno 2016 & decollato integralmente I’applicazione del nuovo ordinamento contabile
previsto per gli enti locali, con esclusione per gli enti di piccola dimensione della contabilita
economico patrimoniale e del bilancio consolidato, differiti al 2017. Nel 2016 il bilancio
cosiddetto armonizzato con funzione autorizzatoria, abbraccia il triennio 2016/2018. Questo
Ente ha provveduto ad approvare il bilancio di previsione 2016/2018 in data 31.05.2016,
preceduta dall’approvazione del DUP 2016/2018 in data 17.12.2015 e relativa nota di
aggiornamento contestualmente al Bilancio di previsione.

La problematica collegata all’applicazione della normativa & complessa ed articolata e mette in
risalto la necessiti di cambiamenti strutturali nella gestione dei fatti contabili e
dell’organizzazione dell’Ente.

Principali adempimenti:

- il nuovo concetto di “competenza economico-finanziaria”;

- il pareggio di bilancio;

- la contabilita economico-patrimoniale;

- il sistema di indicatori di risultato;

- il bilancio consolidato.

Il termine di approvazione del bilancio di previsione ¢ stato differito al 30.04.2016. Questo
Ente ha provveduto ad approvare lo schema di bilancio in data 28.04.2016 con successivo
deposito degli atti. L’approvazione del bilancio ¢ stata deliberata in data 31.05.2016, nel
termine di venti giorni prescritto dalla Prefettura per adempiere all’approvazione.

Si & provveduto alla gestione dell’esercizio provvisorio con la nuova disciplina e
predisposizione bilancio di previsione in termini di competenza € di cassa triennio 2016/2018
con la riclassificazione definitiva capitoli di entrata e di spesa, predisposizione e approvazione
definitiva DUP e atti collegati al bilancio.

Per quanto riguarda la formazione per I’approfondimento delle “norme” relative, ho aderito al
seguente corso:

- il bilancio di previsione e la legge di stabilita 2016 negli enti locali tenutosi a Mantova il
28.01.2016 (dr.ssa Civetta);

e i corsi on-line:

- le previsioni di entrata e di spesa nel bilancio armonizzato (Webinar IFEL 17.02.2016)

- il rendiconto armonizzato: il riaccertamento dei residui (webinar IFEL 22.02.2016)

- gli equilibri di bilancio armonizzato e nuovi schemi (webinar IFEL 24.02.2016)

- il bilancio di previsione armonizzato. Faq- parte II (webinar IFEL 17.03.2016)

- Rendiconto armonizzato: Faq parte III (webinar 21.03.2016

In materia di personale sono stati seguiti i corsi on-line:
- Le regole delle asunzioni di personale nel 2016 (webinar IFEL 17.03.2016)
- Ladisciplina dei fondi per il salario accessorio (Webinar IFEL del 29.03.2016).




La predisposizione degli atti del rendiconto 2015 ha richiesto la seconda fase di addestramento
software per nuovo ordinamento contabile, con la determinazione del riaccertamento ordinario
dei residui e del Fondo crediti di dubbia esigibilita.
Le Variazioni al bilancio di previsione per I’e.f. 2016 sono state adottate con i seguenti atti:
» Con atto di Consiglio Comunale n. 18 del 29.07.2016: <<Salvaguardia degli
equilibri di bilanci ed assestamento generale del bilancio di previsione per il
triennio 2016/2018 e relative variazioni>>;
» Con atto di Consiglio Comunale n. 22 del 19.09.2016: <<Adesione alla Societa
Consortile a Responsabilita limitata denominata “Gal Terre del Po” — Piano di
Sviluppo locale 2014-2020 e relativa variazione di bilancio>>;
» Con atto di Giunta Comunale n. 68 del 03.10.2016:<<Prelevamento dal Fondo di
riserva di cassa del bilancio di previsione E.F. 2016;
» Con atto di consiglio Comunale n. 25 del 26.10.2016: <<Bilancio di Previsione e.
f. 2016 —Applicazione avanzo di amministrazione accertato sulla base del
rendiconto della gestione e.f. 2015>>;
» Con atto di Consiglio Comunale n. 26 del 26.10.2016:<<Variazioni al Bilancio di
previsione per il triennio 2016/2018;
» Con atto di Consiglio Comunale n. 30 del 28.11.2016:<<Variazioni al Bilancio di
previsione per il triennio 2016/2018;
» Con atto di Giunta Comunale n.98 del 28.11.2016:<< Approvazione variazioni al
Bilancio di previsione e modifiche al Piano esecutivo di Gestione (PEG) per il
triennio 2016/2018.

Lo schema di DUP per il triennio 2017/2019 ¢ stato presentato al Consiglio Comunale in data
29.07.2016.

Progetto n. 2 Gestione entrate e tributi locali e approvazioni nuovi
regolamenti
Personale coinvolto Responsabile: Gelatti Rita

Personale ufficio ragioneria: Gelatti Rita

Di particolare rilievo in termini economici & il monitoraggio costante dell’andamento di
riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi, la flessibilita delle competenze
€ una maggiore assistenza ai cittadini. Al fine di provvedere al recupero dell’evasione tributaria
(ICI/IMU) gia nel corso del 2015 si ¢ instaurato un rapporto di collaborazione di servizio con
ditta privata, la quale dopo i lavori preparatori di creazione della banca dati, ha provveduto alla
predisposizione di n. 96 avvisi di accertamenti, notificati nel mese di dicembre 2016.
Nel corso del 2016 I’ufficio ha provveduto ad effettuare:
- Le operazioni di verifica e controllo di quanto pagato dai contribuenti
- Emissione di ruolo ordinario della TARI per I’anno 2016 in data 26.09.2016 con
scadenza 31.10.2016-31.01.2017
- Predisposizione del ruolo per I’ingiunzione di pagamento per i contribuenti morosi (Ici
da accertamento anni 2012 — 2013 e 2014 trasmesso il 06.09.2016), TARES 2014 e
2015 — trasmesso in data 06.11.2016, mediante attivita di supporto con Poste Tributi
Scpa;




- Si ¢ inoltre mantenuto I’istituzione sportello virtuale presente nel sito WEB per IMU e
Tasi.

- La predisposizione solleciti per mancato pagamento TARI 2015 e tari 2016 sono stati
spediti nel 2017 (18.09.2017).

Progetto N.3 Unificazione dei servizi tra i Comuni di Borgofranco sul
Po, Carbonara di Po, Felonica, Magnacavallo, Poggio
Rusco e Sermide con la nascita dell’unione “Sei
Oltrepo”

Personale coinvolto Responsabile: Gelatti Rita
Personale ufficio ragioneria:Gelatti Rita

L’Unione “Sei Oltrepd” fra il Comune di Magnacavallo e i Comuni limitrofi di Borgofranco
sul Po, Carbonara di Po, Felonica, Poggio Rusco e Sermide istituita nel mese di ottobre 2015
ha richiesto la realizzazione di un progetto di unificazione di servizi tra gli appartenenti a
questa realta geografica. Nel corso del 2016 ¢ stato programmato il trasferimento di risorse sia
umane che economiche all’ente di nuova istituzione, con i relativi riflessi sui vari bilanci e a
seguito di un complesso lavoro di studio delle dotazioni sia strumentali che organizzative
individuate quali indispensabili alla effettiva realizzazione del progetto.

Quindi si ¢ provveduto ad effettuare I’analisi e predisposizione atti propedeutici al
trasferimento di risorse umane ed economiche in collaborazione con i referenti degli altri
Comuni aderenti all’'Unione per la definizione e predisposizione atti conseguenti.

Questa attivita & stata vanificata dallo scioglimento dell’Unione dei Comuni “Sei Oltrepo’
decretato nel mese di dicembre 2016.
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PROGETTO N. 4
Progetto n. 4 Servizio mensa nei giorni di rientro scolastico alunni
scuola primaria A.S. 2015/2016
Personale coinvolto Responsabile: Gelatti Rita

Personale mensa scolastica e Sad:
Penitenti [sabella, Roveda Monica, Benedusi Lina

Con I’anno scolastico 2015/2016 il servizio mensa scolastica ¢ stato garantito per circa n. 55
alunni della scuola primaria nei giorni di Martedi e Giovedi mediante il servizio della cuoca
Sig.ra Penitenti Isabella e ’ausilio del personale dipendente SAD (Benedusi Lina), mediante
anche una variazione dell’orario di servizio. Questo ha permesso all’amministrazione di
risparmiare sul contratto di servizi ausiliari stipulato con una Societa cooperativa per n. 14 ore
settimanali le quali vengono effettuate esclusivamente per lavori esterni. Nei suddetti giorni e
nel giorno di sabato, I’operatrice Roveda Monica si ¢ accollata il servizio di assistenza




domiciliare, ritiro e consegna parti per gli utenti, forniti da ditta specializzata.
I servizio € continuato anche per il successivo I’anno scolastico 2016/2017 per circa 50 alunni.

Progetto n. 5 Adempimenti ex Legge 328/2000 Politiche
sociali tramite Piano di Zona Distretto di
Ostiglia quale referente del Comune di
Magnacavallo, in collaborazione con
Resp.le Area ed Assistente sociale di
riferimento

Personale coinvolto: Responsabile: Gelatti Rita
Personale Ufficio Segreteria: Loschi Lia

Il Comune di Magnacavallo aderisce al Piano di Zona, Distretto di Ostiglia. La sig.ra Loschi
Lia ¢ stata nominata responsabile di procedimento per gli adempimenti correlati al Piano di
Zona, e in particolare:

-Partecipazione ad incontri;

- Referente per le varie Assemblee Sindaci per trattazioni argomenti vari ;

-Svolgimento  pratiche varie per Buoni sociali aree minori,disabili e non
autosufficienti,famiglie per crisi economica con raccolta ed inoltro domande e predisposizione
relative liquidazioni ;

- Rendiconto annuale per Fondo Sociale Reg.le ;

- Rilevazione annuale Regionale Spesa sociale a consuntivo; -Rendiconti per Fondo di
solidarieta, per Buono Minori, per Minori in affido e comunita e per progetti ex L. 162/98;
-Adempimenti attuativi Regolamento Distrettuale per compartecipazione alla spesa sostenuta
per rette inserimento in Centri per diversamente abili (CDD e CSE) da parte degli utenti e loro
famiglie.

Gli adempimenti e i relativi rendiconti sono stati regolarmente effettuati alle relative scadenze.

Progetto n. 6 POLITICHE GIOVANILI

Personale coinvolto: Responsabile Area: Gelatti Rita
Servizi e Personale interessato: Loschi Lia
Resp. procedimenti vari servizi alla persona

Nel corso del 2016 si ¢ provveduto ad attivare un nuovo Progetto Servizio Civile Nazionale a
favore di N. 1 giovane volontario/a nell’ambito Settore Educazione e Promozione Culturale con
inizio previsto in ottobre 2016 (mediante convenzione/ accordo di partenariato con Anci
Lombardia e Ancilab )

11 Responsabile di procedimento, Sig.ra Loschi Lia ha espletato le seguenti procedure:




_ Accreditamento del Comune per servizio civile nazionale tramite Anci

- Adesione alla progettazione con assunzione impegno di spesa a favore di Ancilab srl- Quote
AeB

- Collaborazione con Anci per stesura progetto servizio civile nell’ambito “Percorsi educativi
in Lombardia”

-Partecipazione a corso a Mantova per Operatore Locale di Progetto in data 31/05/2016

- Pubblicazione Bando e raccolta domande (2)

-Colloquio con candidati volontari per proposta graduatoria

- Avvio n.1 Volontaria servizio civile naz.le Sig.na Stefania Bussolotti di Magnacavallo in data
10/10/2016 e per la durata di 1 anno

_Gestione servizio volontaria mediante apposito applicativo gestionale sul sito Scanci.

Si & inoltre provveduto al proseguimento delle altre forme di tirocinio extracurriculare gia
avviate nel 2015: Dote Comune 2016 in collaborazione con Anci Lombardia e Ancilab;

In carico all’Economo Com.le, sig.ra Loschi, & la gestione dei buoni lavoro/voucher per un
totale di € 7.000,00 mediante inserimento dati nell’applicativo dell'INPS e per un progetto sul
servizio sociale e a favore dell’ufficio tecnico.

Magnacavallo, 1i 01.10.2017.

elatti Rita

ol Qe




