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COMUNE DI MAGNACAVALLO (MN)
Tel.:0386 55151 - 55566 Fax: 0386 55522

Pec: comune.magnacavallo@pec.regione.lombardia.it

E-mail: ufficio.seoreteria@comune.magnacavallo.mn.it

RELAZIONE FINALE RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA ED AFFARI
GENERALI -SEGRETARIO COMUNALE DR. FRANCO CARDAMONE-
PERFORMANCE /OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2016

Il sottoscritto Segretario Comunale Dr. Franco Cardamone, nominato in qualita di
Responsabile Area Amministrativa ed Affari Generali con Decreto del Sindaco N.9/2017 del
12/07/2017 - Prot.2977/2017- con decorrenza dal 12/07 al 31/12/2017, per quanto riguarda la
direzione degli uffici e servizi collegati alla gestione dei servizi amministrativi ed affari generali,
commercio ed attivitd produttive, servizi demografici nonché sostituzione responsabili di
area/servizio nel caso di assenza o impedimento degli stessi;

Premesso che il Bilancio di previsione per il triennio 2016/2018 ¢& stato approvato con
deliberazione consiliare nr. 14 del 31/05/2016 e che con deliberazione di Giunta Comunale n.47
del 09/06/2016 & stato approvato il P.E.G. per il triennio 2016/2018 con assegnazione delle risorse
finanziarie, programmi ed obiettivi ai Responsabili di Area nominati dal Sindaco;

Dato atto che con deliberazione di G.C. N.14 del 25/02/2016, imm.eseguibile, € stato approvato
il Piano delle performance ai fini della valutazione del personale dipendente per I’anno 2016,
composto dagli obiettivi gestionali strategici affidati ai Responsabili di Area, oggetto di
misurazione e valutazione a cura del Nucleo di Valutazione dell’Ente;

Dato atto altresi che con deliberazione di G.C. n.91 del 10/11/2016, dichiarata imm.eseguibile, si
& proceduto in merito ad “Approvazione regolamento sul sistema permanente di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti”, cui & stata data ’opportuna pubblicita ai fini della
trasparenza;

Tutto cid premesso, con la presente relazione il sottoscritto Responsabile da atto del grado di
raggiungimento degli obiettivi gestionali e strategici afferenti all’ Area Amm.va ed Affari Generali,
avvalendosi degli atti d’ufficio nonché della collaborazione del personale addetto ai servizi stessi
in qualita di responsabili del procedimento, come di seguito esposto.

OBIETTIVO N.1

Avvio programma per la realizzazione di una Fattoria Sociale nel territorio del Basso
Mantovano

Personale coinvolto oltre al Resp.le dell’Area Amm.va: Istruttore Direttivo Area Tecnica e
Istruttore Amm.vo Segreteria ed Affari generali per stesura, comunicazione e pubblicazione atti
deliberativi inerenti.

In relazione all’obiettivo di cui si tratta si fa presente che & stata conclusa la prima fase di analisi
e studio dell’iniziativa per ’attuazione di un progetto di coordinamento finalizzato alla
riqualificazione e valorizzazione di aree di proprieta privata dismesse in Comune di
Magnacavallo da destinare a “fattoria sociale”, ai sensi della Legge n.141/2015, per cui € stato
emesso atto di indirizzo da parte della Giunta comunale con deliberazione n.89 del 10/11/2016 ai
fini dell’affidamento incarico professionale all’ Arch Doriano Boldrini di Cerea (Vr).

L’incarico professionale all’Arch. Doriano Boldrini ¢ stato formalizzato con atto di
Determinazione del Resp.le Area Tecnica n. 74/2016 del 22/11/2016, suddividendo I’analisi e
studio dell’iniziativa in due fasi:



-1”fase: Studio di inquadramento generale e preliminare di fattibilita; elaborati grafici di sintesi
con indicazione tipologie di intervento ed aree interessate;

-2"fase: Progetto di coordinamento; definizione di un planivolumetrico con identificazione
tipologie di concerto con I’Amm.ne comunale e gli altri soggetti coinvolti.

La 1*fase si ¢ conclusa con I’approvazione da parte della Giunta Comunale del “masterplan” per
I’attuazione del progetto di cui si tratta, con deliberazione n.35 del 27/04/2017 dichiarata
immediatamente eseguibile.

Trattasi di un primo step, consistente in uno studio di inquadramento generale e preliminare di
fattibilita di una Fattoria sociale, ai sensi della Legge 18/08/2015 nr.141, composto da vari
elaborati, consistenti in n. 4 Tavole (Inquadramento generale intervento, Planimetrie comparti,
Soluzioni di progetto e Organigramma), da una Relazione tecnico-illustrativa dell’intervento
nonché dall’ approvazione quale ulteriore relazione esplicativa della proposta iniziale d’intervento
predisposta dall’Amm.ne Comunale nel corso dell’anno 2016, volta a creare le basi per un
confronto istituzionale di promozione, cura e verifica della sussistenza dei presupposti necessari
per la realizzazione della struttura nel territorio di questo Comune del Basso Mantovano,
proponendo I’iniziativa a livello nazionale e/o europeo, ai sensi delle vigenti disposizioni.

L’obiettivo si puo considerare pertanto raggiunto per quanto riguarda la prima fase, in
quanto tale approvazione consentira di esplorare le modalita di finanziamento per detta
struttura, anche e soprattutto attraverso la guida e I’iniziativa che potra assumere il
Consorzio Oltrepd Mantovano con sede legale a Pieve di Coriano ed operativa a Quistello,
cui questo Comune aderisce.

OBIETTIVON. 2

La Nuova Amministrazione Trasparente

Personale coinvolto oltre al Responsabile Area Amm.va: Istruttore Amm.vo Segreteria ed Affari
Generali nonché il personale impiegatizio per le pubblicazioni di competenza.

In relazione all’obiettivo di cui trattasi si fa presente che sono state regolarmente attuate le
linee di indirizzo predisposte dall’ANAC con deliberazione n.1310 del 28/12/2016 sui nuovi
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs 33/2013
modificato dal D.Lgs.97/2016, mediante la predisposizione dell’aggiornamento piano
anticorruzione e trasparenza (unificato) triennio 2017-2019, approvato con deliberazione
G.C. n.5 del 26/01/2017.

Detto piano € attuativo della normativa in materia di trasparenza degli atti e ne costituisce la
massima espressione al fine dell’informazione alla collettivita sulla propria attivitd amministrativa
e su ogni altro evento che sia necessario portare a conoscenza della generalita degli abitanti,
mediante pubblicazione nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” reperibile dal sito
istituzionale web del Comune di Magnacavallo.

E’stato contestualmente approvato, in allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n.5
del 26/01/2017, il nuovo regolamento a disciplina dell’accesso civico e dell’accesso
generalizzato (Foia) con la relativa modulistica.

Gli uffici interessati ai vari provvedimenti oggetto di pubblicazione ai fini della trasparenza e
anticorruzione provvedono con regolarita all’aggiornamento delle informazioni, mentre per
I’aggiornamento delle sezioni sul sito istituzionale ci si avvale della Ditta Gaspari Lab, che fornisce
assistenza in base a contratto annuale.

E’stato altresi organizzato in data 17/11/2016 presso 1’ Auditorium del Comune di Poggio Rusco,
con cui questo Comune € convenzionato, un Convegno sulla Legalita, per sensibilizzare i portatori
di interessi verso le tematiche di cui al piano anticorruzione (appalti, gare ed osservanza delle
leggi).

L’obiettivo di aggiornamento del piano puo ritenersi raggiunto con ’approvazione dell’atto
deliberativo G.C. n.5/2017, fatto salvo il regolare aggiornamento delle informazioni ed atti



da pubblicare nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, a cura dei vari uffici
interessati.

OBIETTIVON. 3
Museo dell’Emigrato -Ottenimento Riconoscimento a livello regionale

Personale coinvolto, oltre al Responsabile dell’Area Amm.va: Istruttore Amm.vo Segreteria ed
Affari generali per la stesura e regolarizzazione degli atti deliberativi di competenza.

L’obiettivo ¢ stato pienamente conseguito, in quanto si & provveduto:

- Alla nomina della nuova Commissione Consultiva/propositiva del Museo dell’Emigrato,
variando la relativa composizione con Esperti e personalitd in materia di emigrazione
italiana nel mondo e prevedendone la durata in carica fino alla scadenza del mandato
amministrativo, come da deliberazione consiliare n.20 del 29/07/2016;

- Alla nomina quale Conservatore del Museo dell’Emigrato, con decorrenza 01/01/2017 e
sino alla scadenza del mandato elettorale dell’attuale Amministrazione, del Dr.James
Tirabassi, esperto in materia, con deliberazione di G.C. N.99 del 06/12/2016 e previo
stanziamento di un compenso annuo di € 2.000,00.

L’ Amministrazione Comunale ha potuto conseguire, dopo tredici anni dalla formale istituzione
del Museo dell’Emigrato (avvenuta in data 26/04/2004 con atto consiliare N.4) I'approvazione da
parte della Regione Lombardia, in data 26/07/2017, del questionario di valorizzazione N. ID=7891
del Museo Regionale dell’Emigrato -Magnacavallo Mn; dopo le tappe dell’iscrizione e
valorizzazione regionale sara cosi possibile chiedere il riconoscimento come Raccolta Museale,
previe opportune modifiche organiche, avendo ottenuto apposito finanziamento di € 14.500,00 per
la realizzazione del progetto denominato “Progetto di valorizzazione museale finalizzato
all’incremento della fruizione “.

Notevole impulso & stato dato, inoltre, alla 26" Edizione della Festa dell’Emigrato, tenutasi nel
mese di Settembre 2016, con inserimento, oltre alle specificitd degli anni passati, di uno spazio
museale con personaggi che si sono contraddistinti nel mondo per opere ed azioni umanitarie.

OBIETTIVO N. 4

Mantenimento controllo sicurezza stradale e urbana in convenzione con il Comune di
Poggio Rusco-Servizio associato di Polizia Locale ed Amm.va locale

Personale coinvolto, oltre al Responsabile dell’Area Amm.va: Istruttore Amm.vo Segreteria ed
Affari Generali per stesura ed iter atti deliberativi e Resp.le Area Finanziaria/ Personale per atti

gestionali per assunzione stagionale di Agenti di Polizia Locale a tempo determinato e part-time
18/36.

Oltre al mantenimento dei servizi fondamentali dell’ Area Vigilanza, I’obiettivo € stato quello di
ricostruire 1’organico, tenuto conto dell’assenza della figura professionale di Agente/Istruttore
Polizia Locale a seguito pensionamento avvenuto nell’anno 2015 e stante il blocco delle assunzioni
a tempo indeterminato protrattosi fino a fine 2016, causa procedure di mobilita del personale delle
Province.

Si & provveduto cosi durante I’anno 2016 ad assunzioni stagionali a tempo determinato e part-time
18/36 di n.3 figure professionali in qualita di Agente Polizia Locale Cat.C (Sigg. Sferrino Bartolo,
Bertuca Laura e Barison Marianna ) come da atti deliberativi di indirizzo da parte della Giunta
Comunale n.ri 1/2016-46/2016 e 64/2016, avvalendosi di graduatorie di merito per V.A.T. (Vigili
a Tempo)formate dal Centro Studi Formazione Orientamento -C.S.F.O.- con sede in Monselice
(PD) con cui questo Comune si € convenzionato.

Si & pertanto raggiunto ’obiettivo di dotare i Comuni di Magnacavallo e Poggio Rusco,
convenzionati per il servizio associato di Polizia Locale e Polizia Amm.va locale con
decorrenza dal 01/02/2015 al 31/12/2016, di personale con qualifica di Agente P.L. al fine di



garantire lo svolgimento delle mansioni di competenza, ritenute necessarie e indispensabili
per la sicurezza ed i controllo di rito nel territorio degli enti, mediante il coordinamento da
parte del Comando di Polizia Locale di Poggio Rusco.

Si fa inoltre presente che la presenza in organico, anche se a tempo determinato e part-time 18/36,
di personale con qualifica di Agente P.L. ha permesso di prorogare la convenzione con Poggio
Rusco per il servizio associato di cui si tratta anche per I’anno 2017, con termine previsto al 31/12,
potendo comunque contare sulla continuitd di una funzione ormai divenuta indispensabile per la
comunita.

OBIETTIVO DELL’AREA AMM.VA ED AFFARI GENERALI
Servizio Protocollo Informatico e Conservazione digitale

Il dipendente coinvolto, Istruttore Amm.vo Segreteria ed affari generali ha regolarmente
provveduto in merito agli adempimenti previsti dal Codice Amministrazione Digitale D.P.C.M
03/12/2013 e 13/11/2014 mediante proposta di approvazione, di concerto con la Ditta fornitrice
del Software applicativo, Halley Informatica di Matelica, del Manuale di Gestione documentale
per il Protocollo Informatico e affidamento Servizio di Conservazione digitale del Protocollo.

Si & provveduto con deliberazione di Giunta Comunale n.12 del 25/02/2016 all’approvazione del
manuale, individuando il Responsabile della gestione documentale nella persona della Sig.ra
Loschi Lia -Istruttore amm.vo e per la conservazione digitale nella persona del Responsabile
dell’ Area Tecnica, per quanto riguarda gli atti gestionali nonché gli impegni di spesa in materia di
informatizzazione e per |’hardware.

Pertanto ’obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto, tenuto presente che si ¢ potuta avviare la
regolare conservazione digitale, mediante contratto con la Ditta CREDEMTEL, solamente
nel corso dell’anno 2017, dopo aver provveduto a sostituire il server generale ed il personal
computer dell’Ufficio Segreteria, in quanto ormai obsoleti, provvedendo agli aggiornamenti
dei programmi applicativi.

Si rileva inoltre il raggiungimento di un’ottima sicurezza a livello informatico nel corso
dell’anno 2017, ormai improcrastinabile, nonché il passaggio ormai prossimo da parte di
tutti gli uffici ai software applicativi Halley Informatica di Matelica, con notevoli
miglioramenti organizzativi al fine di adeguarsi ai dettami del Codice Amm.ne Digitale (atti
firmati digitalmente e loro conservazione).

PIANO OBIETTIVI DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Il dipendente coinvolto, Istruttore Amm.vo Sig.Ghisi Andrea, nominato quale Resp.le delegato
Ufficiale Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, servizi demografici/statistici e servizio cimiteriale, a
seguito dimissioni della precedente figura professionale avvenuta a fine 2014, ha provveduto in
merito agli adempimenti previsti e programmati nel piano approvato con deliberazione
G.C.14/2016:

-Applicazione nuova Legge n.76/2016 in materia di unioni civili e convivenze

-Controllo regolarita e verifica permessi di soggiorno cittadini extracomunitari

-Polizia Mortuaria (verifica scadenze contratti cimiteriali, rinnovi, stesura contratti,
programmazione lavori cimiteriali di esumazione, estumulazione e adempimenti vari)

-Ausilio all’ufficio tributi per utenze illuminazione votiva e stampa avvisi di pagamento
-Recupero lavoro pregresso per atti stato civile e adempimenti vari per iscrizione in anagrafe ed
elettorale cittadini italiani residenti all’estero -AIRE

-Implementazione in archivio informatico di atti e documenti (carte identita, permessi soggiorno,
documentazione allegata agli atti di stato civile).

Sirileva che nel corso dell’anno 2016 si sono svolte n.2 consultazioni referendarie, togliendo quindi
risorse in termini di tempo al dipendente addetto ai servizi demografici.



Si da atto che I'intero servizio di polizia mortuaria, compreso il rinnovo e rilascio delle concessioni
cimiteriali, & confluito e svolto regolarmente dallo stesso Istruttore dei Servizi Demografici.

Si constata altresi che gli atti di conferimento cittadinanza italiana sono aumentati, cosi come sono in
aumento le richieste di ricerca delle origini degli antenati da parte di cittadini residenti all’estero di
origine italiana, al fine appunto di acquistare la cittadinanza italiana.

E’ stato recuperato il pregresso relativo alle trascrizioni di atti provenienti dall’estero (AIRE) relativo
agli anni 2014/2015 e parte del 2016.

Il Comune di Magnacavallo & depositario del Monumento all’emigrato, denominato “Capitale morale
dell’emigrazione mantovana “e tutti gli anni viene festeggiata, la ricorrenza “Settembre per
I’Emigrato” essendo stato ricavato al piano terra dell’edificio sede del Municipio il Museo
all’Emigrato.

Pertanto molte famiglie hanno contatti e collegamenti con i parenti residenti all’estero e di
conseguenza questo Comune ¢ rinomato fra le comunita di origine italiana ed i servizi demografici
hanno visto un notevole aumento delle pratiche in questo settore.

Pertanto il progetto obiettivo relativo agli atti di stato civile da trascrivere con la successiva iscrizione
in anagrafe (A.LR.E.) ed elettorale dovra proseguire anche per i prossimi anni.

Al fine di raggiungere pienamente 1’ obiettivo per il servizio AIRE occorre destinare dei fondi ad hoc,
preso atto dei limiti vigenti all’effettuazione di lavoro straordinario.

Alla luce di quanto sopra si da atto del raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Magnacavallo, 1i 02/10/2017

IL RESPONSABILE AREA AMM.VA ED AA.GG.
Segretario Comunale Dr.Franco Cardamone






