
COMUNE DI RONCIGLIONE
P r o v i n c i a  d i  V i t e r b o

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI
rende noto che 

l’Amministrazione Comunale al fine di garantire la sicurezza degli alunni all’entrata e all’uscita dalle scuole ricerca personale per

prestazioni di lavoro occasionale accessorio consistenti nella sorveglianza degli attraversamenti pedonali e nella temporanea

disciplina del traffico veicolare presso le scuole. Le persone interessate allo svolgimento del servizio,  in possesso dei sotto elencati

requisiti, possono presentare domanda utilizzando l'apposita modulistica disponibile presso l’Ufficio Servizi Sociali.

Il modulo di adesione dovrà pervenire al protocollo generale del Comune non oltre le ore 13,00 del giorno 21 OTTOBRE 2016.

La prestazione richiede un impegno lavorativo di circa 1 ora al giorno secondo il calendario scolastico seguendo le chiusure previste

per le festività.  Il rapporto che si verrà ad instaurare fra le parti è da considerarsi quale prestazione di lavoro occasionale di

tipo accessorio, non avrà in alcun modo carattere di attività lavorativa a tempo né determinato né indeterminato e non darà

luogo a costituzione di rapporto d'impiego.  La prestazione lavorativa  verrà compensata con un voucher del valore nominale di

€.10,00 (€ 7,50 netti)  per ogni effettiva ora di lavoro. Con tale modalità è garantita la copertura previdenziale  presso l'I.N.P.S. e

assicurativa presso l'I.N.A.I.L.

IL BUONO LAVORO E' COMPLETAMENTE ESENTE DA QUALSIASI IMPOSIZIONE FISCALE, pertanto non vi è alcun

obbligo per il Comune in merito all'emissione del cedolino, della certificazione (CUD) e della dichiarazione dei sostituti d'imposta

(mod.  770),  così  come non è  soggetto  ad Irap.  Per quanto riguarda i  pensionati,  il  compenso  risulta  totalmente cumulabile  con

qualsiasi trattamento pensionistico.

1) Requisiti richiesti:

• essere residenti nel Comune di Ronciglione;

• esser idonei sotto l'aspetto psico-fisico in relazione alla tipologia dell'incarico che si intende svolgere;

• non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali a carico;

• avere un età non superiore ai 75 anni;

• reddito ISEE non superiore ad € 10.500,00;

SOGGETTI CHE POSSONO SVOLGERE LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO:

• pensionati;

• percettori di prestazioni integrative del salario a sostegno del reddito;

• inoccupati, titolari di indennità di disoccupazione;

2)  Documenti da allegare alla domanda comprensiva di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000:

• copia di documento di riconoscimento in corso di validità;

• certificazione ISEE rilasciata secondo la nuova normativa in vigore dal 01/01/2015;

• attestazione rilasciata dal medico di base dell'ASL competente da cui risulti l'idoneità psico – fisica a svolgere l'incarico.

Fra i candidati risultati idonei sarà formulata una graduatoria in base ai seguenti criteri di priorità:

• minor reddito certificato da apposito modello ISEE in corso di validità: da 0 a € 1.000,00 (punti 5) da € 1.001,00 a € 5.000,00

(punti 3) da € 5.001,00 a € 8.000,00 (punti 2) da € 8.001,00 a €.10.500,00 (punti 1);

• avere figli fiscalmente a carico (punti 1 per ogni figlio);

• aver svolto in passato servizi analoghi ( punti 1).

I dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse allo svolgimento del procedimento e nel rispetto delle

disposizioni vigenti in materia di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003.

Il presente Avviso pubblico non vincola in alcun modo il Comune che valuterà discrezionalmente se avvalersi dell'istituto del lavoro

accessorio e l'avvio delle chiamate sarà subordinata alla normativa di riferimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DOTT.SSA GIULIA SIMONETTI

Ronciglione, 11Ottobre 2016

AVVISO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE
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