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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO Di
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2018/2020 E DEL PIANO OCCUPAZIONALE
PER L’ANNO 2018.

Nr. / Reg.Pubbl.

‘ L’anno DUEMILADICIASSETTE addi VENTI H SOttOSCriﬁO Messo

. ; Comunale dichiara, ai sensi

; delmese di DICEMBRE alleore 13.00 nella dellart32 Legge 69/2009,

che la presente deliberazione

_casa Comunale, in seguito a convocazione disposta con .
- ? & P & stata pubblicata all’Albo

avvisi recapitati ai singoli assessori, si & riunita la Giunta Comunale. pretorio digitale del Comune
~ per 15 gg. Consecutivi
pal
. PRESENTI | ASSENTI
FEDON Lino Paolo Sindaco SI Firma

| BRUNELLO Franco Vicesindaco SI
| PINAZZA Costantino Assessore SI

“ de il Sig FEDON Lino Paolo

nell :‘"Skua qualita di Sindaco.

cipa il dott. BATTIATO Salvatore
sua qualitd di Segretario Comunale.
1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la

deliberazione citata in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Part. 2 del d.1gs.165/2001, e successive modificazioni, stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono
le linee fondamentali di organizzazione degli uffici; \
- il successivo art. 4 sancisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico ‘
amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- Part. 6 della medesima normativa prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance nonché
con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Nell’ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano Dottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- Part. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- in materia di dotazione organica, I’art. 6, comma 3, del d.igs. 165/2001, e successive modificazioni, prevede
che, in sede di definizione del piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...) garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente;

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48,
commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000, e dato atto che I'ente pud modificare in qualsiasi momento il piano triennale
dei fabbisogni qualora dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al
triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali che in riferimento ad eventuali intervenute
modifiche normative;

PRESO ATTO che Iart. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, ha abrogato I’art. 1, comma 557, lett. a),
delia legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia Pobbligo di riduzione della percentuale tra spese di personale e
spese correnti;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 8 del 6 febbraio 2017, esecutiva, con la quale si provvedeva peraltro
a determinare la dotazione organica dell’ente come in appresso:

| SERVIZIO N. | CAT. | PE. PROFILO | ORARIO NOTE
. B | PROFESSIONALE | LAVORO -
i_ AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA
| Finanziario ) D3 | [struttore direttivo Tempo pieno Coperto
| Finanziario 1 C C3 Istruttore amministrativo Part-time 30 ore
ngij}uti ] 3 ) settimanali Coperto
f Tributi 1 B B4 Collaboratore Tempo pieno Coperto
Segreteria | amministrativo
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI E COMMERCIO |
Demografico 1 D D3 Istruttore direttivo Tempo pieno Coperto
 Demografico 1 C C4 Istruttore amministrativo Part-time ore 29 Coperto
‘ L N settimanali o
- AREA VIGILANZA
_Polizia Locale | 1 C | c4 Istruttore vigilanza Tempo pieno Coperto
Polizia Locale € | 2 Istruttore vigilanza Tempo pieno Coperto
‘ }__fg_lﬁizia Locale | 1 cC | ¢ Istruttore vigilanza Tempo pieno Vacante
__________ - AREA TECNICA N |
f Tecnico 1 D | D3 Istruttore direttivo Tempopieno | Coperto
_Tecnico 1 C _C3 | Istruttore amministrativo Tempo pieno __Coperto |
_ Tecnico 1 B B7 | Collab.prof. (autista sc.) Tempopieno | Coperto |
Tecnico 1 B B5 | Collab.prof. (operaio) Tempo pieno | Coperto




______ 1 B B3 Collab.prof. (operaio) Tempo pieno Vacante
‘‘‘‘ 1 B Bl Collab.prof. (operaio) Tempo pieno Vacante
Cuoco mensa 1 B B2 Coll.prof. Part-time verticale Coperto

~ 10 mesi

| Addetta pulizia | 1 B Bl Collab.prof, Tempo pieno Vacante

[ uffici

ATTESO che nel corso del corrente anno si & verificata improvvisa ed imprevista vacanza del posto di
Istruttore di vigilanza (Cat. C/2), che si rende necessario ricoprire quanto prima e con ogni possibile urgenza;

ACCERTATO che la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2018-2020 risulta inferiore al
valore medio di riferimento del triennio 2011/2013, da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della
legge 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, come meglio indicato nel prospetto che segue:

Media Previsione | Previsione | Previsione
2011/2013 2018 2019 2020
Spese macroaggregato 101 413.600,00| 413.600,00| 413.600,00
Spese macroaggregato 102 (IRAP) 28.850,00 | 28.850,00 28.850,00
Alire spese: convenzione segreteria 27.000,001 26.000,00 26.000,60
495.910,75
Totale spese di personale (A) 469.450,00 | 468.450,00| 468.450.00
(-) Componenti escluse (B) (Diritti di rogito) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
(=) Componenti assoggettate al limite di
spesa A-B 466.450,00 | 465.450,006] 465.450,00

RILEVATO che il Comune di Domegge di Cadore ha una popolazione residente compresa tra 1000 e 3000
abitanti (2575 all’ultimo censimento del 2011), con un rapporto dipendenti/popolazione inferiore a quello
indicato nel D.M. dell’Interno 10 aprile 2017, e che lo stesso non dispone di resti assunzionali per cessazioni
verificatesi nel triennio 2014-2016 e rimaste non coperte;

EVIDENZIATO inolire che la spesa per lavoro flessibile relativa all’anno 2009 ammonta a €. 17.897,23;

VISTO Part. 7, comma 2-bis, del D.L. 20 febbraio 2017, n. 14, convertito, con modificazioni, nella Legge
18 aprile 2017, n. 48, che cosi recita: ‘Per il rafforzamento delle attivita connesse al controllo del territorio e
al fine di dare massima efficacia alle disposizioni in materia di sicurezza urbana contenute nel presente
provvedimento, negli anni 2017 e 2018 i comuni che, nell’anno precedente, hanno rispettato gli obiettivi del
pareggio di bilancio di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243, possono assumere a tempo
indeterminato personale di polizia locale nel limite di spesa individuato applicando le percentuali stabilite
dall’art. 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, alla spesa relativa al personale della medesima tipologia cessato nell’anno precedente,
Jermo restando il rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, commi
557 e 562,della legge 27 dicembre 2006, n. 296...";

CONSIDERATO pertanto che per la polizia locale, stanti le condizioni di cui sopra, & prevista una capacita
assunzionale pari al 100% della spesa relativa al personale della medesima tipologia cessato nell’anno
precedente;

DATO ATTO:

- che I’ente non versa nelle condizioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. 267/2000;

- che ha rispettato nell’anno 2017 i vincoli derivanti dal pareggio di bilancio;

- che ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione e del
bilancio consolidato, nonché quello previsto per l’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche;

- che ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

- che con propria deliberazione n. 38 del 12.06.2017 ha adottato il piano di azioni positive in materia di pari
opportunita per il triennio 2017/2019;

- che con propria deliberazione n. 26 in data 03.04.2017 ha approvato il piano della perfomance/Peg/Piano
degli Obiettivi 2017/2019;



- che con propria deliberazione n. 70 assunta in data odierna, e dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stata
effettuata la ricognizione annuale con la quale si ¢ preso atto della insussistenza di situazioni di eccedenza o
di soprannumero di personale;

RILEVATO che, a norma dell’art. 6, comma 4-bis, del D.lgs. 165/2001, la programmazione triennale &
elaborata esclusivamente su proposta dei dirigenti e non necessita pertanto di preventiva informazione alle
rappresentanze sindacali territoriali e aziendali;

VISTA I’allegata attestazione resa dal Revisore dei cont] ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge 28
dicembre 2001, n. 448 (Finanziaria 2002);

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile della presente proposta di
deliberazione reso ai sensi dell’art. 49 della normativa predetta;

Con voti favorevoli unanimi resi palesemente per alzata di mano;

DELIBERA
1. didare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. diconfermare la dotazione organica dell’ente come da tabella sopra riportata;

3. di approvare il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2018/2020 ¢ il piano delle

assunzioni nel modo seguente:
ANNO 2018

assunzione di n. | unita di personale a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di
Istruttore di vigilanza (Cat. C/1) da attuare mediante scorrimento di graduatorie formate da altri enti del

comparto o procedura concorsuale rivolta all’esterno;
ANNO 2019

non sono prevedibili al momento assunzioni a tempo indeterminato, ferma restando la possibilita di
modificare in ogni tempo la programmazione triennale approvata con la presente deliberazione;

ANNO 2020

non sono prevedibili al momento assunzioni a tempo indeterminato, ferma restando la possibilita di
modificare in ogni tempo la programmazione triennale approvata con la presente deliberazione;

4. di dare atto che, sempre nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento delle spese per il
personale, rimane salvo per tutto il triennio 2018-2020 il ricorso all’utilizzo dei contratti di lavoro
flessibile disciplinato dall’art. 36 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, per far fronte a esigenze temporanee ed eccezionali che dovessero manifestarsi medio
tempore;

5. di riservarsi eventuali successive modifiche o integrazioni al suddetto programma in funzione di
esigenze sopravvenute e nel rispetto delle disposizioni normative e delle effettive disponibilita di
bilancio;

6. di demandare all’Ufficio Personale dell’ente I"onere di dare attuazione al presente provvedimento;

7. di trasmettere copia dello stesso alle 00.SS. e alle RR.SS.UU. territorialmente competenti.

Successivamente, con separata votazione unanime e palese, il provvedimento medesimo viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.-




PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
AI SENSI DELL’ART. 49 -~ I° Comma D.Lgs. N .267/2000

si esprime parere favorevole

> Inordine alla regolarita contabile

Data 20.12.2017 F.to Il Responsabile del Servizio
{Anna Da Rin)
» In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere favorevole
Data 20.12.2017 Fio Il Responsabile del Servizio
(Anna Da Rin})

Letto approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to (Lino Paolo FEDON) Fto  (dott. Salvatore BATTIATO)

{

i

Per copia conforme all’ originale.

Addi ©F. cA. 2o Il Segretario C8mfir
’ (dott. Salvatoré BAATIH

11 sottoscritto Segretario Comunale

CERTIFICA

- CHE su conforme dichiarazione del messo comunale, la presente deliberazionz & stata pubblicata all’Albo

Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi con decorrenza dal . e che nej
confronti della medesima non sono state presentate opposizioni o reclami.

- CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva dopo dieci giorni dalla sua pubblicazione ( art.134, 3°
comma, D.Lgs. n. 267/2000)

Domegge di Cadore, IL SEGRETARIO COMUNALE




