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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOMINI, Mario 
Indirizzo  7,VIA VIRGILIO,84025 EBOLI ITALIA 
Telefono  3337898898 

Fax  0828-601170 
E-mail  mario.domini@mveconsulting.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  [ 15, 09, 1976 ] 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  GENNAIO 2007 - OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Mondo Verde Energia 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e progettazioni nel settore delle energie rinnovabili 
• Tipo di impiego  General Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione team di risorse tecniche junior e senior nella progettazione, consulenza e realizzazione 
di impianti a fonti rinnovabili. Per grandi consumatori di energia elettrica consulente  nell’analisi 
ed ottimizzazione di consumi energetici. 

 
• Date (da – a)  GIUGNO 2004 - DICEMBRE  2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ICQ Holding spa 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e progettazioni nel settore delle energie rinnovabili 
• Tipo di impiego  Consulenza energetica 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per grandi consumatori di energia elettrica nell’analisi ed ottimizzazione di consumi 
energetici. Trading di Certificati verdi, bianchi ed energia elettrica sia con contratti bilaterali che 
come operatore del mercato regolamentato. 
 

• Date (da – a)  Novembre 2003 - Maggio  2004  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Teleservice srl  

• Tipo di azienda o settore  Società  Commerciale di fornitura energia elettrica 
• Tipo di impiego  Consulente commerciale ed energetico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione di un pacchetto clienti per quel che riguarda la fornitura di energia elettrica per conto di 
edison energia. 
 

• Date (da – a)  Maggio 2003 - Ottobre  2003  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Pubbliservizi spa  - Pubblicogen  

• Tipo di azienda o settore  Municipalizzata nel settore energetico 
• Tipo di impiego  Stage  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Occupandomi della parte tecnica relativa alla gestione dei cantieri e degli impianti già esistenti, 
relativamente ai rapporti con i vari enti e le ditte private impegnate nelle opere di realizzazione 
degli impianti. 
• Curando inoltre gli aspetti burocratico-normativi legati all’energia elettrica  e al gas, 
soprattutto nella gestione dei rapporti istituzionali con il GRTN e l’ AEEG 
 

• Date (da – a)  Settembre 2002 - DIcembre  2002  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Alenia spazio spa – gruppo finmeccanica 

• Tipo di azienda o settore  Aerospaziale 
• Tipo di impiego  Stage  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione reti inormatiche 
 

 
• Date (da – a)  Maggio 2001 - Ottobre  2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alcatel spa 

• Tipo di azienda o settore  Telecomunicazioni 
• Tipo di impiego  Stage  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Implementazione sistema di controllo qualità in stabilimento produttivo nel settore delle 
telecomunicazioni (tesi di Laurea) 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1 Agosto 2008 – 15 Agosto 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ESE Malta  
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di Business English 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1 Novembre 2002 – 30 Marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 STOA ercolano  
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Meet (management Elettrico,energetico, territoriale) 

• Qualifica conseguita  Diploma di master post universitario 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  1 Giugno 2002 – 30 Ottobre 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esaco Formazione 
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Sistemista di rete 

• Qualifica conseguita  Diploma di tecnico professionale sistemista di rete 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1 Settembre 1995 – 15 Ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Universita degli studi di Salerno Facoltà di Ingegneria Elettronica 
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diploma universitario in ingegneria Elettronica 

• Qualifica conseguita  Diplomato in Ingegnere elettronica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 96/110 

 
• Date (da – a)  1 Settembre 1990 – 30 Luglio 1995  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico per geometri “G. Gloriosi” di Battipaglia 
 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diploma Geometra 

• Qualifica conseguita  Geometra 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 54/60 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura   buono,  

• Capacità di scrittura   buono, 
• Capacità di espressione orale   buono, 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

 PROJECT MANAGEMENT , PROJECT DEVELOPMENT, GESTIONE DI UN TEAM DI 5  RISORSE CON 

COMPETENZE TECNICHE SIA SENIOR CHE JUNIOR  PRESSO MONDO VERDE ENERGIA 
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di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Sistemi operativi: Windows 9x, Windows 2000 Professional,  
Windows NT, Windows XP.   –Università- 
Applicativi: . Office Automation in particolare ottimo utilizzo di Fogli 
di Calcolo e Database              –Università-    
Software di Simulazione : Mathematica, Matlab, .       –Università- 
Linguaggi di descrizione: HTML, XML.                      –Università- 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  Documento di identità 

 


