RETRIBUZIONE ANNUA LORDA 2016 RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

AMMINISTRAZIONE : COMUNE DI EBOLI

Dirigente: LIVIA LARDO

Incarico Ricoperto: Segretario Generaie

{periodo 01/01/2016 al 15/09/2016)

Stipendio Tabellare ind. Posiz. parte fissa Ind. Posiz. parte variabite Retribuzione Risultato altro * TOTALE
10% dellintera retribuzione
30.539,64 11.465,72 6.197,44 annua - 48.202,80
* ogni altro emolumento retributive non ricompreso nelle voci precedenti
Incarico Ricoperto: Segretario Generale  (periodo 16/09/2016 al 31/12/2016)
Stipendic Tabellare Ind. Posiz. parte fissa Ind. Posiz. parte variabile Retribuzione Risultato altro * TOTALE **
10% dell'intera retribuzione
12.771,16 4118,68 3.098,73 annua 4,720,93 24.709,50

* Indennit di convenzione come da Delibera di C.C. n. 64 del 05/08/2016

ok

Totale di cui 1/4 a carico del Comune convenzionato




