Comune di Eboli

Comune di Eboli Protocollo: 50397 del 16/11/2016

IL SINDACO : Titolario: - Fascic

DECRETO SINDACALE n.... SO o DEL ...:(i!e.:../.(.*.’(..‘:eﬁ@(((j

Oggetto : Nomina Responsabile Area Posizlone Organizzativa®
IL SINDACO

PREMESSO:
- che l'art. 50, c0.10, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che Il Sindaco nom
degli Uffici e Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali e quelli= collaborazmne
esterna, secondo modalita e criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Testo Unico, rrenché.dello
Statuto e del Regolamento Comunale sull'Crganizzazione degli Uffici e Servizi;

- che lI'art. 109, co. 2, prevede che nei comuni privi di personale ch quallflca dlrigen21a]e le
funzioni dirigenziali di cui all'art.107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a segun:o d|
provvedimento motivato del Slndaco, ai responsablll degli : uffici
indipendentemente dalla lore qualifica funzionale, anche in deroga a ogni divé

- che l'art. 33 e seguenti del vigente Regolamento Comunale Uffici e £
compiti e le responsabilita dei Responsabili di Settore, apicali nella struttur
Comune di Eboli in assenza dei Dirigenti;

VISTO il vigente Regolamento per la definizione dei criteri per il conferi
Posizioni Organizzative, che disciplina l'individuazione e la nomina i
approvato con delibera di G.C. n. 257 del 03/07/08, successwament
di G.C. n. 364 del 24/11/2011;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.
provveduto all’approvazione del nuovo organigram
state individuate le Aree delle Posizioni Organizzati

incarichi di Posizione Organizzativa, ai sensiz
I'applicazione del citato Regolamente per la defini:
incarichi;

TENUTO CONTO degli obiettivi che I'Ente inteng
fase di mandato amministrativo;

RILEVATA la necessita di procedere alla norg
garantire la corretta efficienza e funzionalita del serviz
principio di separazione tra le funzioni di indirizzo:pel

secondo criteri di competenza professionale dimostra

TENUTO CONTO delle risorse umane alla cat. D;
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RITENUTO, pertanto, opportuno affidare al citato dipendente le funzior
ed organizzative previste dalla legge, dal regolamenti comunali, da
connesse al conferimento della titolarita della posizione organizzativa, nt
del citato art.107 del D.Lgs. n.267/2000, per un periodo di mesi 12
base delle rilevazioni del Nucleo di Valutazione, dei risultati raggiunt
rapporto agli obiettivi di questa amministrazione che, in caso di esi
comportare la revoca “ad nutum” dell’incarico;

RITENUTO opportuno specificare che al Responsablle sono attribuiti, tra "é?tro, compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo, adottati. -dall’organo

SRR

politico, secondo le modalitd stabilite dallo Statuto e dai regolamenti dell’Ente, ed TH =

particolare:
La presidenza delle commissioni di gara e di concorso; ;
La responsabilita delle procedure di gara appalto e di concorso;
La stipulazione dei contratti inerenti il proprio servizio; ;
Gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di sg
Gli atti di amministrazione e gestione del personale assegnato al serviz
I provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il icui rila
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale,: nel
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di:indirizz
autorizzazionl e le concesslonl edilizie;
g. Le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide,
legalizzazionl e ogni altro atto costituente mamfestaznone di giydizio @
h. Gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamentl e delegatl dal

0N oo

corrisposta, quale trattamento accessorio, la retribi
C.C.N.L. del 31 marzo 1999;

VISTI:

- il C.C.N.L. dei 31 marzo 1999,
il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000; &
il C.C.N.L. stipulato in data 2 gennaio 2004; =
it C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

- It C.C.N.L. dell'11 aprile 2008; &
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ed in partlcolar‘»' i ] deli‘art. 50 e gli artt 107
109; ; X

-
el
o

e

P ettt
x o

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

- la dipendente ing. Lucia Rossi, Cat. D3, pos. econs
Posizione Organizzativa “Patrimonio”;
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1. Di dare atto che, fermo restando le specifiche competenze
Staff, di cul al vigente regolamento sull’ordinamente degli
particolare di quelle previste dello Statuto comunale, l'inca
I'esclusivita delle funzioni aventi rilevanza esterna, ai sensi d

data dl efflcacia del presente decreto saranno assegnate alla pi
mentre | procedimenti gia avviati dal precedente Responsabile ed
definizione dovranno essere conclusi dallo stesso Responsabile che ne sta curando lo
svolgimento, tranne nei casi in cui la fase istruttoria non & ancora iniziata- o. comunque
richiede un maggiore tempo per la conclusione; Ems——

3. Didare atto, altresi, che il suddetto Responsabile & incaricato di:
- provvedere all'organizzazione interna dell’Area mediante |'agsegnazione aj vari uffici
del personale dipendente in modo da garantire l'efficiente ed efficace fiinzionamento
degli stessi nonché il rispetto dei termini per la conclusione dei proge ntl
amministrativi; 1

- provvedere ad elaborare i carichi di [avoro assegnati a ciascun dipé
appartenente al settore e, con cadenza prestabilita, a verificare e ¢
organi di controllo interno sia gli obiettivi assegnati sia il grado di
risultati;

- procedere alla nomina dei Responsabili di Servizi in conform ta
dalle vigenti norme regolamentar: i

conclusione del procedimento, agli obblight di
all'attuazione delle misure previste dal Piano
Corruzione al fine di prevenire al rischio céfruz

4. Di provvedere con successivo decreto alla det:
quale trattamento accessoric di cui allart. 1
quanto stabilito dal Regolamento di attuazign
performance e pesatura delle posizioni ofgati
Giunta Comunale n°364 del 24.11.2011;

5. Di riconoscere, altresi, che la retribuzion
25% della retribuzione di posizione sub
Valutazione, del pieno raggiungimento d

=g fissata nella misura massml :
t alla, werifica; effettuata dak Nu

mesi, salvo verifica, sulla base delle rilevazjoni dg Josd| Valutazione, dei risulta
k amministrazione che,

7. Didare atto, altresi, che:
a) Il presente decreto revoca e sostit
precedentemente emessi;
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b} Che lincarico di cui innanzi potra essere revocat
qualora non si raggiungano gli obiettivi prefissati cos
conferimento del presente incarico non si applica 'art. 2

8. Di acquisire agli atti la dichiarazione sulla insussistenza di cau
incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013;

9. Di disporre che il presente decreto sara affisso all’Albo pretori
consecutivi e notificato allinteressato, a termini di legge, nonché
finanziario per i consequenziali provvedimenti di competenza ed acq
personale presso il Servizio "Personale”;

10.Di disporre, altresi, la pubblicazione del presente decreto sul sito “Amministraziofie
Trasparente” unitamente al curriculum vitae e alla dichiarazione di inconferibilita e
incompatibilitd, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 resa dal Respongglfie: s

Eboli, Al ~ A4~ oIt (L
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