E E Comune di Eboll
Comune di Eboli ProtN. 0003425
IL SINDACO E'l i del 22/01/2019

Tholarlo: 02

Segretarlo Qenerale-Peraon ale-

DECRETO SINDACALE n. 2(}‘ ............ DEL 22 GENNAIO 2019

Oggetto: Nomina Responsabile Area Posizione Organizzativa “Lavori Pubblici e
Patrimonio”. Proroga.

IL SINDACO

PREMESSO:

- che l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e Servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, secondo modalita e criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del Testo Unico,
nonché dallo Statuto e dal Regolamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi;

- che l'art. 109, comma 2, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

- che lart. 33 e seguenti del vigente Regolamento Comunale Uffici e Servizi, disciplina i
compiti e le responsabilita dei Responsabili di Settore, apicali nella struttura organizzativa del
Comune di Eboli in assenza dei Dirigenti;

VISTO il vigente Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento degli incarichi di
Posizioni Organizzative, che disciplina l'individuazione e la nomina dei relativi Responsabili,
approvato con deliberazione di G.C. n. 257 del 03/07/08, successivamente modificato con
deliberazione di G.C. n, 364 del 24/11/2011;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 17/01/2019, con la quale si & provveduto
all’approvazione del nuovo organigramma e funzionigramma dell’'Ente ed all’ mdmduaztone
delle Aree delle Posizioni Organizzative;

RITENUTO che, in assenza dei Dirigenti di Area, compete al Sindaco il conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa, ai sensi - della citata normativa, ferma restando
I'applicazione del citato Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento di detti
incarichi;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 49 del 12/02/2018, prot. n. 7665 in pari data, con il
quale & stato conferito all’Ing. Lucia ROSSI, categoria D3, posizione economica D6, l'incarico di
Responsabile dell’Area di Posizione Organizzativa gia denominata “Patrimonio”;

ATTESO che in data 21 maggio 2018 & stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali,
comprendente Regioni, Enti Locali, camere di Commercio e altri enti territoriali, per il triennio
2016-2018;

VISTO l'art. 13 del nuovo contratto, rubricato “Area delle posizioni organizzative”, che, nelle
more dell’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, detta, al comma 3, una
norma transitoria, prevedendo che “GIi incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del
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CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 dellart. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL”;

DATO ATTO che sulla disciplina transitoria si registrano gia gli orientamenti applicativi
dell’ARAN (tra cui CFL5 del 02/08/2018), che & dell’avviso che “...anche se ['ente non ha ancora
proceduto alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative..., stante la necessita
di garantire la funzionalita ed operativita degli uffici, lo stesso possa ugualmente, in via del
tutto eccezionale, anche durante il periodo transitorio, conferire la titolarita della posizione
organizzativa priva di titolare, applicando i criteri gia precedentemente adottati nell’'osservanza
delle precedenti previsioni del precedente art. 9, comma 2, del CCNL del 31.3.1999 e fino ad
oggi gia applicati.

Tale ultimo incarico, peraltro — come tutti gli altri incarichi di posizione organizzativa gia
conferiti e ancora in atto, anche se con scadenza successiva al 20.5.2019, oppure prorogati,
alla data di sottoscrizione del nuovo contratto collettivo nazionale, secondo la disciplina
generale dell‘art. 13, comma 3, del CCNL del 21.5.2018 - giungera, comunque, a scadenza al

momento dell’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative o, comunque, non oltre -

un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL”;

DATO ATTO che gli incarichi dell’Area delle Posizioni Organizzative sono ‘attribuibili al
personale della categoria D, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

ATTESO che, per I'Area di Posizione Organizzativa “Lavori Pubblici e Patrimonio” si ritiene
possa procedersi, in applicazione delle vigenti disposizioni regolamentari, alla proroga
dell’incarico gia conferito con decreto sindacale n. 49 del 12/02/2018, al fine di assicurare la
continuita dei servizi e nelle more della definizione del nuovo assetto delle PP.OO., all'Ing.
Lucia ROSSI, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, inquadrata nella categoria D3,
posizione economica D6, ed in possesso dei requisiti prescritti per l'incarico da ricoprire,
avendo la stessa gid maturato esperienza in posizioni di lavoro che richiedono- significativo
grado di autonomia gestionale ed organizzativa, con funzioni di P.O.;

RAVVISATA, quindi, la necessita di garantire la funzionalitd ed operativita dei servizi ascritti
all’Area “Lavori Pubblici e Patrimonio”;

RITENUTO opportuno prorogare, per le motivazioni esposte in narrativa, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, del vigente CCNL del 21/05/2018 e nel rispetto delle previsioni degli articoli 8 e 9,
comma 1, del CCNL del 31/03/1999 e del vigente Regolamento per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa, lincarico di Responsabile dell’/Area di Posizione
Organizzativa “Lavori Pubblici e Patrimonio”, gia conferito con decreto sindacale n. 49 del
12/02/2018, prot. n. 7665 in pari data, all'Ing. Lucia ROSSI, dipendente di categoria D3,
posizione economica D6, in possesso dei requisiti richiesti per l'incarico da ricoprire, sino
all’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative previsto dalla nuova disciplina
contrattuale e, in ogni caso, non oltre il 20/05/2019;

VISTI:

- il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 21-05-2018;
- il C.C.N.L. del 31 marzo 1999; ‘

- il C.C.N.L. stipulato in data 14 settembre 2000;
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il C.C.N.L. stipulato in data 2 gennaio 2004;

il C.C.N.L. del 9 maggio 2006;

it C.C.N.L. deil’11 aprile 2008;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ed in particolare I'art. 50, comma 10, e gli artt. 107 e 109;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;

DECRETA
per tutto quanto espresso in narrativa, da intendersi qui integralmente riportato

1. di prorogare, per le motivazioni esposte in narrativa, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del
vigente CCNL del 21/05/2018 e nel rispetto delle previsioni degli articoli 8 e 9, comma
1, del CCNL del 31/03/1999 e del vigente Regolamento per il conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa, l'incarico di Responsabile dell’Area di Posizione
Organizzativa “Lavori Pubblici e Patrimonio”, gia conferito con decreto sindacale
n. 49 del 12/02/2018, prot. n. 7665 in pari data, all'Ing. Lucia ROSSI, dipendente di
categoria D3, posizione economica D6, in possesso dei requisiti richiesti per l'incarico da
ricoprire, sino all’adozione del nuovo assetto delle posizioni organizzative previsto dalla
nuova disciplina contrattuale e, in ogni caso, non oltre il 20/05/2019;

2. di disporre che il presente decreto sara affisso all’/Albo pretorio per. quindici giorni : |
consecutivi e notificato allinteressato, a termini di legge, nonché rimesso al settore 'i
finanziario per i conseguenziali provvedimenti di competenza ed acquisito nel fascicolo §
personale presso il Servizio “Personale”; |

3. di disporre, altresi, la pubblicazione del presente decreto sul sito “Amministrazione : %
Trasparente”. |

EBOLI, 22 GENNAIO 2019

Il Sindaco
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