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DECRETO SINDACALE ﬂr{ﬂj-iu" DEL 2_9__}__3&__2914

Oggetto : incarico Cap. Marco Michele Garibaidi — Responsabile Settore Polizia Municpale.

N

IL SINDACO
FREMESSO:

- che I'art. 50, c0.10, dal D.Lgs n. 267/2000, dispone che il Sindaco nomina i Responsabiif
degli Ufici & Servizi, sttribusndo e definendo gli inczrnichi dingenziali & quslli di coffaborzzione
esterna, secondo modalitd e criteri stahiliti dagli artt. 109 e 110 del Testo Unics, nonchg dello
Statute e del Regolamentc Comunale sull'Organizzazicna deghi Uffici e Servizi;

- che |'arz. 105, co. 2, preveds che nel comuni privi di persenale di gqualificz dirigenziale le
funzioni dirigenziali di cui all'ars.107, commi 2 e 3, posscno essere attribuite, 2 seguito di
provvedimante motivatc de! Sindaco, &1 - responssoili dsgll | uifid o dei  servizi,
indipendantemente dzlla loro qualifica funzionals, 2nche in deroga 2 ogni diversa disposizions;

- che l'att. 33 & seguenti dal vigeniz Regelemante Comunale Uffici e Servizi, discipling |
compiti & le responsabilita d=i Responszbili di Settore, apical nalla struttura organizzativa cel
Comune di Eboli in asssenza dei Dirigant;

VISTO il vigente Regolamente per Iz definizions del criteni per il conferimants degli incarichi di
Posizioni Organizzative, che disciplinz l'individuazicns e la nominz del Responsabili, approvato
con delibsra di G.C. n. 257 del 03/07/08, successivamante modificatz con delibera di GIC. n.
364 del 24/11/2011;

VISTA la deliberazicna di G.C. n.253 DEL 24/08/2014, con |2 quale & statz modificata la
strutitura organizzativa dal Comunea di Ebali; '

VISTA Iz celiberazione di G.C. n. 452 del 19/12/2013 con la qusle sono state individuate le
Aree dzlle Posizioni Qrganizzative;
RITENUTO che, in sssenza cdel Dirigenti ¢i Ar=a, compete 2! Sindaco il conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa, al sansi dellz citata normativa, fermo restando
'applicaziane del citato Regolamento per la definizione dei criteri per il conferimento degli
incarichi di Posizigni Organizzative;

RITENUTO di poter nucvaments affidare lincarico di Respensabile del Settore Polizia
Municipala, al dipendente Cap. Marco Michale Garibaldi, categ. b4, Ufficiale di Polizia Locale, in
possesso di capacita tecniche e professionsl adangu._::;:;?, in_relazione agli odisttivi indicatl nel
programma amministrativo, essendo dotata di ac?égl_:a_tﬂ ompetenza ed esperienza, come
ampiamentes dimostrato dall’attivita svolia gia in precedenza;

ACQUISITA agii atti la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilitd ed
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013; ek

RITENUTO, pertanto, opportuno affidare al citate dfphﬂﬂ_g’:jte le funzioni dirigenziali, gestionali
ed organizzative previste dzlla legge, dai regolamenti comunali, dai C.C.M.L. di categoria, la
titolarita della posizione organizzativa, nonche tutte fe funzicni di cu all’art.107 de! D.lgs.
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n.2£7/20C00, per un periodo di 12 mesi, salvo verifica sulla base delle riievazioni del sarvizio
di controlio interno che, in caso di esito negativo circa i risultati ¢a raggiungere in corse d'anno
in rapporio agli obisllivi di quests amministrazions, pud comportare la revoce fad nutum®
dallincarico; al dipendanta infatti, tra l'altro, song attribuit compiti di attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con gli atti & indinzzo, adottati dall'organg politice, secondo e
medalitz statilite dallo Statuto e cal regolamenti dell’'Ente, ed in particolars; '

a. La presidenza dslle commissioni di gara e di concorsg;

b. La responsabilita delle procedure di gara appalto e &i concorse:

c. Le stipulazione cei contratll inersnt 1l proprio servizic,;

d. Gli atti di gestionz finanziariz, ivi compresa l'assunzione di impeani di spesz;

e. Gli atti di amministrazions e gastione dal parsonale assegnato 2! servizio;

f. 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertzamentl e valutazioni, anche & natura discrezionalz, nel rispette dei criten
predeterminati calla legge, cai regolameanti, da atti generali &l indirizzo, ivi comprese la
autorizzazion & l& concessioni edilizie; -

g. Le attestazioni, certificazioni, cemunicaziceni, diffide, wverbali, autenticezioni,
legalizzazioni e agni aliro atto costituente manifestazione di giudizio e conoscenza;

h. Gli atti ad essi attribuiti dsllo Stetuto e dai Regolamenti e delegzti dal Sindace;

VISTO il vigents CT.C.N.L. comparte regioni ed Autonomie Locali, con il relativa Muovo
Crdinamento Professianale;

NOMINA

- il Cap. Marce Michele Garibaldi, categ.D, posizione zconomica D4, cuzle Responsabile del
Settore Polizia Municipzie, con l'sttribuzions delle funzioni di cui all'art. 107 del D.lgs.
26772000, con decorrenze ¢a'ls rotifica del presente provvedimento & per un periodo di 12
mesi, salve verifics in corse d'anno sulla base delle rilevazioni dzl servizio di controllo interne
dei risultati ottenuti, che in casc negativo pud comportare la revoca "ad nutum” dell'incarico;

- gi mnvizre ad uiteriores provvedimsnto la determinazionz dellindennita di posizione e
risultato, tanuto conto della metcdologia approvata in allegate 2l citato Regelamento e della
pessturs delle posizioni gia adotiate con precedents deliberazione della Giunta Comunale;

Si dispone:
- |a notifica dal presente provvedimsnio all'interassate 2 la sua affissiane 2il’Albo
Sretorio per 15 giorni;

- la Trasmissione 2l Segretaric Genersle, al Ssttore Affari Generali e Personzie, 3l
Servizio Gestions Economica del Personale, zl Servizio CED ed ai Servizi URP e Frotocollo.
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