Tassi di assenza e di presenza SETTEMBRE_2017 - Comune di Eboli
(L.18/6/2009 N° 69 ART. 21, COMMA 1)

%

%

%

.. Personale in % % Assenza % Assenza
Descrizione .. Assenza Assenza X . .
Servizio Presenza | Assenza ) per altri motivi
per Ferie . L.104
Malattia
P.O. AFFARI GENERALI 5 80,14% 19,86% 14,86% 0,00% 5,00% 0,00%
P.O. STAFF SINDACO E PROGETTI INNOVATIVI 31 88,31% 11,69% 9,01% 0,34% 1,93% 0,43%
P.O. POLITICHE SOCIALI E CULTURALI 29 94,61% 5,39% 2,16% 0,65% 2,08% 0,50%
P.O. FINANZE E TRIBUTI 15 82,78% 17,22% 14,03% 2,64% 0,00% 0,56%
P.O. STAFF SEGRETARIO 2 91,67% 8,33% 6,25% 0,00% 0,00% 2,08%
P.O. URBANISTICA EDILIZIA 9 66,67% 33,33% 23,15% 0,00% 2,31% 7,87%
P.O. LAVORI PUBBLIC e AMBIENTE 10 87,71% 12,29% 7,50% 0,42% 3,33% 1,04%
P.O. ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 77,78% 22,22% 15,63% 0,00% 5,56% 1,04%
P.O. PATRIMONIO - MANUTENZIONE ECC. 17 82,52% 17,48% 8,21% 0,86% 0,82% 7,60%
P.O. POLIZIA MUNICIPALE 29 91,24% 8,76% 6,75% 1,15% 0,00% 0,86%
P.O. AVVOCATURA 5 88,06% 11,94% 10,00% 0,83% 0,69% 0,42%
P.O. GIUDICE DI PACE 6 83,22% 16,78% 11,81% 2,43% 2,55% 0,00%
PIANO DI ZONA 1 58,33% 41,67% 10,42% 0,00% 16,67% 14,58%
TOTALE 165




