Tassi di assenza e di presenza OTTOBRE_2016 - Comune di Eboli
(L.18/6/2009 N° 69 ART. 21, COMMA 1)
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.. Personale in % % Assenza % Assenza
Descrizione .. Assenza Assenza X . .
Servizio Presenza | Assenza ) per altri motivi
per Ferie . L.104
Malattia
P.O. AFFARI GENERALI 5 70,42% 29,58% 2,92% 16,67% 1,67% 8,33%
P.O. STAFF SINDACO E PROGETTI INNOVATIVI 31 96,51% 3,49% 0,40% 2,69% 0,40% 0,00%
P.O. POLITICHE SOCIALI E CULTURALI 30 94,00% 6,00% 2,41% 2,31% 1,27% 0,00%
P.O. FINANZE E TRIBUTI 17 83,13% 16,87% 5,39% 7,48% 0,69% 3,31%
P.O. STAFF SEGRETARIO 2 86,46% 13,54% 10,42% 0,00% 0,00% 3,13%
P.O. URBANISTICA EDILIZIA E AMBIENTE 14 89,73% 10,27% 5,06% 3,27% 1,64% 0,30%
P.O. LAVORI PUBBLICI- TUTELA E SALVAGUARDIA TERRITORIO 6 83,45% 16,55% 7,64% 6,13% 2,43% 0,35%
P.O. SETTORE TECNICO E POLITICHE COMUNITARIE 4 70,31% 29,69% 4,17% 16,67% 0,00% 8,85%
P.O. ATTIVITA' PRODUTTIVE 6 77,43% 22,57% 12,50% 4,86% 4,51% 0,69%
P.O. PATRIMONIO 15 85,19% 14,81% 5,56% 8,33% 0,00% 0,93%
P.O. POLIZIA MUNICIPALE 27 90,43% 9,57% 4,01% 4,48% 0,46% 0,62%
P.O. AVVOCATURA 5 97,50% 2,50% 2,08% 0,00% 0,00% 0,42%
P.O. GIUDICE DI PACE 6 98,61% 1,39% 0,00% 0,00% 1,39% 0,00%
PIANO DI ZONA 1 89,58% 10,42% 0,00% 4,17% 0,00% 6,25%
TOTALE 169




