Tassi di assenza e di presenza OTTOBRE 2015 - Comune di Eboli
(L.18/6/2009 N° 69 ART. 21, COMMA 1)

%
% %
.. Personale in % % ° Assenza ° % Assenza
Descrizione . Assenza Assenza ) . .
Servizio Presenza | Assenza ) per altri motivi
per Ferie Malattia L.104
Settore Affari Generali - Personale - Vice Segretario 8 85,16% 14,84% 5,73% 5,90% 1,39% 1,82%
Gabinetto del Sindaco 19 91,55% 8,45% 4,51% 1,62% 1,74% 0,58%
Cultura e Istruzione_ Piano di Zona 27 96,60% 3,40% 1,39% 0,93% 1,08% 0,00%
Finanze 6 67,71% 32,29% 10,07% 20,14% 2,08% 0,00%
Tributi 9 92,10% 7,90% 6,94% 0,00% 0,00% 0,95%
S.U.E. 10 85,85% 14,15% 2,71% 7,29% 2,50% 1,65%
Opere Pubbliche e Cimitero 10 96,04% 3,96% 3,54% 0,42% 0,00% 0,00%
Ambiente e Manutenzione 8 89,58% 10,42% 3,13% 1,82% 1,30% 4,17%
Attivita Produttive - SUAP - PIP 5 85,83% 14,17% 3,33% 2,50% 4,17% 4,17%
Servizi Sociali 4 79,51% 20,49% 1,04% 13,54% 5,38% 0,52%
Patrimonio 8 86,47% 13,53% 8,07% 1,30% 1,56% 2,60%
Polizia Municipale 24 87,38% 12,62% 7,29% 0,46% 0,00% 4,86%
Servizi Demografici 11 84,09% 15,91% 6,44% 7,20% 1,89% 0,38%
Settore Avvocatura 5 97,92% 2,08% 2,08% 0,00% 0,00% 0,00%
Giudice di Pace 5 69,17% 30,83% 5,83% 21,25% 2,50% 1,25%
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