#  Comune di Eboli

SEE  SETTORE AFFAR| GENERALIE PERSONALE
S Sennno Gesfione giundica del Personzle

Accordo Decentrato Anno 2012
Premeasso che

- in data 5 novembre 2012 wveniva siglata |'ipotesi di contratto. decentrato
integrativo per llanna 2012, trasmessa, unitamente alla relazione tecnico
finanziaria, al collegic dei Revisori dei Conti, con nota del 03/12/2012 prot,
44119;

-in data 27/12/2012, con verbale n®30, il Collegic dei Revisori ha dato atto
della CDIT‘IDEIIIIDIHE:. dei casti contemplati nella suddette ipotesi di contratto
aziendale coi vincoli di bilancio;

- con deliberazione n®3 del 10/01/2013 |la Giunta Comunale ha autorizzato la
delegazione  trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo decentrato integrativo per I'anno 2012,

Le parti, in data odierna, sottoscrivono in via definitiva "Accordo Integrativo
Decentrato 2012, allegato in copiz alla presente.

Eboli, 21 gennaio 2013
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RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 05.11.2012

L'zanno 2012, il giorno cingue del mese di novernbre, alle ore 15,15, presso la sede
comunale ex Complesso Monumentale San Francesco, s e ridnita lg delegaziones
trattante, zppositamente convacata con nota del 25,10.2012 prot. N, 39363, In
proposito si da atto che, 8 causa della chiusura temooranea della Casa Comunale,
crsposla n o matiinata per consentire 2 operazioni di disinfestazione dei local, |
delegall song stati informati per le vie brevi dello spostamento della sede
dellincontro

Song present :
Per la parte pubblica: dr. Domenico Gelormini - Segretario Generale

Fag. Cosimno Marmora - Hesp. Seltors Finanze

Dr.ssa Caterina long - Resp, Seltare Affarl Generali e personali
Perle RSU aziendally Cuozio Francesco

Contaldo Annunziata

Dura Mario

Pisaturo Gerarding o
1 o W
Per le D0.55, Territoriall; Antonio Fine - WIL s
Civoy Risoleg — CGL - 8
vincenzo Dalla Rocea - CISL )

arzende glle operazioni di verbalizzazione la Dr.ssa Caterina Torio, Respansabile delif,

Settore Affari Generali e Personale. R "“-.H

!
L'unico punto sll'ordine del giorno attiene allz rinartizione del Fondo Sglaric Accessorio
2012, ' .

Wk

il Segratario Generale =pré la discussione e d& lettura del vernsle della precedente 5 'n}’
rignione, tenutasi in data 11.10.2012. in esito alla qusale la parte sindacale formulo Il"'\-.\__.-'
espressa richiesta dichiarimenti in ordine ad alcune voci del Fonde salaric accessorio,
come definite con determinazione del Responsabile Setftore Fingnze n, 20 ':"EI. H"J
2RM972012 BE 1475, "1&_"‘“}1'

I proposito, forma o presentn ofe, @ seguito i un accurato riesame  de l-..."-.
nrocedimento di caleola, limporto as! Fondo Sslaric scoessario 2012 & stato o
rethificato, b Y

Sul punta intervione il Responsahile del Settore Finanze che illustra nel dettagiio i
contenutg della Determinazione n. 24 del 11 ottehre 2012 (Al AY con la quale s e



provveduto & rideterminare || Fondo, anche alla luce dei rilievi formulati dalla parte
sindacale nella precedente seduta i contrattazione,

Da atto, inoitre, che detto Fando, per 'anne 2012, & complessivamente pari ad Euro
FRE.311,39, inferiare rispetto a quello costituito per 'anne 2010,

La parie pubblica da lettura dei dati relativi & cascun istituto contraltale di parte fissa
£ o parte variabile e del nurmero di dipendenti interessati da ciascun istituts.

Condias | dati accarrents, le parti convengono nel definire la ripartizione del
Fondo secondo il seguente schema:

Ipotesi utilizzo risorse 2012

Parte Stabile

Frogressions ecaonamica orizzontale

[ndennita di :-::u'npa_-tu )
Alte professionalita (Arl, 10 CCNL
22401/04)

Totale

Economie di parte stabile

C318.000,00 |

105.000,00

T 9.465,54 |

432.465,84

- 145.553,22

Il responsabile Settore finanze chiarisce che le somme previste par compensaro oli
incarichi di Alta professianalita sono state finanziate ai sensi dell'art. 32, comma 7, del

CONL 220172004,

Fondo parte_".r_.ariabile

Economie parte stabile

Totale

Ipotesi utilizzo risorse 2012

Parte Variahife

14/09/2000)

Specfiches responsahbilics Cat. O (artl, 17

lete, FCCML OL1/04/19%9)

©190.292,32

335.845,54

Q00,00

56,000,000
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S:ue-:i'f-:chﬁesﬁﬁnﬁa_hililfé_l:“,at- B (art. 17 : 2.000,00 |
lett, FOCNL 0170471999

Specifiche responsabilita Cat..C {art, 17 | 4.500,00
lett, FCCML 0L/04/1599) :
Personale asilo nido (Art, 31, comma = L6.000,00 |
COHL 14409720007

Indennita art 17, fett.i) CCNL 14471999y | —3 000,00 |
Turnazioni (art.22 CCNL 1'£,f-r:u_f.l_f":é|5-'Jm T as.000,00)
Reperibilica (art. 23 CCHL 14708/20000 | 15.000,00
Inoenmita di rischio fart, 37 CONL i T e e
14/09/2000)

Compensi previstida specifiche | Euo 110.592,20 |
disposizioni di legge [ art. 15, lett, K)

CCNL /41999

Totale [ ~ 335.845,54

Con IIFEIII‘I‘IP"lLU sllfindennita per specifiche responsabilita Car. D tart. 17:.lett,, FCENL '
1/04/1999}, || Segretario Generale sottolinea che la erogazione di questo compensa, !_Tf__
ule_.qata FII.:_ mera respansabilita ¢ un servizio, non tiene conto della valus azinne
irca la effettiva complessita & particolaritd delle artivita espletate, Invita, pertanto, il
:a-.-r:uh::u ad elabarare, ner il fulure, criter: diversi a cul collegare detta | BrOgazions, M

Fer guanto concerne o Fondo lavaoro stracrdinario 2054, il responsabile del settare '
Finanze illustra alla delegazione | daki relativi all'utilizzo del Fondao, tenuto conto delle :
ore gia liquidate efo autorizzate e del monitoraggio  effettuate wnitamente  ai
~espansabill di Sertore nel mese di oltobre 2012,

In mento, si acquisisce agli atti |a richiesta delia responsabiie del settore Gabinetle del
=incace, inordine zila derogs del mile orario contrattuale previsto per i dipendenti
zacett all'attivitd di assistenza sali orazni istituzionali (nota del 5.11.2012 prot.
40437), nel limite del 2% del personale in servizia, TI tavolo, presc atto di tale ;
richiesta, all'unamimita si esprime favorevolmente, oo A
ALY
—onsiderata, inoltre, P'esigenzz di utilizzare |avoro straordinario, rappresentata at
tavoie dalla delegazione di parte publlica, si concarda nel definire pari ad Euro |,

000000 relative fonde per 'anno 2012, ;

L& parte sindacale ribadisce 'esiganza d verificare || finanziamento del Piano di lavors
Abusivismo ediiizio” relativo ad annualitd pregresse, approveto nel 200% ed ancora
I itinere, ia cul coperfura sembrerebbs incerta.



Ll ranpresentante provinciale della CISL, Sig. Vincenzo Della Rocca dichiara di essers
VEAUTG casudiments a conoscenza che snte ha approvate un regolamento afferente
lutilizzo del Gonfalone comurnale che prevede eselusiva competenza del Comando
vigill Urbkant in materia. In tale contesto, nel richiamare che 'sttuale arario di lavoro e
ucolzto dalle B.00 alle 22,00 {periodo astivo) e 8.00-21 OO periado imvernale), con
refio settimanale camplessivo di 35 ore, chisde di conpscere fe modaiity di utilizzo

e personale corvelto in tale servizio e 1a loro remunerazione,

= are 18.20, esaurito 'esame dell'argomente posto all’'ordine del giorno, s chiudone
2vor: della delegazione trattants,

Fer la parte pubblica: <= el Segretariﬂ verbalizzante
menico Gelormini - Segretario Generale '_‘ Dr. #EwErmak’,{ﬂ‘rlf\
LA L

Il responsabile Settore Finanze
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