COMUNE DL EBGLL
(Frovinnia de Salare)

Contratte cotlslbrea decenbrabe integrativo ai sens doeodi ok, 4 o
sEarse decentrate deliarno 2012, Relazione illustrativa

Oodel COML /2515585 o merite all’'ubilizzo el

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli ospetti procedurali; sinbesi del contenuto del conbratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa siglata in data 05/11,/2012

sl el Contratta sottaseritto In data 21,/01/2013

=

Pariodo temmporale di wigenza

Compaosizions

dalla delegazionea trattante

Soogett destinatar

M.,ttq-_'ru: trallate dal cont r'.,|1_|:|:_:| |

. Firmatarie del contratio:

| Anno 20132

Parte Pubhblica $rualiy qu-alll' cha rncopearti):
Frasifanta = dr. Domemice Gelormin
Camponuati - D g5a Catering Jomn

Fag. Cosimao Marmora

Ovganizzazioni  sindacali ammesse alla contrattazione
sl FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULEM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, ClzL-FP, BIL-FPL

(elenoo

Parsonale non dirigents

_'-] Utilrzza risorss decentrate detlanag 2013

mmtegrotiva fdescrizians
sintetica)
:I':;;".E,Ur';;t:u di L stela acguisita la cerbificazions dell'Droana di centrolin inferna?
= s In data 27 :I:tn_arnl:lrc_ Et_lll i Cnllegln_f_rlndatalc ha roso parere
= R [.'h.rnn:-.-w..ule-. E.I.J||."|_|]-f:|.1E.l.i|.|:|: accarde, certificandone la compatibilita
E Allegazione della dei costi o la tegittimiba del cantenuto, - .
W b Cartificazians | Ml casa 1 l,_.-r ane dicanbedalla mbernd abina "'|I"r|_IIFh,,I'_§- riiles, gescr |"i.'|| B
m ) dell'Organo di
L 35 contrallo interna - Man sono stati effettuati rilievi.
3 SE  alla Relazione
= D ilustrativa. . ) L |
':'j E.'E = Esbato adotlalo il Piana della pesformance prewsto dall’art. 10 del d.lgs.
&S 3 % Altestasone del  150/2000
ﬁ B o.E rispetio degli | T Plapo & stato approvato con  deliberazione della  Gionta
= E E.E obblighi di legge  Comunale n, 393 del 4.12,2012 o
= ELv che In caso o | [ cpors acctzato | .-'*nq|=|-*1fna rennale pr—r la trasparenza e I'integrits
=i ingdempimanta pravisto dall’art, 11, comma 2del & igs, 150420092
= E compartana la No - L
= :;}:;ZT;L tl;; stato assclto Vabbligs ¢f publbicazione di cal a carmmi e Bdellart, 11
& i dal coigs, 150000097 Si
= arogarione della i H o o
4 retribuzione La Rolazioee delta Perfgrmance & sbaba -.-'all"l-.=.|u=| dallOlY a1 sensi
ACCRSSOTIA callfarticnio 14, comma Gdel digs: n 150200497

E' rapores:

e=] -\.hE it Bilanoe per esarcizio Finanzario 2012 &

g APF 2212/2012 zanc Stah spprovatt con

3 i | cel DE/DasA012 [ Piano esecutve o gestions & skato appeovatn con DG ne 267 del
40102012 successivamente inleorata, peEr quenta conderne Passednaziong d2l personals a1 sedton, con
gehbpsrapmonan A7 del 1ES1020] 3

S raporesanba, altrest, ohie, con Deliograzione n 220 1g Gunka Comungle ha mocificato la o ostrottors

oragamzzatva dell'Enta,

TSN NG

Faccorpameanto di aloani Setton, che dagli onginar ddassetie Qiveniana

codic, @ la sbituzicne Jdf ung fioure di Alla Pratestionghiba,




Module 2 Illustrazione dell'arbicotate del contratie {Attestazione della eampabibilita con | wincoli
derivanti da norme i legge @ di contratto pnazionale —modabditd di utilizzo delle risorse acoessorie -
risultati atbesi - alkre informazion wtili}

Al llustrazione diquanto gisposto dal conbratba ntegratoen

Jtpabess 4 accosdn decenlata sobloscritba o Sonavvemibee Z0LE altiense ail’ I.||.I |w.:- diod Fando Salarior Adassiiis
per Vssergzio 2012, L'accorda definitreamente sobtascrztn in o data 22.01.2013, nproduce | contenabi
dalVipotest di gocorgn di cul sopra.

Le  parti hanno oreso abto cella guantfizazione del compiesso delle nsorse disponibili offctteots
dall‘amournestrazions con determinazons no 2401579 del 111652012 ad hanno provweduto, alla luce dalle
eoiyene rievale, & ripartie [orserse depaniili, destinandale al firanzigmanta den ear ishet cantrattuall,

All=garn | Weonperta, i allecato al warbale di gonfrattazione, 1@ determinazione con la guale | Responsabrla
del Setbare Finanze ba geoesveduote alfa castifezione dal Fanda,

Bt v f_-‘_*?'-'.f*.i-.'i!.—_'?.'?.'?‘_ . Irmgorts. .
Parte Stabile [

[ F'FJD-FEEEi.EI'I' E"':nt;';l:ﬂg_cﬁgntall I 313.000,00 |

| Indarnic g di comparto 105,C00,00
Alle pr afcssicnalith (arl. 10 CORL ?2-'L-'|_,:‘HI:L-._ 9,965,584
EEL-lk | e PP - 43348584
_Eronamie di parfe statile . 145.535,23
_Fondo :parte wvariabile = B ______'__ ! 150.292,3?’1_
Ec::lnr:lrnua parta stabile 145,553,232

| totale = | 135 845,59 |

D Tpotesi plilizzo cisorse 2002
| Parte Variahile

| Incentive produttivita ] | 27.853,34 |
| Indenniba manegaig valori Carr, 36 0 _.I:ZNI | '-'.I -|"||:|[_|'. Q0000 |
/.-! T PEpecifiche resporsability Cab D fart, IE lett, FOCOML Sia.000,00 |
e o) | 01/04/1999) _ N :
5_/" iy i Spedifichs respansabilita Cat. B {art, 17 latr, f, CCNL £:.000.40
M Eanae | 01704/185%) o - N
l;L ' Personala abli.' mido { art. 3L, comma ?F, COML va 0L DD
b A 17, lefn D CCNLOLG4/3939 ] _3.000,00
Turnszion {art. 22 CCAL 14/09/2000] _ E5.000,00
Reperibilitd [art. 23 COML 14/09,2000) 15.000,00
ndeanitd diorischig Cart, 37 COML 140972000 | o
Compensy precsh da specihone disposiziom |_.| |-"'|.'“|]-'=' 115 593 20
| [art. 15 letr. K COML D1/04/1995) _ -
| Totale 335,845,549 |

dove non diversaments indicato il fferimento & al COML 1.4, 1980

C) effetti abrogativi impliciti
son sl detarminana effett: abrogatae intpiein

D) Wluszrazicne 2 specifica attestazione dalla coerenca con e previsioni in matena di mentacraziz e pramialita
Le previsiont sono cocrentl con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialith in quante al
personale si applica il Regolamento per Pateuaasione del Dolgs, 150720089 nonche il Sistema di
Valutarione e Misurazione della Performance {approvati con deliberaziona diella Giunta comunale
n.364 del 24,11.2011.

Bl thpstpangne & epscifica atlsstanane della copenza con 0l prpoape di seietbivite delle progressiont
aconomiche;

L schamea di SCR man prevads Nuave DPQoressiant eoonomicne




Flllusirazione dei risultati alfesi dalla spilgsorizione de! conbratto mksgiative, in correlazions con ali skrymenti
ClpEraarammaziane gastionale

Dialla sottoscrizione del contratte, essendo pravisto o stanziamento di somme dedicate. al raggiengimento di
spacifici ofeatbivi di prodottivitsd previsti nel Pag = nel Piang delle Performance, o si atenda un gererale
increnenin di produlzvita del oersonale ed oun cossequente miglhiorameanto qualitative der servizo resi
all ‘utenza.

Ihsistema i valulasione delle poo. Sdottate nal'enle s prapeng o valutare la performance orgamzzativa i
riswikati raggiunti-rispetto alla pedormance individoale, | cormoortamenti-organizzativi e le capacite” mananesiali
gzpresze, competenze professonali dimeostrats, capacita & valutare | peopn collaboratoer,

FParil peracnale dapendente; e risorse destinate dalla contrattaziane decentraka inkearabiva, nell'ambica da|
fondn per le rsoree decentrate, alia incentivazione datle performance individuali sono assegnate al singoli
Scblon in proporziong &l numere de dipendenti asseqgnali 216 stesse ad alle nspettive catagnrie i
inguadramento

2 waluleziore d2l personale dipendenta, & iin delia retribuziene del salanio accessorio retative alitstituto

dolla produttivitad par e perfarrmancs individiual:, & daba dzlie sequenti guattro parkiz

a} peri B0% per i risulbali ragaiunti B perol 20% per | comportamient crgarizzabivi o) per il L0% per e
rompatanze professionali d} per il 10% per |a valutazinna finale asseqnata alla posizione organizzativa di
ritErrnento

i3] altre informazioni_evsntudlmants vitenute util

-~

La| Fesponsabilé del Setiore

Bl ihrfesa Carening o
% 18
SEa e 1y L
// Bl PSR —d
A oty

Eholi, 3 oenagio 2013




Contratte coileblva decentraso integrathve al sensi degh artt, £ ¢ 5 dal CCAL 174/ 1999 in merita-allutilizza delie
aEacAe ecentrala delanng A2, Relazione tecnico-linanziaria
Modulo I - La castituriane del fonda per g contrattazione integrativa

Il fonda di preduttivied, in applicaziens delle disposizian: dei consratsi collatbivi nasianali viganti nal Camparta
Fegione Autonomie Locall, & stato cuantificato dalAmministrazione con detarminazione n, 2471579 del
117104 801 2 meil Seguanti importi:

. _ Descrizione [ Imparto =
| Kisgrse stabih : - : G73.0:19,06 |
| Risarse variabili o i 119.592,20 |
Resioul anni procedents 73.700,12 |
| Totaia - ) | 768,311,338 |

Beginne | - Risorse fisse avenli caratters di certesza e distaliiibg

rizorae stonche consolidate
L3 parte "stabdile” del fonda per le nsorse dacentrale per Fannc 2012 & statz quantilicaly ai sensi delle
dizposizigni contrattual vient, ¢ quansificata o £ 403, 734,06

‘mr'-l.t- EHtl Eff rruan | qx—:-quer*[u r'-|:r¥_*'r|er|:|

| ____‘._3_4’,*_-»|:r|'|r'r|e | [mparto
| CCHL 22/1/2004 ot 326, 1 _ I 42.474,52 |
CC[‘JL__EE"l.-'E-_IIj'_'I*r_ﬁl E. 3¢, 2 : T 0,00 |
:.ﬂ?-ﬂ- He2005arr 4o ] -  24.229,55 |
CCML 117442008 art. 8 6.2 o I 3094387 |
Altm incrementi con carattera o reezza e s sbanilita
[ (e 5*: .'Ll-:lnr_ [ Imperta |
| CONL L 5/ 10/ 2001 art, , i | q45.453,23 |
[ CoaL 1/4/1585 art. l:n G 5 .-'|::._-|rl Jimcrementa | Coad |
| atabale delle dobazinns orgaridhe) i A, _|
COML 22/01/2004 dich. cang n‘ 4 dE. 410,49
JCCNL BR/G5/2006 dich. cong. n™ 4 {recupero FE() |
_CCNL 15/20008 art B e 2 _ = T
JCEML 27271959 ant, 14, ¢ 4 riduzione straordinari - 44385
[aitrg ) ;
Serione 1 - Risgres varabil
Le rizorse variabili sano cog delerminate o
| J-:_scrlzlunﬂ' o i [mporta
| Art. A5 camma I, lels. |:|‘ SEONSCNZZazmm /|
| COMvenzioni f contribuzioni utenza - | -1
Art, LS, comma [ __I_-:'t r_} economie da pari- time | o
| Art. 15, comima 1, letL, k} specifiche disposizan gi R 59..,2&
|_IEH':-|'E = = - ] Lo =
' | Art. L5, tomma 1, kst m) risparmi straodinario ! R P O
| At 15, cormma 2 = |
! Art. 15, Comma 5 nuowi SErvizi o norgamzzazian |
[Art, 5d CCMNL 14 D_E_l:'ll_:l':l_m_-?qf.l nakbificalan el

I_SEITIITIE nan ukiticzabe Vanno precedants L - Z1.85%43 |
| Al : |
= davie non diversaments indicato il rferimanto & al CCML | 2, 1555

zezons 11T - Eventuali decyriazione delfondo

Sano state effetiuate |o seqguent dl?l:lll'[nﬂl:.u i » s = far
_Descnizione . Imporo

Trasferimente personals ATA ———
CCNL A1/341888 articalo 7

CCCNL 17471980 articoin 19 —
At 9, eomma 2-bis c.l. FESE0L0 [lmife f:undu ENCE |
parte fisza)




Carigne [W =

Rt 9, comme Zobs dl G0 hdimene | AB7en1T
| praporzicnale al pl_r*'i.‘.lnﬂlr_ in seryizia - parie fissay o

[ mer. 0 comma 2-lis dl PE/Z0LG {hrpite fondo 2010
| parte warabiley o — — ———
&t 9, comma 2-bis dl. FE2010 (nduziane
| proporzionale &l personalie N SECYIZIO - parke
varglile) =
| Totaie rideziart 2.765,17

ntem della costityzions cel Fooin: soitepast g certificannnz

~ Descrigione . s __Ir"I::u:-rt-:- o
Rnsc:-_l___s:*aml R AT e PPN || MR 578.01%.006
pisorsa -.-auaLlll SR = g~ | e 115.592,2Q |
Residul goni precedentt 707002

[Totale El S JERILL 36

Gonpore V- Rigorag ternpnrase armente alinoate & all'esteron del 10 fnndo
.-':me rion prasanke

Module 11 - Definizione delb: poste ¢ destinazione del Fondo poer la cantrattazione integraliva

Sgrinna 1 - Destinggnen nan.

can Confrathe Inted rabive Eofbopiniio & CEr tificazinne

jor wennnno reqofate dat presents contratta somime per Tetall £ 4 32405 84 relathve o

= ___De' coEinne I L lrr'pdrtl:i B
[ Indepinit é di comparto: e R _i e 105.000.00 |
Prl_lf_|_e_=.=|m1| l"lrl’EDI'lla'I ______ == __ 3B.o0c00
TRetrbuzene di poszions & O neuleats tiaar di | 0,00 |
| pusizione organizzativd B T Sy
[mdenmita perscnale v:.u:lurarm'h “achl mida {art. 31, 0
| comma ¥, CONL 14.09, 20001 ) e —— o
Inderiita par il r=-r5|}|13|" educatve © o scolastics (ar[ 0,00 |
| BCCNL 05,10.2001) e W
| Altro {alta professionah I'a_:l T e e - G.465.44 |
TI:IL:'II_ S s _| S - _3 _‘—"IE-i,_ﬁi|
L3 Sarnrmes sy ddette sono effetta di o LI|-;‘-*'-|:-..13|-:1r1| dal Coml.
Fizia_n_ﬁi-_llaq_tl_ne.an_nyu socrifimamente regelals cal Coniralio 1nL|_4_,,-_T1.lc|
Wengona régolale dal corlratto somme pes comolassivi ¢ 335.845,55, cost suddivise:
___ __ LELrl?mné i R LT S '_ - _E-r@n:-rtn___
[ﬂnenntqﬂnturrlﬂ i S BS.000,00 |
| | fndennity dimschie- R o  6.004, I]EII
Indenmite 2l Juaa_gu:u e M e __EI,I'_'IQ
|’n|:|r:|'-n fadimeneggayalert L —— 200,34 |
| Lavorg noturna e fgstive . ——f——— =5 _0.6E |
| Indennita specifiche IF‘=|'.lD|'I‘-'-.=.||.‘.II|Il-:| far. 1, comma 2, o 200,00
|lett. 13 CCHLDLOA.1999) | |
Mndennirs soeofichs respensabiing | 3t 17, comma 2, | TE.000,00 |
| lefe. () CCNL 01.04:4999) B S
| Compensi per attivita = pr actazioni correiati alie | T 119,592, ?‘d
ricorse &i cul allart. 15, comma 1, jettera kel CUML
1 E"g' lnq“ e e e ———— —— - ot
[ Broduttivita di coi all'ameolo L7, comma 2, lethera &) | 2785335
dn?l_f_lf,_*-.li_l}‘l 1A/ 19'—"3- s e e
Al e S Y A T ¥ ﬂ_{lﬂ'
' 335.825,55 |

ufqrc r'Jn |,'|I'F'5-L |rp

tisponiaih alla gantraitazione integratiga o ComURUE NGN TegRlate specificameante



Sarmane v - mintes: deila defvizions delle posts i desticazions del Fondc per la contrattazions integrativa
settopaste o Carlificaziong
L Descrizions u L Imporio |
Somme r.r'n rslg_-:ulate dal contratic AT 465 f,-!d__
_Spmmea regolate dai contralte. . 335.845,55 |
| Dastinazioni ancerd & reqolars = -l 0,00 |
| Texlalo 7668.311,33 |

Sezions W - Destingzion temporanearmente alipeate all'esierng del Foodo
VEre nor presaits

f;ej_@[._p Wi - Afkestazione mobvata, _dal pooto di vistz tecnico-fianziarie, del rispatto di vincoli g caraliecs

rn:'nl.nual:n_ra |'_-:I“| G |;.'|'_ F;l 1r_ Q I|" "P .F:-'..'r'llh {ara.rﬁ-r? ol CErie; EI-'-.=.| E 5I."|‘JI|II.'-E|I
Le nsgrae stabill ammontano a € 578,013,068, le destinaziom o wbilzza avent naturzs certa e continuabiva
(oamparto, pragressione gnzzental, retrnbozions & posizione o di risuitato, indennild personalz educativo nidi
dinfarzia poandennitéd per i personale educative 2 docente scolastico) ammeontene & € 432,465 .84, Pertanto e

destimazioni di uldizze aventi natura Corka @ conlingabva sona tutts finanziate con rizorse slabili,

b, attestanone mobivata del nspettn ded principio gl attribuzione salettiva di incentivi BOORGIICT

Gl incentivi economich sona erogath i base al COMNL e la parte di produtbiviea g grogata ir apphcazons delle
norme regolamentart dellEnte im0 coerenza con i1 ddgs 15002008 & con la supervisiong del Mocked
Valutazicns [/ DIV,

e attesrazione motivata del nspstte del principodi_seletbilsz delle progoessicn di carnara finacziale con o
Fomiln: eria .l'.-fl"l.~LH.U'_F!.+--’l."'lf':_“'l_-Efil.lﬁﬂ_LEr_ﬂ_"E‘?HU' i arizzantat]

Fer 'annd in corss noan & previsia Pefebluzzions o progressiont orizzonbali in sagqeone cel biocco disposto
call'art. 9, commi 1 2 21, del d.I. 758/20L10.

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il carrispondente Fondo certificato dell'anno precedaento

? Descrigione | ."'._'u_r_._r'_L _'-'I.“ 11 Anna 20 i Differenza
Fesorse stabil | il 3.590,78 45, 871,72
[Fispraswaiiabih | i 460,38 | XS PRI
Fesidui anni pracedent | 10373708 | _-33.035,95 |
Totalz | 820.093 34 51,781,845

Module TV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Spzipne | - Esposizipns finghzzata alle venfica che o stepmenti oella contamlita  econamice-linanziaria

dell’asmministrazions presidigng. correffzmente o limikl di spega dal Foago |‘~;ﬂ.il-:ﬁ="-= programmatoris_ slella
".J_tE.- ||_ sorune relatiee & fondo delle nsorse decentrate sono emoukate o dwers capitole v spesa g
precisaments 1l cap. 1205 (fondo per il mighoramento dell’eficienza del sarvizi), cap. 1403 (Accantonamentc
ICI), cap. 1651 (incenliva per la progetiazione), cap. 1831 (compenso per aveocatura), cap. 450 (Compenso
15TAT), ed & stato previsto la verifica tra sistema contaile e gati del fande di produllivila

Sorioné 11 - Esposizione finalizzata allx verifica a consuntivo che il limite i spesa gel Fondo cell'dnng
arecanente risulta nspertata

e L bR ILE TS

[I I|n1|Lq_ ok ‘_-[_"L“"e I..E' Fando ﬂ-'-ll annc- PDlD nsuir=| TIspek ratn
_:|| dt;_bt_!r::ﬂzli:l.1-:~_lj_e_"_ﬂ_1ﬂj.=_

Il tatate dal fondo come determinata dallaimmnistrazicns con determinazione ro 24/ 1579 dal 11.10.20L2 risulta
standiaba  nel Blancie o esercizia 2012 approdato |_:|n 1_gefiberaziong di Consiglic Comunzle n. 49 del
CEMO9 2013, #

F.f i

‘i.-
22 genngio F003 .-r: |:-'- -.l;:u = c:.}mal;-lle Settore Finanze
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