Al Comune di Eboli

Oggetto: incarico di COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE: dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al (art. 20 del D.
Lgs.n.39/2013).
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residente a Q"( ....................... .in Via/P.fza ) <(J’¥A ﬂ.‘.‘.’.f.‘.‘.‘..‘...;.%.':? ......................
COdiCe fISCAlE tiiiiii i o e e e ,

consapevole sulla responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di
esibizione di atto falso o contenente dati non pit rispondenti a verita, nonché delle sanzioni
penali richiamate dall’'art.76 del D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

-ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.;

-ai fini del rinnovo dell'incarico di componente del nucleo di valutazione del Comune di Eboli,
giusto Decreto Sindacale prot.n.9688 del 26.02.2019;

DICHIARA

- ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.Igs. n. 39 dell’ 8.04.2013, l'insussistenza a
proprio carico di cause di inconferibilita e di |ncompat|b|llta di cui al medesimo D.Lgs.;

- diavere i seguenti ulteriori incarichi: NV ICCE2 WACAA L corvet no o AT
(L

SI IMPEGNA

- nel periodo di durata dell’incarico in oggetto, a rinnovare la presente dichirazione con
frequenza almeno annuale, ovvero a comunicare tempestivamente a codesto Comune
I’eventuale insorgenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al predetto D.
Lgs.n.39/2013;

ALLEGA '
Copia del proprio documento di identita " n. - , rilasciato
dal , in corso di validita.

;I dichiarante
hoAs—Fa—
ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSUISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53 D.LGS. N.165/2001 COME MODIFICATO DALLA
LEGGE 190/2012).
Visto I'art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il conferimento di
ogni incarico sia subordinato all’‘avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse;
Visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento dell’incarico
affidato, resi ai sensi dell’art.53, comma 14 del D.lgs. n. 165/2001, dal ;

ATTESTA
L" avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.53 del
D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge n.190/2012.
La presente attestazione pubblicata sul sito istituzionale vie, altresi, trasmessa al responsabile della prevenzione
della corruzione.
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Al Comune di Eboli

Oggetto: incarico di COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE: dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al (art. 20 del D.
Lgs.n.39/2013).

M 3 66 sammans 55 5misn AL L - < o i
residente a Z?@‘VLJ ................... in Via/P.z75 .. . LEH AL IDETAL ')//'/“//l/Fj)

codice fiscale HJ/LI’//\/CbXHiLTLB”E&ZO J: ,

consapevole sulla responsabilita cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di
esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita, nonché delle sanzioni
penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

-ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.;

-ai fini del rinnovo dell’incarico di componente del nucleo di valutazione del Comune di Eboli,
giusto Decreto Sindacale prot.n.9688 del 26.02.2019;

DICHIARA

- ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D.Igs. n. 39 dell’ 8.04.2013, l'insussistenza a
proprio carico di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al medesimo D.Lgs.;
- di avere i seguenti ulteriori incarichi: R

SI IMPEGNA

- nel periodo di durata dell'incarico in oggetto, a rinnovare la presente dichirazione con
frequenza almeno annuale, ovvero a comunicare tempestivamente a codesto Comune
I'eventuale insorgenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al predetto D.
Lgs.n.39/2013;

ALLEGA
Copia del proprio documento di identita N\ n. \ , rilasciato
dal il , in corso di validita.
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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSUISTENZA DI l/SITUAZION/].(, ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE (ART.53 D.LGS. N.165/2001 COME MODIFICATO DALLA
LEGGE 190/2012).
Visto I'art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il conferimento di
ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse;
Visto il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto d‘interessi per lo svolgimento dell'incarico
affidato, resi ai sensi dell’art.53, comma 14 del D.Igs. n. 165/2001, dal ,

ATTESTA
L" avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.53 del
D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge n.190/2012.
La presente attestazione pubblicata sul sito istituzionale vie, altresi, trasmessa al responsabile della prevenzione
della corruzione.
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