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%&»!@* Comune di Eboli
VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N.7 /G del 20/01/2015

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNALE)

Oggetto: “Integrazione Regolamento comunale per la disciplina dell " orario di lavoro. Appro-
vazione”.

L’anno duemilaquindici, il giorno venti del mese di gennaio alle ore diciotto, in Eboli, nella Sede
Comunale, il Commissario Straordinario Dott.ssa Vincenza Filippi, con |'assistenza del Segreta-

rio Comunale dr. Domenico Gelormini procede alla trattazione dell’'oggetto sopra indicato.
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Visto e richiamato il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con de-
liberazione di Giunta Comunale n. 221/2004, e s.m.i.;

- la deliberazione di G.C. n. 269 del 29/07/2013, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
comunale per la disciplina dell’orario di lavoro, ad integrazione ed appendice del Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi innanzi specificato;

- la deliberazione di G.C. n. 147 del 26/04/2013, con la quale ¢ stata inoltrata al Ministero del-
la Giustizia formale istanza di mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace, con l’‘assunzione
degli oneri relativi alla sede dell’Ufficio, sia in relazione ai costi di funzionamento che ai costi
del personale amministrativo;

- la deliberazione di G.C. n. 253 del 24/06/2014, con la quale & stata modificata la struttura
organizzativa del Comune di Eboli con l'istituzione del Settore Giudice di Pace, assegnando allo
stesso il relativo personale;

Vista la nota prot. n. 41656 del 13/11/2014, con la quale il Responsabile del Settore Giudice
di Pace ed il Coordinatore dei Giudici di Pace di Eboli hanno rappresentato la necessita di con-
sentire al personale comunale assegnato agli uffici giudiziari di svolgere la propria attivita lavo-
rativa secondo l'articolazione oraria in essere presso quegli uffici, proponendo le seguenti arti-
colazioni orarie:

- 5 giorni settimanali (lunedi > venerdi), dalle ore 8,00 alle ore 15,42, con una pausa pranzo
dalle ore 13,00 alle ore 13,30;

- 6 giorni settimanali (lunedi > sabato), dalle ore 8,00 alle ore 14,00;

Dato atto che la predetta richiesta, con nota prot. n. 43371 del 26/11/2014, ¢ stata trasmes-
sa, in attuazione dei previsti obblighi di informativa, alle RR.SS.UU. Aziendali ed alle OO.SS.
Territoriali;

Ritenuto di accogliere la proposta sopra specificata, al fine di armonizzare lo svolgimento dei
servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti ed in considerazione del fatto che
I'orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio e di apertura al pubblico, nonché
allo svolgimento delle udienze;

Letto I'articolo 2 del Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro, recante “Orario di lavo-
ro ordinario e articolazione dell’orario” e ritenuto di integrarlo con la previsione di una specifica
articolazione oraria per il personale del Settore Giudice di Pace

Dato atto che in data 22.05.2013, la bozza di regolamento & stata trasmessa in copia alle
RSU per la dovuta informazione;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ;

Visto il parere reso, ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, dal responsabile del
Settore AA.GG. e Personale, in ordine alla regolarita tecnica;

Acquisito, altresi, il parere del Segretario Generale in ordine alla conformita del presente atto
alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti;

PROPONE DI DELIBERARE

di integrare, per le motivazioni indicate in premessa, il Regolamento comunale per la
disciplina dell'orario di lavoro nel Comune di Eboli, aggiungendo al comma 6 dell‘articolo
2 il seguente comma:

- 6 bis. Il personale del Settore Giudice di Pace svolge la propria attivita lavorativa
secondo le seguenti articolazioni orarie:

Via Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno



‘%%g Comune di Eboli
pert’

- 5 giorni settimanali (lunedi > venerdi), dalle ore 8,00 alle ore 15,42, con una pausa
pranzo dalle ore 13,00 alle ore 13,30;

- 6 giorni settimanali (lunedi > sabato), dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

Il Responsabile di Settore cura la comunicazione all’Ufficio del Personale dei dipendenti
comunali che svolgono la propria attivita lavorativa secondo una delle articolazioni pre-
viste dal presente comma.

mantenere invariato il rimanente contenuto del Regolamento comunale per la
disciplina dell’orario di lavoro nel Comune di Eboli;

trasmettere copia del presente provvedimento, per opportuna conoscenza, ai Respon-
sabili di Settore ed alle RR.SS.UU. aziendali;

pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio e sul sito istituzio-
nale del Comune di Eboli, ad integrazione del Regolamento comunale per la disciplina
dell’orario di lavoro, approvato con deliberazione di G.C. n. 269 del 29/07/2013;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Settore AA.GG e Personale
Maria Grazia Caputo
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VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014, con il quale il
Consiglio Comunale di questo Ente & stato sospeso ed € stato nominato Commissario per la
provvisoria amministrazione dell’Ente la dott.ssa Vincenza Filippi, vice prefetto vicario;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30/10/2014, concernente lo scioglimento
del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vincenza Filippi a Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(CON I POTERI SPETTANTI
ALLA GIUNTA COMUNALE)

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione senza alcuna prescrizione;

DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra sono stati resi i prescritti
pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere d’urgenza per cui si rende
necessario l'imprimatur della immediata esecutivita ex art. 134, comma 4°, del D.Lgs.
267/2000;

con i poteri della Giunta Comunale

Tutto cid premesso
DELIBERA

di integrare, per le motivazioni indicate in premessa, il Regolamento comunale per la
disciplina dell'orario di lavoro nel Comune di Eboli, aggiungendo al comma 6 dell’articolo
2 il seguente comma:

- 6 bis. Il personale del Settore Giudice di Pace svolge la propria attivita lavorativa
secondo le seguenti articolazioni orarie:

- 5 giorni settimanali (lunedi > venerdi), dalle ore 8,00 alle ore 15,42, con una pausa
pranzo dalle ore 13,00 alle ore 13,30;

- 6 giorni settimanali (lunedi > sabato), dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

Il Responsabile di Settore cura la comunicazione all’Ufficio del Personale dei dipendenti
comunali che svolgono la propria attivita lavorativa secondo una delle articolazioni pre-
viste dal presente comma.

di mantenere invariato il rimanente contenuto del Regolamento comunale per la disci-
plina dell’orario di lavoro nel Comune di Eboli;
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di trasmettere copia del presente provvedimento, per opportuna conoscenza, ai Re-
sponsabili di Settore ed alle RR.SS.UU. aziendali;

di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di Eboli, ad integrazione del Regolamento comunale per la disciplina dell’orario
di lavoro, approvato con deliberazione di G.C. n. 269 del 29/07/2013;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art.
49 T.U.E.L. n. 267/00:

Il Responsabile Settore f.to Maria Grazia Caputo formula parere di regolarita tecnica
Favorevole

data 20/01/2015

Il Responsabile Settore Finanze f.to Cosimo Marmora formula parere di regolarita contabile

Favorevole

data 20/01/2015

Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di
conformita alle leggi, allo statuto e al regolamento.

favorevole Segretario Generale
f.to dr. Domenico Gelormini
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.ssa Vincenza Filippi f.to dr. Domenico Gelormini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi che copia della presente delibera & stata pubblicata all’albo Pretorio il _ /_ /

per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarra finoal _ /_ / , N,

di pubblicazione

Il Responsabile del servizio
f.to dr.ssa Anna Masci

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti dufficio, ai sensi dell’art. 134 del
T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267, certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

giorno __/_ /

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile; (art. 134 - comma 4°)
[ 1 Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; (art. 134 - comma 3°)
b, _/_/___

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr. Domenico Gelormini
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