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%&»!@* Comune di Eboli
VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. 17 /G del 28/01/2015

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNALE)

Oggetto: Adeguamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017

L'anno duemilaquindici, il giorno ventotto del mese di gennaio alle ore quindici e trenta minuti,
in Eboli, nella Sede Comunale, il Commissario Straordinario Dott.ssa Vincenza Filippi, con

I'assistenza del Segretario Comunale dr. Domenico Gelormini procede alla trattazione
dell’oggetto sopra indicato.

Via Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(CON I POTERI SPETTANTI
ALLA GIUNTA COMUNALE)

VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014, con il quale il
Consiglio Comunale di questo Ente & stato sospeso ed & stato nominato Commissario per la
provvisoria amministrazione dell’Ente la dott.ssa Vincenza Filippi, vice prefetto vicario;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30/10/2014, concernente lo scioglimento
del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vincenza Filippi a Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente;

Premesso che:

- il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione (di seguito legge 190/2012), in attuazione dell'articolo 6 della Convenzione
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999;

- la Convenzione dell’'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione & stata adottata
dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 con la risoluzione numero 58/4,
firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata con la legge 3 agosto 2009
numero 116. La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ciascun Stato debba
elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate,
adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione, vagliarne
periodicamente I'adeguatezza e collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed
internazionali per la promozione e messa a punto delle misure. La medesima Convenzione
prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a seconda delle
necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e I|'accrescimento e la diffusione delle relative
conoscenze;

- in tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa con Il
GR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla materia
e che vanno nella medesima direzione indicata dall’lONU: implementare la capacita degli
Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita agli standard
anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali;

Dato atto che:

- con la legge 190/2012, lo Stato italiano in primo luogo ha individuato I'Autorita Nazionale
Anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione
coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- Il'Autorita Nazionale Anticorruzione & stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’articolo 13 del decreto legislativo 150/2009, e successivamente con D.L. 90/2014,
convertito in L.114/2014, é stata trasformata in ANAC assorbendo le funzioni dell’ex CIVIT e
dell’AVCP;
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Visto |'accordo intervenuto tra Governo, Regioni ed Enti Locali il 24 luglio 2013, in sede di
Conferenza Unificata, per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della legge n.190/2012;

Vista la delibera n. 72/2013 con la quale la CIVIT ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione;

Preso atto che:

- a livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di
norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione, e che negli enti locali, il responsabile della prevenzione della
corruzione € individuato, preferibilmente, nel segretario, salva diversa e motivata
determinazione;

- che al responsabile della prevenzione della corruzione sono assegnati i seguenti compiti:

a) entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all'organo di indirizzo politico, per
I'approvazione, e/o per I'adeguamento il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione
(di seguito Piano) la cui elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei
all’lamministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

b) entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti
alla corruzione;

c) verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del Piano;

d) propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione;

e) d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato
il rischio che siano commessi reati di corruzione;

f) entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web delllamministrazione una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’'organo di indirizzo;

g) nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente/responsabile
lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita svolta;

Richiamato Il'art.1, co.7, della L. 190/2012, che prevede negli enti locali che il responsabile
della prevenzione della corruzione & individuato di norma nel Segretario Generale, salvo
diversa e motivata determinazione del Sindaco;

Riscontrato che a livello periferico, la legge 190/2012 impone all’'organo di indirizzo politico
I'adozione del Piano, su proposta del responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31
gennaio e che tale attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti
estranei all'amministrazione. Gli enti locali devono trasmettere il Piano triennale di
prevenzione della corruzione al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di
appartenenza;

Vista la delibera di G.C. n°134 dell’11/04/2013, con la quale veniva approvato il Piano
provvisorio di prevenzione della corruzione per il triennio 2013/2015;

Vista la delibera di G.C. n°® 33 del 30/01/2014, con la quale veniva approvato il Piano
Triennale di prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016;

Vista la relazione del Responsabile dell’anticorruzione recante i risultati dell’attivita svolta,
pubblicata in data 30/12/2014 sul sito istituzionale dell’Ente;

Richiamato |'avviso pubblico in data 20/01/2015 ,relativo al Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2015/2017, proposto dal Responsabile dell’ anticorruzione, verso cui non ci
sono state alcune osservazioni;
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DELIBERA

[EY

di approvare I'adeguamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per
il triennio 2015/2017, contenente misure finalizzate alla prevenzione e al contrasto di
fenomeni corruttivi nonché al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza, della
legalita e dell’integrita dell’azione amministrativa, nei termini di cui all’allegato sub “A”
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato
di attuazione e, sensi dell’art. 1, c. 14 della I. n. 190 del 2012, il responsabile della
prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno dovra redigere una
relazione annuale con il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal
P.T.P.C. nonché un nucleo minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione;

3. di disporre che il P.T.P.C. ed i suoi aggiornamenti siano adeguatamente pubblicizzati sul
sito internet ed intranet dell’ente nonché mediante segnalazione via mail personale a
ciascun dipendente e collaboratore e in occasione della prima assunzione in servizio del
personale;

4. di disporre che I'adozione del Piano venga comunicata al Dipartimento della funzione
pubblica e alla Regione Campania (la comunicazione alla Regione si intende assolta con la
pubblicazione del P.T.P.C. sul sito istituzionale).

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art.
49 T.U.E.L. n. 267/00:

Il Responsabile Settore f.to dr.Domenico Gelormini formula parere di regolarita tecnica
Favorevole
data 28/01/2015

Il Responsabile Settore Finanze f.to Cosimo Marmora formula parere di regolarita contabile
Non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell " Ente.

data 28/01/2015
Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di
conformita alle leggi, allo statuto e al regolamento.

favorevole Segretario Generale
f.to dr. Domenico Gelormini
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.ssa Vincenza Filippi f.to dr. Domenico Gelormini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi che copia della presente delibera & stata pubblicata all’albo Pretorio il _ /_ /

per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarra finoal _ /_ / , N,

di pubblicazione

Il Responsabile del servizio
f.to dr.ssa Anna Masci

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti dufficio, ai sensi dell’art. 134 del
T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267, certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

giorno __/_ /

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile; (art. 134 - comma 4°)
[ 1 Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; (art. 134 - comma 3°)
b, _/_/___

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr. Domenico Gelormini
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PIANO TRIENNALE 2015/2017
DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’
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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

LIl presente piano triennale d attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6 novembre 2012, ed
alla delibera n. 72/2013 della Civit — Autorita Nazionale Anticorruzione, che ha approvato in via
definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e
condiviso in sede di Conferenza unificata (Governo - Regioni - Enti Locali) nella seduta del
24/07/2013. attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito
dell'attivitd amministrativa del Comune di Eboli.

2.11 piano realizza tale finalit attraverso:
a)l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di corruzione,
con valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita;
bjla previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e confrollo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢)la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del piano;
d)il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;
e)il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa stipulano
confratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali refazioni di parentela o affinita
sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti;
Dil rispetto degli obblighi di trasparenza previsti dalla legge e I'individuazione di specifici obblighi
di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

3.Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amuninistratori;
b) dipendenti;
¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.

4.Per ognuna delle attivita a pit elevato rischio di corruzione & adottata una scheda, redatta sul modello
di quella contenuta nell’allegato 2 in cui sono indicate le misure che I’ente ha assunto efo intende
assumere per prevenire il fenomeno della corruzione. Tale scheda & completata con la indicazione del
responsabile dell’adozione del provvedimento finale, del responsabile del procedimento quatora le due
figure non coincidano, e con tutte le informazioni sui procedimenti richieste dal DLgs n. 33/2013.

5.L7ente ¢ impegnato a dare corso gid nell’anno 2015 alla sottoscrizione di protocolli di legalita con le
associazioni dei datori di lavoro e con gli altri soggetti interessati e si impegna a dare concreta
applicazione agli stessi.

Articolo 2
1L RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELILA CORRUZIONE

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Eboli & individuato dal Sindaco, di norma nella figura del Segretario Generale dell'ente. Quando il




Sindaco intende discostarsi da tale previsione, deve motivarne le ragioni nel provvedimento di
individuazione.

2.1 Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano; in particolare:
ajelabora la proposta di piano triecnale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;
bjverifica lefficace attuazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
c)verifica, d'intesa con il Dirigente o Titolare di P.O., l'attuazione del piano di rotezione degli
incarichi di cui al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
& pill elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
d)definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;
e)entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante
I risultati dell'attivitd svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in ordine
all'attivitd espletata, su richiesta di questultimo o di propria iniziativa.

3.I1 Responsabile si avvale di una struttura composta da almeno n. 3 unitd, con funzior: di supporto,
alle quali pud attribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della 1..241/90 e s.m.1.

4.L’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che fa esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza
di cause di incompatibilita.

5.11 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dall'approvazione del plano, per ciascun settore
amministrativo in eui si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronii del Responsabile, secondo quanto stabilito nel piano
anticorruzione dell'ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili delle macro-strutture
organizzative in cui ¢ articolato I’Ente. Nel caso in cul il Responsabile intenda discostarsi da tale
indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

6.Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Segretario in
qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il provvedimento finale
di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e le ragione giuridiche che
sottendono all’adozione del provvedimento.

7.1 Segretario pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbaimente a tutti
1 dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmenie il rischio di corruzione
e illegalita.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADQZIONE DEL PIANO

1.Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun Dirigente/Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali & piit elevato
il rischio di corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a
confrastare il rischio rilevato. Qualora tali miswe comportino degli oneri economici per lente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2.Entro il 30 novembre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte
ai sensi del precedente comma, elabora una proposta di Piano di*prevenzione delfla corruzione, recante
eventualmente l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e
lo trasmette alla Prefettura, ai responsabili di settore, alle RSU, alle organizzazioni sindacali. La
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proposta ¢ alfresi pubblicata sul sito istituzionale dell’ente anche al fine di acquisire segnalazioni e/o
osservazioni da associazioni o semplici utenti. Entro il 15 gennaio la proposta del Piano viene trasmessa
al Sindaco ed alla Giunta, per la definitiva approvazione.

3.Entro il 31 gennaio la Giunta approva il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

4.I1 Piano, una volta approvato, viene trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica, all’ ANAC
(Autorita Nazionale Anticorruzione - ex Civit), alla Prefettura, e pubblicato in forma stabile sul sito
internet istituzionale dell'ente in apposita sezione.

5.Nella medesima sezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15 dicembre di
ciascun anno la relazione recante 1 risultati dell'attivita svolta.

6.11 Piano puo essere modificate anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

7.1l Piano sara in ogni caso modificato entro 30 gg. dall’emanazione degli indirizzi di cui alle intese
assunte in sede di competenza unificata.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA'A RISCHIO

1.In via generale ed esemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle che
implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici o di altro genere da parte dell'ente, anche mediati;
b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;
c)le procedure di assunzione, di impiego e/o di utilizzo di personale, progressioni in carriera,
incarichi e consulenze;
d) I'affidamento di lavori, forniture o servizi pubblici, specie quelle con pill elevato livello di
discrezionalita;
e)autorizzazioni ai subappalti;
) incompatibilitd, cumulo di impieghi ¢ incarichi al personale;
g) scelta del rup e direzione lavori;
h) la gestione dei servizi cimiteriali e del patrimonio immobiliare;
i) rilascio carte d’identita, cittadinanza italiana, trasferimenti di residenza, smembramenti nuclei
familiari e variazioni anagrafiche;
j) comminazione e riscossione delle sanzioni al CDS;
k) controllo sulle attivita edilizie, tributarie, economiche e commerciali;
Dadozione strumenti urbanistici ¢ piani di lottizzazione

2.In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Dirigenti/Titolari di P.O., il piano
individua i settori amministrativi magglonnente a rischio, cosi come indicati nelle allegate schede,
recanti, per ciascuno di essi:

a)i singoli procedimenti e attivita a rischio;

bjil livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);




¢)le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare,

3.La metodologia utilizzata per la valutazione del rischio & la stessa contenuta negli indirizzi riportati
nell’allegato 1, paragrafo B.1.2. del PNA.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTIISETTORI A RISCHIO

1.Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, relative alle attivita a piti elevato rischio di
corruzione (allegato n. 1), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente piano, si
individuano, in via generale, per il triennio 2015-2017, le seguenti attivita finalizzate a contrastare il
rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attiviti e procedimento a rischio dovri essere redatta, a cura de!
Responsabile di Settore competente, una check-list deile relative fasi e dei passaggi procedimentali,
completa del relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del
procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare 'iter amministrativo.
Clascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda
di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitorageio dei termini di conclusione dei
procedimenti

Salvi controlli previsti dal regolamenti adottati al sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza quadrimestrale i referenti individuati ai sensi del
precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile della prevenzione della corruzione, comunicano a
questultimo un report indicante, per Je attivitd a rischio afferenti il settore di competenza:

-il numero dei procedimenti per 1 quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lett. a);

-1l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetio al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;
-la segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato l'ordine cronologico di trattazione.
[l Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report da
parte dei referenti di ciascun seitore, pubblica sul sito istituzionale dellente i risultati del
monitoraggio effettuato.

¢) Monitoraggio dei rapporti, in particolare quelli afferend i settori di cui al precedente art, 4, tra
I'amministrazione e i soggetti che con la_stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantagei economici di gualunque
genere,

Con cadenza quadrimestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivitd e cei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 7, comma 3,
eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, 1 soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere e i Dirigenti/Titolari di P.O. e i dipendenti, che hanno parte, a qualunque titolo, in
detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli obblighi
di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia previsti dalla legge.




e) Archiviazione informatica e comunicazione

Gli atti ed 1 documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviati in modalita informatica mediante scannerizzazione.

Ogni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire
esclusivamente mediante pec.

2.1l servizio di controllo di gestione effettua con cadenza annuale entro il mese di ottobre verifiche
che sono trasmesse al responsabile per la prevenzione della corruzione ed all’OIV. Il modello di tali
schede & contenuto nell’allegato n. 2.

Articolo 6
MONITORAGGI

1.Per tutte le attivita dell’ente il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi &
monitorato, con riferimento alla durata media ed agli scostamenti che si registrano per i singoli
procedimenti rispetto alla media. Lo svolgimento di tali attivita viene effettuato dai singoli settori a cura
dei responsabili. I singoli responsabili trasmettono con cadenza annuale, entro la fine del mese di
ottobre, al responsabile per la prevenzione della corruzione le informazioni sull’andamento delle atfivita
a pil elevato rischio di corruzione, segnalando le eventuali criticitd ed avanzando proposte operative. I
dati sono pubblicati nel sito web istituzionale del Comune. Delle stesse il responsabile per la prevenzione
della corruzione tiene conto nell” adozione del proprio rapporto annuale. In tale ambito sono compresi gli
esiti del monitoraggio sui rapporti che intercorrono tra i soggetti che per conto dell’ente assumono le
decisioni sulle attivitd a rilevanza esterna, con specifico riferimento alla erogazione di contributi, sussidi
ect, ed i beneficiari delle stesse.

2.1 Responsabili assicurano altresi il rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenza, ex D.Lgs. 33/2013,
con riferimento ai procedimenti di propria competenza, e nel rispetto delle azioni e delle misure adottate
dal responsabile della trasparenza, anche in conformita con fa successiva parte terza del Piano.

3. I responsabili di settore monitorano, anche con controlli a campione tra i dipendenti adibiti alle attivita a
rischio di corruzione, i rapporti aventi maggior valore economico tra 'amministrazione e i soggetti che
con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti
e i dipendenti dell'amministrazione.

4. I responsabili di settore adottano le seguenti misure:

. verifica a campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai
sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445/2000;

. promozione di accordi con enti e autorita per ['accesso alle banche dati, anche ai fini del
controllo di cui sopra;

. strutturazione di canali di ascolto dell’utenza e delle categorie al fine di raccogliere
suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando strumenti telematici;

. svolgimento di incontri periodici tra dipendenti per finalith di aggiornamento sull’attivita,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali;

. regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari
e direttive interne;

° attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti a
rischio corruzione;

) aggiomamento della mappa dei procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni
e della modulistica necessari,




. rispetto dell’ ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

. redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

. adozione delle soluzioni possibili per favorire I’accesso on line ai servizi con la possibilita
per [utenza di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti;

J attivazione di controlli specifici sulla utilizzazione da parte di soggetti che svolgono attivita
per conto dell’ente”di dipendenti cessati dal servizio, anche atfravérso la predisposizione di una
apposita autodichiarazione o 1'inserimnento di una clausola nei contratti,

5.Gli esiti delle attivitd e dei controlli di cui sopra sono trasmessi al responsabile per la prevenzione della
corruzione. 1 processi e le attivith previsti dal presente piano triennale sono inseriti negli strumenti del ciclo
della performance, in qualita di obiettivi ¢ indicatori,

6. Il responsabile per la prevenzione della corruzione verifica annualmente, anche a campicne, 10
svolgimento delle attivitd di cui al presente articolo e gli esiti concreti.

Articolo 7
PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

t.La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2.A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Dirigenti/Titolari di P.O. propongono al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione i nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

3.Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Dirigenti/Titolari di P.O., redige
elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di formazione e ne da
comunicazione ai diretti interessati,

4.1In sede di prima attuazione, gli adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranmo effettuarsi
rispettivamente entro 30 e 60 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

5.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un'attivita
obbligatoria,

6.Entro il 30 novembre di ogni anno il Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Dirigenti/Titolari di P.O., il programma amnuale della formazione da svolgersi nell'anno
successivo.

7.In sede di prima attuazione, il programma di formazione da svolgersi nell'anno in corso verra definito
entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

8.11 Responsabile della prevenzione pud richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al
fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto deile linee guida contenute
nel Piano nazionale.

9.11 personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione periodica,
secondo un intervallo compreso tra tre ¢ cinque anni, salvaguardando comunque [efficienza ¢ la
funzionalita degli uffici. “




10.A tal fine ogni responsabile di settore comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione,
entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al settore di competenza.

11.Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta un
criterio di priorita nell'individuazione del personale d sottoporre a rotazione.

12.5olamente nel caso in cui I’ente dimostri la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio
della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, pud essere conferito per un breve periodo
lo stesso incarico senza rispettare il principio della rotazione. Tale decisione & assunta dal Sindaco su
parere del responsabile della prevenzione della corruzione.

13.Nel dare corso all’applicazione di tale criterio, in relazione alle professionalitd coperte nella
dotazione organica, 'ente pud dare corso anche a forme di gestione associata e/o di mobilita
provvisoria.

Articolo 8
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO 1L PERSONALL

1.Ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (delitti contro le P.A.):
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi; '
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, confributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
d)non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidarento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
fmanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,

211 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo delerminato, & tenuto a comunicare — non
appena nie viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo 1T
del libro secondo del codice penale.

3.Al sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli afti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflifto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. I Dirigenti/Titolari di P.O, formulano la segnalazione rignardante la propria posizione al
Segretario Generale ed al Sindaco.

4. Al sensi dell'art. 54- bis del d.igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo
ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autoritd gindiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identiti del
segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito




disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosio 1990, n. 24,
e successive modificazioni.

5. In ogni caso I'identitd personale dei dipendenti che segnalano episodi di iliegittimita non viene resa
nota, fatti salvi i casi in cui cid & espressamente previsto dalla normativa. Gli spostamenti ad altre
attivita di tali dipendenti devono essere adeguatamente motivate e si deve dare dimostrazione che essa
non ¢ connessa, neppure in forma indiretta, alle denunce presentate. Per dare corso a questi spostamenti
occorre il consenso dei dipendenti stessi. I dipendenti che segnalano episodi di illegittimita devono
essere tutelati dail’ente rispetto ad ogni forma di mobbing.

6. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Eboli & sottoposto, con cadenza annuale, un
questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:
a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinguennio e se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;
b} se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gh
ascendenti e 1 discendenti e 1 parenti e gli affini entro if secondo grado;
¢) eventuali relazioni di parentela o affinitd fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
I daii acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in
materia di tutela della privacy. Sard cura del Dirigente/Titolare di P.O. dell’Ufficio di appartenenza,
adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di
assegnazione dei gompiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 33, comuna 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.
I questionari compilati dai Dirigenti/Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ai fini delle valutazioni
ai sensi del predetto articolo.

7. Fermo quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 per tutti i dipendenti pubblici in materia di
incompatibilitd, non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del
personaie a soggetii che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbianc avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,

In attuazione di quanto disposto dall’art. 53, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,
dipendenti comunali svolgere, anche, anche a titolo gratuito, i seguenti incarichi:

a) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, ne! biennio
precedente, aggiudicato, e/o concorso ali’aggiudicazione, per conto dell’Ente di appartenenza,
appalti di lavori, forniture o servizi;

b) attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’'Ente di appartenenza ha
in corso di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) aitivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici e/o privati con i quali I’Ente
ha instaurato, o ¢ in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.

5

¢ vietato ai

8. A tuito il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai semsi dell’art. 54 del DIgs. n
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012

9.Al fini dell’art. 4, comma 4, di detto codice, per regali o altre utilita di modico valore si intendono
quelie di valore non superiore, in via orientativa, ad euro 100, anche sotto forma di sconto. Tale valore
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non deve essere superato nemmeno dalla somma di piv regali o utilita nel corso dello stesso anno
solare, da parte dello stesso soggetto. '

10. I regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti, sono immediatamente restituiti,
a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti.

11.Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della cortuzione e dell’illegalita in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

12.Le misure di prevenzione di cud al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini della
redazione del piano delle performance.

Articolo 9
SANZIONI

1. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell’art. 1, commi 12, 13 ¢ 14
primo periodo, deila L. 190/2012.

2. Al sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei

dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.
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PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 10
LA TRASPARENZA

1.La trasparenza dell'attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, &
assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza ¢ semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di
protezione dei dati personali.

2.La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
tisorse pubbliche;
b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo delle risorse
pubbliche.

3.Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre € comprensibili. I dati
devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni tecniche
(estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc. ) siano di ostacolo alla completezza dei
dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motive dell’incompletezza,
I’elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli stessi dati. L'Ente deve, comungue,
provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare sul proprio sito istituzionale il
maggior numero dI informazioni possibile.

4.Gli adempimenti in materia di produzione e pubblicazione dei dati sul sito istituzionale dell’ente sono
di competenza di ciascun responsabile di settore, con riferimento alle rispettive attivita. Gli
adempimenti vengono assicurati con il coordinamento e la supervisione del responsabile della
trasparenza ed, eventualmente, del responsabile anticorruzione.

Articolo 11
L’ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

L.Chiunque ha diritto di accedere direttamnente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. I
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pil
idonee, le modalita di accesso.

2B fatio divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni contenute
nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere richieste solo per
fornire all’utenza specifici servizi, per via informatica.

3.1 dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso si
intende 1"utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, pid
precisamente, 1'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o giuridiche a
fini commerciali o non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati
prodotti.

LS

Articolo 12
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L’ACCESSO CIVICO

I.Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria, La richiesta
di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla, non essendo prevista la
verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto ed attuale).

2.1 Ufficio competente risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul sito
di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti preposti
nell’amministrazione (ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis 1. n. 241/90).

3.1 regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati come
pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa sull’accesso ai
documenti amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

4.Per gli atti e documenti per i quali non ¢ prevista 1’obbligatorietd della pubblicazione, ’accesso si
esercita secondo le modalitd ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.i.

Articolo 13
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

1.11 Programma triennale della trasparenza e l'integriti costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall’Ente, sentite le associazioni rappresentaie nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti ed operative sul territorio provinciale.

2.1l Programma friennale della trasparenza ¢ l'integritd dovrd essere proposto, in sede di prima
applicazione, dal Responsabile della trasparenza, entro giorni 60 dalla pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana del decreto legislativo sul riordino della disciplina riguardante gh
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 1, comma 33, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Resta salvo
il diverso termine eventualmente fissato dalla legge.

3.1l programma triennale della trasparenza e ’integrita sara definitivamente approvato, nei successivi
trenta giorni dal deposito della proposta.

411 Programma triennale della trasparenza e l'integrith potrdi essere aggiornato annualmente,
unitamente al Piano per la prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio. L’Amministrazione
presentera il Piano della trasparenza e ['integrita alle associazioni dei consumatori ed utenti presenti sul
territorio provinciale, ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di
un’apposita giornata della trasparenza, senza oneri.

5. Ove possibile, compatibilmente con 1’adozione degli altri strumenti programmatori dell’Ente, nella
stessa giornata, ' Amministrazione presentera la Relazione sulla performance (di cui all’art. 10, comma
1, lettera a) e b) del D.Lgs. n. 150/2009). Quaiora ci® non sia possibile, la Relazione sulla performance
verra presentata in altra giornata della trasparenza.

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1.Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché una maggiore apertura alla concorrenza
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degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati
integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni™:
a) la struttura proponente,

b) 'oggetto del bando, '

¢) Poggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) I'importo di aggiudicazione,

e) I'aggiudicatario,

) I'eventuale base d’asta, ,

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente

h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

1) 1 tempi di completamento dell’ opera, servizio o fornitura,

) Vimporte delle somme liguidate,

k) le eventuali modifiche contrartuali,

D le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, & richiesta la pubblicazione anche del processc
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei tavori(artt. 154, 199 e 200 dpr
207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresI pubblicare la delibera a contrarre nell’ipotesi
di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57, comma 6, del
Codice dei contratti pubblici..

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATO DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTT / TITOLARI DI P.C.

1. Per quanto attiene invece alla restante attivita dell’Ente, sussiste ’obbligo di pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzc politico e dai dirigenti.
| Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetio all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono esserc
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo politico. In
particolare, devono essere pubblicati: I’atto di nomina o di proclamazione, il curriculum, i compensi cui
da diritto I"assunzione della carica e ghi importi di viaggl di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici, gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, le dichiarazioni relative alia
situazione patrimoniale propria, le spese assunte in proprio per la propaganda elettorale.

Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI'TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

1.Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:ghi
estremi dell’atto di conferimento dell'incarico, il curriculum vitae, 1 dati relativi ad incarichi esterni in
enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, 1 compensi.

2.Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranci all’Ente, di contratti di collaborazione o consulenza a
soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia dell’atto di
conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi compensi.

3.In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabiiiti disciplinare
e contabile.
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Articolo 18
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

L.Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente, nonché
delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla ragione sociale;
alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata dell'impegno; all'onere
complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione; al numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; agli incarichi di amministratore
dell’Ente conferiti dall'amministrazione e il relativo trattamento economico complessive. In caso di
omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione & costituita dal divieto di erogazione in
favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2.Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi di
erogazione del servizio. L’amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un indicatore

dei tempi medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che gravano sui cittadini
per ’ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per I’accesso ai servizi pubblici.

Articoto 19
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di tre anni e, comunque, segue la durata di efficacia dell’atto
(fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2. Scaduti i termini di pubblicazioni sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito di archivio.
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ALLEGATO 1
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA
PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’

Il processo & discrezionale?

- No E' del tutto vincolato punti1

- E’ parzialmente vincolato dalla legge e da
atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
2

- E’ parzialmente vincolato dalla legge punti
3

~ E’ parzialmente vincolato solo da atti

amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) punti
4

E’ altamente discrezionale punti 5

IMPATTO ORGANIZZATIVO

Rispetto al totale del personale del settore
quale & la percentuale di personale
impiegata nel processo (in caso di attivita
comune a piu settori, il calcolo va fatto
rispetto al numero complessivo) (hel caso
di impegno parziale il calcolo va fatto in
relazione alla durata complessiva)

Fino a circa il 20% punti
1
Fino a circa il 40% punii
2
Fino a circa il 60% punti
3
Fino a circa lo 80% punti
4
Fino a circa il 100% punti
5

RILEVANZA ESTERNA

Il processo produce effetti diretti all'esterno
dellamministrazicne?

- No, ha come destinatario unico o
prevalente un ufficio internc

fino a punti 2

- 3i, il risultato del processo & rivolto

g) IMPATTO ECONOMICO
Nel corso degli ultimi 3 anni sono state
pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti dell’'ente 0 sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti dell’'ente per la
medesima tipologia di evento di tipologie

direttamente, anche in modo prevalente, ad | analoghe?

utenti esterni all’ente fino a No

punti 5 punti 1
Si fino a
punti 5

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

Si tratta di un processo complesso che
comporta il coinvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del
risultato?

- No, il processo coinvolge solo Pente punti
1

- Si, il processo coinvelge fino a 3 PA fino
a punti 3

- 8i, il processo coinvolge oltre 3 PA fino a
punti 5

h) IMPATTO REPUTAZIONALE

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati o trasmessi su giornali, riviste,
radio o televisioni articoli su errori,
omissioni, denunce etc aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No .

punti 1

Non ne abbiamo memoria punti 2
3i, sulla stampa locale punti 3
Si, sulla stampa locale e nazionale punti 4
Si, sulla stampa locale, nazionale ed

internazionale punti 5

VALORE ECONOMICO
Qual e 'impatfo economico del processo?
- Ha rilevanza esclusivamente interna punti

i) IMPATTO ORGANIZZATIVO,
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
A quale livello puo collocarsi il rischio
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1

- Comporta ['attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare
rilievo economico '

fino a punti 3

- Comporta 'atiribuzione di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni fino a punti

dell'evento ovvero la posizione/il ruolo che
I'eventuale soggetto riviste
nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

- A livello di addetto punti 1
- A livello di responsabile di procedimento

punti 2 '

- A livello di dirigente/responsabile punti 3

- A livello di pitl dirigenti/responsabili punti 4
- A livello di dirigenti/responsabili ed organi
di governo punti
5

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO

Il risultato finale del processo pud essere
raggiunto anche effettuando una pluralita di
operazioni di entita economicamente ridotta
che, considerate complessivamente, atla
fine assicurano lo stesso risultato?

No

punti 1

Si fino a
punti 5

[) Totale (a+b+c+d+e)
punti ..

M) Totale (f+g+h+i) punti

TOTALE GENERALE (I per m) PUNTI ..
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ALLEGATO 2

MISURE PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI CORRUZIONE

Attivita Rischio specifico | Misure gia Misure da Misure da
da prevenire assunte assumere nel assumere nel
2015 2016 e 2017
assunzioni e Favoritismi e Adozione diuna | Svolgimento di
progressione del | clientelismi direttiva con i verifiche a
personale criteri per la campione dei
formazione delle | concorsi sul
commissioni, rispetto delle
Svolgimento di procedure
verifiche a previste dal
campione dei regolamento e
concorsi sul dal bando
rispetto delle
procedure
previste dal
regolamento e dal
bando
autorizzazioni Favoritismi e Adozione del Svolgimento di
alio svolgimento | clientelismi regolamento. verifiche a
di attivita da Pubblicazione sul | campione delle
parte dei sito internet. autorizzazioni
dipendenti Svolgimento di dei dipendenti
verifiche a
campione delle
autorizzazioni dei
dipendenti
conferimento di | Favoritismi e Adozione Adozione di un Controllo dei
incarichi di clientelismi del registro degli provvedimenti in
collaborazione e regotamento | incarichi conferiti | sede di controlio
consulenza Controllo dei di regolarita
provwedimenti in | amministrativa.
sede di controllo
di regolarita
amministrativa.
affidamento di Scelta non Registro degli Controllo dei
lavori, servizie | arbitraria dello affidamenti diretti | provvedimenti in
forniture strumento da Controllo dei sede di controllo

utilizzare; evitare
il frazionamento
surrettizio;
definizione dei
criteri per le
offerte
economicamente
piu vantaggiose;
evitare le
revoche non

provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Monitoraggio dei
pagamenti

di regolarita
amministrativa
Monitoraggio dei
pagamenti
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giustificate.
Specifica
attenzione agli
affidamenti diretti

sceltadelrup e
della direzione
lavori

Garantire la
utilizzazione di

pil soggetti

Adozione di una
direttiva
contenente |
criteri

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controlio

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto
annuale al

di regolarita responsabile
amministrativa anticorruzione
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione
cantrolli in Garantire par Adozione di una Pubblicazione
materia edilizia | condicio e diretliva sul sito internet
ridurre I margini contenente i degli esiti
di arbitrarieta criteri di scelta e riassuntivi.
gli standard di Effeftuazione di
qualita. controlli delte
Adozione di una attivita di
direttiva perla verifiche svolte.
scelta casuale dei | Resoconto
soggetti da annuale al
utilizzare. responsabile

Pubblicazione sul
sito internet degli
esiti riassuntivi.
Effettuazione di
controlli delie
attivita di verifiche
svolte.
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione

anticorruzione

controlli in
materia
commerciale

Garantire par
condicio e
ridurre i margini
di arbitrarieta

Adozione di una
direttiva
contenente i
criteri di scelta e
gli standard di
qualita
Adozione di una
direttiva per la
scelta casuale dei
soggetti da
ulilizzare

Pubblicazione
sul sito internet
degli esiti
riassuntivi.
Effettuazione di
controlli delle
attivita di
verifiche svolte.
Resoconto
annuale al
responsabile
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Fubblicazione sul
sito internet degli
esiti riassuntivi.
Effettuazione di
controlli delle
attivita di verifiche

anticorruzione

| sito internet degli

esiti riassuntivi.
Effettuazione di
controlli delle
attivita di verifiche
svolte.

svolte.
Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione
controlli in Garantire par Adozione di una Pubblicazione
| materia condicio e direttiva sul sito internet
tributaria, ivi ridurre i margini contenente i degli esiti
compresi gli di arbitrarieta criteri di scelta e | riassuntivi.
accertamenti gli standard di Effettuazione di
qualita controlli delle
Adozione di una attivita di
direttiva per la verifiche svolte.
scelta casuale dei | Resoconto
soggetti da annuale al
utilizzare responsabile
Pubblicazione sul | anticorruzione

Resoconto
annuale al
responsabile
anticorruzione
autorizzazioni Garantire la par Direttiva Monitoraggio dei
commerciali condicio sullordine di tempi di
trattazione. conclusione.
Monitoraggio dei | Resoconto
tempi di annuale al
conclusione. responsabile
Resoconto anticorruzione
annuale al
responsabile
anticorruzione
concessione (Garantire la par | - Adozione | Registro delle Controllo dei
contributi condicio di un concessioni provvedimenti in
regolamento | Controllo dei sede di controllo

| provvedimenti in

sede di controllo
di regolarita
amministrativa

di regolarita
amministrativa
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concessione di
fabbricati

Garantire la par
condicio

Registro delle
concessioni
Controlio dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa

concessioné di

I 'Garantire la par

Registro delle

| Controllo dei

diritti di condicio concessioni provvedimenti in
supeificie Controllo dei sede di controllo
provvedimenti in | di regolarita
sede di controllo | amministrativa
di regolarita
amministrativa
gestione Favoritismi e Adozione diuna | Controllo dei
cimitero clientelismi direttiva sulle provvedimenti in
scelte sede di controllo
Controllo dei di regolarita
provvedimenti in | amministrativa
sede di controllo | Resoconto delle
di regolarita attivita svolte
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte
concessione di | Favoritismi e Registro delle Controllo dei
toculi -+ | clientelismi concessioni provvedimenti in
Controlio dei sede di controllo

provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delie
attivita svolte

di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
atiivita svolte

accesso anziani
g disabili in
strutture
residenziali o
semiresidenziali

Favoritismi e
clientelismi

Adozione di una
direttiva sulle
scelte

Controllo def
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

asseghazione
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

Favoritismi e
clientelismi

Adozione di una
direttiva sulle
scelte

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita

Controllo dei
provvedimenti in
sede di controlio
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte
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amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

dichiarazione Favoritismi e Adozione diuna | Controllo dei
idoneita alloggi | clientelismi direttiva sulte provvedimenti in
per scelte sede di controllo
ricongiungimenti Controllo dei di regolarita
familiari provvedimenti in | amministrativa
sede di controllo | Resoconto delle
di regolarita attivita svolte
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte
rilascio di Favoritismi e Registro dei Monitoraggioc dei
permessi etc clientelismi permessi tempi di
edilizi Monitoraggio dei | conclusione
tempi di Controllo dei
conclusione provvedimenti in
Controllo dei sede di controllo

provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

di regolarita
amministrativa
Resoconto delle
attivita svolte

rilascio di Garantire [a par Registro delle Monitoraggio dei
permessi, condicio autorizzazioni etc | tempi di
autorizzazioni Monitoraggio dei | conclusione
etc da parte del tempi di Controllo dei
SUAP conclusione provvedimenti in
Controllo dei sede di controllo
provvedimenti in | di regolarita
sede dicontrollo | amministrativa
di regolarita Resoconto delle
amministrativa attivita svolte
Resoconto delle
attivita svolte
adozione degli Favoritismi e Direttiva sulle Resaoconto al
strumenti clientelismi scelte responsabile
urbanistici Resoconto al anticorruzione
responsabile
anticorruzione
adozione di Favoritismi e Direttiva sulle Resoconto al
piani di clientelismi scelte responsabile
lottizzazione Resoconto al anticorruzione
responsabile
_ anticorruzione
attuazione del Favoritismi e Resoconto al Resoconto al
piani per clientelismi responsabile responsabile
'edilizia anticorruzione anticorruzione
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economica e

popolare

autorizzazioni ai | Riduzione dei Registro delle Controlio dei

subappalti margini di ‘autorizzazion provvedimenti in

arbitrarieta Controllo dei sede di controllo

provvedimenti in | di regolarita, con
sede di controllo | particolare
di regolarita, con | riferimento al
particolare vicolo di
riferimento al motivazione
vicoio di amministrativa
motivazione Resoconto delle
amministrativa attivita svolte
Resoconto delle
attivita svolte

autorizzazioni Riduzione dei Registro delle Controllo dei

paesaggistiche | margini di autorizzazioni provvedimenti in
arbitrariets Controllo dei sede di controllo
provvedimenti in ! di regolarita, con
sede di controllo | particolare
di regolarita, con | riferimento al
particolare vicolo di
riferimento al motivazione
vicolo di amministrativa
motivazione Resoconto delle
. amministrativa attivita svolte
Resoconto delle
attivita svolte
accesso servizi | Favoritismi e Controllo dei Controllo dei
asili nido, scuole | clientelismi provvedimenti in | provvedimenti in

materne etc

sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

sede di controlflo
di regolarita.
Resoconto &l
responsabile
anticorruzione

ordinanze Riduzione dei Controllo dei Controllo dei
ambientali margini di provvedimenti in | provvedimenti in
arbitrarieta sede di controllo | sede di controllo
di regolarita. di regolarita.
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione
condono edilizio | Favoritismi e Monitoraggio dei | Monitoraggio dei
clientelismi tempi di tempi di
conclusione conclusione
Monitoraggio dei | Monitoraggio dei
destinatari destinatari
Confrolio dei Controllo dei

provvedimenti in
sede di controlio

provvedimenti in
sede di controllo
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di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

procedure
espropriative

Riduzione dei
margini di
arbitrarieta

Monitoraggio dei
ternpi di
conclusione
Monitoraggio dei
destinatari
Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

Monitoraggio dei
tempi di
conclusione
Monitoraggio dei
destinatari
Controllo dei
provvedimenti in
sede di controllo
di regolarita.
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

concessione di

Garantire la par

Registro delle

Controllo dei

impianti sportivi | condicio concessioni provvedimenti in
Controllo dei sede di controllo
provvedimenti in | di regolarita
sede di controllo | ammiinistrativa
di regolarita Resoconto al
amministrativa responsabile
Resoconto al anticorruzione
responsabile
anticorruzione

usi civici Riduzione dei Monitoraggio dei | Monitoraggio dei

margini di tempi di tempi di
arbitrarieta conclusione conclusione

Monitoraggio dei | Monitoraggio dei
destinatari destinatari
Controllo dei Controllo dei
provvedimenti in | provvedimenti in
sede di controllo | sede di controllo
di regolarita di regolarita
amministrativa amministrativa
Resoconto al Resoconto al
responsabile responsabile
anticorruzione anticorruzione

variazioni Favoritismi e Controllo dei Controlio dei

anagrafiche clientelismi provvedimenti in | provvedimenti in

sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticorruzione

sede di controllo
di regolarita
amministrativa
Resoconto al
responsabile
anticotruzione
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ALLEGATO 3

LE SCHEDE DI CONTROLLC SULLE ATTIVITA’ A PIU" ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

Attivita Numero dei Durata media Procedimenti Monitoraggio
procedimenti dei procedimenti | con scostamenti | dei rapporti
nell’annc dalla durata tra chi ha

media inferiori 0 | adoitato e/o

superiori al 20% | istruito il

& motivazioni procedimento
edi
destinatari

assunzioni e

progressione del

personale

autorizzazioni

allo svolgimento
di attivita da parte
dei dipendenti

conferimento di
incarichi di
collaborazione e
consulenza

affidamento di
lavori, servizi e
forniture

scelta del rup e
della direzione
lavori

controlli in
materia edilizia

controlli in
materia
commerciale

controlii in
materia tributaria,
ivi compresi gli
accertamenti

autorizzazioni
commerciali

concessione
contributi

concessione di
fabbricati

concessione di
diritti di superficie

gestione cimitero

concessione di

loculi
accesso anziani
e disabili in
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strutture
residenziali o
semiresidenziali

assegnazione
alloggi di edilizia
residenziale
pubblica

dichiarazione
idoneita alloggi
per
ricongiungimenti
familiari

rilascio di
permessi etc
edilizi

rilascio di
permessi,
autorizzazioni etc
da parte del
SUAP

adozione degli
strumenti
urbanistici

adozione di piani
di lottizzazione

attuazione del -
piani per l'edilizia
economica e
popolare

autorizzazioni ai -
subappalii

autorizzazioni
attivita estrattive

autorizzazioni
paesaggistiche

auterizzazioni
allo scarico
acque

autorizzazioni in
deroga al rumore

autorizzazioni
impianti telefonia
mobile

gestione
pubbliche
affissioni

impianti
pubblicitari

accesso servizi
asili nido, scuole
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materne etc

ordinanze
ambientali

condono edilizio

toponomastica

procedure
espropriative

concessione di
impianti sportivi

usi civici

variazioni
anagrafiche

autentiche
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ALLEGATO 4

RELAZIONE ANNUALE DEI DIRIGENTI {(OVVERQO
RESPONSABILI) AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

NEI COMUNI CHE NE SONO SPROVVISTI DEI

Censimento dei
procedimenti
amministrativi

Procedimenti censiti ...

Procedimenti da
censire nel 2016

Procedimenti
pubblicati sul sito
internet ..

Modulistica per i
procedimenti ad
istanza di parte

Procedimenti in cui la
modulistica é
disponibile on line ..

Procedimenti in
cui la modulistica
sara disponibile
on line nel 2016 e
2017 ...

Giudizi ..

Monitoraggio dei tempi
medi di conclusione dei
procedimenti

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2016

Esiti procedimenti
pubblicati sui sito
internet ..

Monitoraggio dei tempi
di conclusione di tutti i
singoli procedimenti ad
elevato rischio di
corruzione

Procedimenti verificati

Procedimenti da
verificare nel 2016

Esiti verifiche
comunicati al
responsabile
anticorruzione e
motivazione degli
scostamenti ..

Rotazicone del
personale impegnato
nelle attivita a piu
elevato rischio di
corruzione

Numero dipendenti
impegnati nelle attivita
a piu elevato rischio di
corruzione e numero
dipendenti interessati
dalla rotazione nel
corso del 2014 e
2015..

Numero
dipendenti
impegnati nelle
attivita a piu
elevato rischio di
corruzione e
numero dipendenti
che saranno
interessati dalla
rotazione nel
corso del 2016 e
2017..

Criteri utilizzati
considerazioni (ivi
comprese le
ragioni per la
mancata
effettuazione della
rotazione) ...

Verifiche dei rapporti
tra i soggetti che per
conto deil'ente
assumono decisioni a
rilevanza esterna con
specifico riferimento
alla erogazione di
contributi, sussidi etc
ed i destinatari delle
stesse

Numero verifiche
effettuate nel corso del
2014 e 2015 ...

Numero verifiche
da effettuare nel
corso del 2016 e
2017

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Verifiche dello
svolgimento di attivita
da parte dei dipendenti
cessati dal servizio per
conto di soggetti che
hanno rapporti con
ente

Numero verifiche
effettuate nel corso del
2014 ¢ 2015 ...

Numero verifiche
da effettuare nel
corso del 2016 e
2017

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Autorizzazioni

Numero autorizzazioni

Numero delle

Esiti riassuntivi e
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rilasciate a dipendenti
per lo svolgimento di
altre attivita

rilasciate nel corso del
2014 e del 2015 ..

autorizzazioni
negate nel corso
del 2014 e 2015 ..

giudizi..

Verifiche sullo
svolgimento da parte
dei dipendenti di
attivita ulteriori

Numera verifiche
gffetiuate nel corso del
2014 e 2015 ...

Numero verifiche
da effettuare nel
corso del 2016 e
2017

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Segnalazione da parte
dei dipendenti di
illegittimita

Numero segnalazioni
ricevute ..

Iniziative adottate
a seguito delle
segnalazioni .,

Iniziative per la
tutela dsi
dipendenti che
hanno effettuato
segnalazioni ..

Verifiche delle
dichiarazioni sostitutive

Numero verifiche
effettuate nel 2014 e
2015 ..

Numero verifiche
da effettuare nel
2016 e 2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi..

Promozione di accorsi
con enti e autorita per

Numero accordi
conclusi nel 2014 e

Numero accordi
da attivare nel

Esiti riassuntivi e
giudizi..

'accesso alle banche 2015 .. 2016 e 2017 ..
dati
Strutturazione di canali | Iniziative avviate nel Iniziative da Esiti riassuntivi e

di ascalto dell'utenza e
delle categorie al fine
di raccogliere
suggerimenti, proposte
& segnalazioni di
illecito, utilizzando
strumenti telematici

2014 e 2015

attivare nel 2016 e
2017

giudizi ..

Controlli specifici
attivati ex post su
attivita ad elevato

Controlli ex post
realizzati nel 2014 e
2015 ..

Controlli ex post
che si voglione
realizzare nel

Esiti riassuntivi e
giudizi ...

rischio di corruzione 2016 e 2017 ..
Controlli sul rispetto Controlli effettuati nel | Controlli da Esiti riassuntivi e
dellordine cronologico | 2014 e 2015 .. effettuare nel giudizi ..

2016 e 2017 ..

Procedimenti per i
quali & possibile
'accesso on line ai
servizi con la
possibilita per l'utenza
di monitorare lo stato di
attuazione dei
procedimenti

Procedimenti con
accesso on line attivati
nel 2014 e 2015 ..

Procedimenti con
accesso on line da
attivare nel 2016 e
2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Segnalazioni da parte
dei dipendenti di cause
di incompatibilita e/o di
opportunita di
astensione

Dichiarazioni ricevute
nel 2014 e 2015 ..

iniziative di
controllo assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Segnalazioni da parte
dei dipendenti di
iscrizione ad

Dichiarazioni ricevute
nel 2014 ¢ 2015 ..

Iniziative di
controilo assunte

Esiti riassuntivi e
giudizi ..
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associazioni che
poassono interferire con
le attivita d’ufficio

Automatizzazione dei
processi

Processi automatizzati
nel 2014 e 2015 ..

Processi che si
vogliono
automatizzare nel
corso del 2016 e
2017 ..

Esiti riassuntivi e
giudizi ..

Altre segnalazioni..

Altre iniziative ..
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