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VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE 
 
 
 

N. 31 /G del 13/02/2015 
 

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNALE) 
 

 

 
Oggetto: RIORGANIZZAZIONE DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE - DEFINIZIONE DEI POSTI DI-
SPONIBILI AI FINI DELL`AVANZAMENTO NEL GRADO DEI SOTTUFFICIALI   
 
 

 

===================================================================================== 

 
 
 

L’anno duemilaquindici, il giorno tredici del mese di febbraio alle ore sedici, in Eboli, nella Sede 

Comunale, il Commissario Straordinario Dott.ssa Vincenza Filippi, con l’assistenza del Segreta-

rio Comunale dr. Domenico Gelormini procede alla trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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PREMESSO:  
 
che, con deliberazione di Consiglio Comunale n.107 del 29/11/2002, è stato approvato il 
“Regolamento di Polizia Municipale”, redatto in esecuzione agli art. 4 e 7 della Legge n. 65 del 
7 marzo 1986; 
che, nel medesimo regolamento è stata stabilita anche la dotazione organica del Corpo, 
nonché l’articolazione dello stesso in ruoli e gradi; 
che, con deliberazione di Giunta Comunale n.293 del 04/08/2008, si è provveduto a definire i 
posti disponibili ai fini dell’accesso nel ruolo sottufficiali e nell’avanzamento nel grado del 
personale appartenente al Corpo de quo; 
 
CONSIDERATO che, con la determinazione di cui sopra, i posti disponibili ai fini dell’accesso 
nel ruolo sottufficiali del Corpo sono stati così articolati: 
 

RUOLO SOTTUFFICIALI POSTI 

Maresciallo Maggiore 1 

Maresciallo Capo 2 

Maresciallo Ordinario 9 

Brigadiere 4 

Vice Brigadiere 4 

 
RILEVATA la necessità, data la progressiva diminuzione del personale in servizio, di rendere 
più efficiente ed efficace la funzionalità della struttura organizzativa del Corpo stesso, con la 
possibilità di poter attribuire ai singoli agenti specifiche responsabilità procedimentali di cui alle 
diverse attività in capo al Settore Polizia Locale; 
 
DATO ATTO: 
che il personale in servizio è attualmente composto da 27 (ventisette) unità di cui solo 2 (due) 

nel ruolo ufficiali; 
che a breve saranno collocati a riposo, per sopraggiunti limiti di età, altri 3 (tre) sottoufficiali; 
che tale ulteriore riduzione del personale comporterà notevoli difficoltà sia gestionali sia 
funzionali del Corpo stesso; 
che i gradi e i relativi distintivi rappresentano il rango gerarchico degli addetti alla Polizia 
Locale e non incidono in alcun modo sul loro stato giuridico ed economico; 
che l’attuale organico è palesemente insufficiente per assicurare i compiti d’istituto al territorio 
(137 Kmq) e alla popolazione di questo Comune (circa 40.000 abitanti); 
 
VISTO il R.D. 18 giugno 1931, n.773 e il relativo regolamento; 
 
VISTO il Decreto Ministero dell’Interno 4 marzo 1987, n.145; 
 
VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 
 
CONSIDERATO che il nuovo regolamento regionale, previsto dall'art. 7 della LR n.12/2013, a 
tutt'oggi, se pur approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 426 del 06/10/2014, 
non è stato ancora ratificato dal Consiglio Regionale ai sensi dell'art. 56 dello Statuto 
Regionale; 
 
DATO ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa; 
 

 
SI PROPONE 

 
 
1. che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 
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2. di stabilire, a modifica della deliberazione di Giunta Comunale n.293 del 04/08/2008, la 
seguente nuova distribuzione dei posti disponibili ai fini dell’accesso nel ruolo sottufficiali 
del Corpo Polizia Locale di Eboli: 
  

RUOLO SOTTUFFICIALI POSTI 

Maresciallo Maggiore 1 

Maresciallo Capo 3 

Maresciallo Ordinario 6 

Brigadiere 4 

Vice Brigadiere 8 

 
3. di ricordare che la progressione nel grado è stabilita dall’art.8 e seguenti del vigente rego-

lamento, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.107 del 29/11/2002; 
 

4. di demandare al Comandante la PL l’adozione dei successivi e consequenziali provvedi-
menti; 

 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. n.267/00 (TUEL). 

 

Il Responsabile del Settore Polizia Locale 
dott. ing. Cosimo POLITO 
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VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014, con il quale il 
Consiglio Comunale di questo Ente è stato sospeso ed è stato nominato Commissario  per la 
provvisoria amministrazione dell’Ente la  dott.ssa Vincenza Filippi, vice prefetto vicario; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30/10/2014, concernente lo scioglimento 
del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vincenza Filippi a Commissario 
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente; 
 
 
 

        IL    COMMISSARIO     STRAORDINARIO 

           (C  O N     I     P O TE R I   S P E T T A N T I 

        A L L A   G I U N T A     C O M U N A L E) 

 
 
VISTO l’art. 48  del Decreto Legislativo  18 agosto 2000, n. 267; 
 
RITENUTA la proposta  meritevole di approvazione senza alcuna prescrizione; 
 
DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra sono stati resi i prescritti 
pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000; 
 
DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere d’urgenza per cui si rende 
necessario l’imprimatur della immediata esecutività ex art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 
267/2000; 
    
      con i poteri della Giunta Comunale 
 
   Tutto ciò premesso 
 
 

DELIBERA 
 
 
di stabilire, a modifica della deliberazione di Giunta Comunale n.293 del 04/08/2008, la 
seguente nuova distribuzione dei posti disponibili ai fini dell’accesso nel ruolo sottufficiali 
del Corpo Polizia Locale di Eboli: 
  

RUOLO SOTTUFFICIALI POSTI 

Maresciallo Maggiore 1 

Maresciallo Capo 3 

Maresciallo Ordinario 6 

Brigadiere 4 

Vice Brigadiere 8 

 
 
 

di ricordare che la progressione nel grado è stabilita dall’art.8 e seguenti del vigente rego-
lamento, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.107 del 29/11/2002; 
 
di demandare al Comandante la PL l’adozione dei successivi e consequenziali provvedi-
menti; 

 

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. n.267/00 (TUEL). 
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art. 
49 T.U.E.L. n. 267/00: 
 
Il Responsabile Settore Polizia Urbana f.to Cosimo Polito  formula parere di regolarità 
tecnica Favorevole 
data 13/02/2015   
   
Il Responsabile Settore Finanze f.to Cosimo Marmora formula parere di regolarità contabile  
Non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell`Ente. 
  
data 13/02/2015 
   
 
 
 
Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di 
conformità alle leggi, allo statuto e al regolamento. 
 
 
 favorevole                                           Segretario Generale  
                                                     f.to dr. Domenico Gelormini 
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IL  COMMISSARIO STRAORDINARIO  IL  SEGRETARIO GENERALE 
f.to dr.ssa Vincenza Filippi  f.to dr. Domenico Gelormini 

                                
 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Certificasi che copia della presente delibera è stata pubblicata all’albo Pretorio il __/__/____ 

per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarrà fino al __/__/____, n. 

di pubblicazione_____________  

 

  Il Responsabile del servizio 

  f.to dr.ssa Anna Masci 

 

 
ESECUTIVITA’ 

 
Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti d’ufficio, ai sensi dell’art. 134 del 

T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267, certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 

giorno __/__/____ 

 
[X]    Perché dichiarata immediatamente eseguibile; (art. 134 – comma 4°) 

[   ]    Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; (art. 134 – comma 3°) 

 
Lì, __/__/____ 
 

  IL  SEGRETARIO GENERALE 

  f.to dr. Domenico Gelormini 

 
 
 
 
 
 
 
 


