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%%} Comune di Eboli
VERBALE DI DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. 128 /G del 22/05/2015

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNALE)

Oggetto: Modifica profilo professionale dipendente matr. 59.

L'anno duemilaquindici, il giorno ventidue del mese di maggio alle ore ventuno e quarantacin-
que minuti, in Eboli, nella Sede Comunale, il Commissario Straordinario Dott.ssa Vincenza Fi-

lippi, con l'assistenza del Segretario Comunale dr. Domenico Gelormini procede alla trattazione
dell’oggetto sopra indicato.
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Premesso che:

- il dipendente, matr.59, & stato assunto presso questo Ente in data 25/10/1991, in
qualita di assistente tecnico/autista, Cat. B e che attualmente risulta inquadrato nella
posizione economica B6;

- a seguito di visita del medico competente, con nota prot. n. 40194 del 04/11/2014, si
richiedeva la visita del Collegio Medico Distrettuale per la valutazione del caso;

Dato atto che, con nota dell’ASL Salerno, prot. n. 781 del 19/11/2014, pervenuta a questo
Ente in data 26/11/2014, prot. n. 43347, il dipendente, Sig. matr.59, € stato avviato a visita
presso il Collegio Medico Distrettuale dell’ASL di Salerno;
- con nota del 13/04/2015, prot. n. 257, acquisita al protocollo generale dell’Ente in data
17/04/2015, prot. n.12993, il Collegio Medico distrettuale delllASL Salerno ha
trasmesso il verbale di accertamento, pronunciandosi nel merito come segue: "“OMISSIS

”.
A

Atteso che, dal giudizio emesso in esito alla visita collegiale, si rileva che il dipendente in
guestione non & nelle condizioni di assicurare alcune delle prestazioni tipiche e qualificanti il
profilo di appartenenza;

Richiamato l'art. 5 del D.Lgs. n.165/2001, a norma del quale le amministrazioni pubbliche
assumono oghi determinazione organizzativa al fine di assicurare |'attuazione dei principi di cui
all’articolo 2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa;

Ritenuto che, nella ipotesi in questione, la modifica del profilo professionale garantirebbe
un’ottimale utilizzo della risorsa di cui trattasi, con conseguenti diretti vantaggi per la qualita
dei servizi resi ai cittadini;

Visto |'art. 10 del CCNL del 14.09.2000, che sostituisce il comma 4 dell’art. 21 del CCNL del
06.07.1995, che recita: “nel caso che il dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro
ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo professionale, Iente,
compatibilmente con la struttura organizzativa e con le disponibilita organiche, puo utilizzarlo
in mansioni equivalenti a quelle del profilo rivestito, nell’'ambito della stessa categoria oppure,
ove cid non sia possibile e con il consenso dell’interessato, anche in mansioni proprie di profilo
professionale ascritto a categoria inferiore”;

Accertato che nella dotazione organica, approvata con deliberazione di G.C. n. 4 del
10/01/2013, sono disponibili posti di “assistente tecnico/amministrativo (Cat. B);

Ritenuto che, al fine di recuperare il suddetto dipendente al servizio attivo, allo stesso
possono essere attribuite mansioni compatibili con la patologia da cui & affetto, inquadrandolo
nel profilo professionale di “assistente tecnico/amministrativo” (Cat. B);

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

Visti i pareri, rilasciati ai sensi dell’art. 49, primo comma, del T.U.E.L.;

Acquisito, altresi, il parere del Segretario Generale in ordine alla conformita del presente atto
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti, ai sensi dell’art.97, secondo comma, del D.Lgs.

18.08.2000, n.267;

Ritenuto di provvedere in merito;
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DELIBERA
1. di prendere atto del giudizio espresso dal collegio medico distrettuale dell’ASL di

Salerno “ OMISSIS %;

2. di modificare il profilo professionale del dipendente a tempo indeterminato,matr.59 ,
attribuendo allo stesso il profilo di “Assistente Tecnico/Amministrativo”, ferma restando
la categoria di inquadramento (B) e la posizione economica (B6), a decorrere dalla data
di esecutivita del presente atto;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese per I'Ente, in quanto il
dipendente interessato rimane inquadrato nella medesima categoria, pur acquisendo un
diverso profilo professionale;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, al Settore Istruzione
e Cultura, al Commissario Straordinario ed alle 00.SS..
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VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014, con il quale il
Consiglio Comunale di questo Ente € stato sospeso ed € stato nominato Commissario per la
provvisoria amministrazione dell’Ente la dott.ssa Vincenza Filippi, vice prefetto vicario;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30/10/2014, concernente lo scioglimento

del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vincenza Filippi a Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(CON I POTERI SPETTANTI
ALLA GIUNTA COMUNALE)

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione senza alcuna prescrizione;

DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra sono stati resi i prescritti
pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere d’urgenza per cui si rende

necessario l'imprimatur della immediata esecutivita ex art. 134, comma 4°, del D.Lgs.
267/2000;

con i poteri della Giunta Comunale

Tutto cid premesso

DELIBERA

di prendere atto del giudizio espresso dal collegio medico distrettuale dell’ASL di
Salerno “ OMISSIS %;

- di modificare il profilo professionale del dipendente a tempo indeterminato, matr.59,
attribuendo allo stesso il profilo di “Assistente Tecnico/Amministrativo”, ferma restando
la categoria di inquadramento (B) e la posizione economica (B6), a decorrere dalla data
di esecutivita del presente atto;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese per I'Ente, in quanto il
dipendente interessato rimane inquadrato nella medesima categoria, pur acquisendo un
diverso profilo professionale;

- di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato, al Settore Istruzione
e Cultura, al Commissario Straordinario ed alle 0O0.SS..

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art.134- comma 4 del D.Lgs n.267/2000
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art.
49 T.U.E.L. n. 267/00:

o

#

Il Responsabile Settore f.to Maria Grazia Caputo formula parere di regolarita tecnica
Favorevole

data 19/05/2015

Il Responsabile Settore Finanze f.to Cosimo Marmora formula parere di regolarita contabile
Favorevole

data 19/05/2015

Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di
conformita alle leggi, allo statuto e al regolamento.
favorevole data 21/05/2015

Segretario Generale
f.to dr. Domenico Gelormini
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr.ssa Vincenza Filippi f.to dr. Domenico Gelormini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi che copia della presente delibera & stata pubblicata all’albo Pretorio il _ /_ /

per la prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarra finoal _ /_ / , N,

di pubblicazione

Il Responsabile del servizio
f.to dr.ssa Anna Masci

ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti dufficio, ai sensi dell’art. 134 del
T.U.E.L. 18.08.2000 N. 267, certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

giorno __/_ /

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile; (art. 134 - comma 4°)
[ 1 Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione; (art. 134 - comma 3°)
b, _/_/___

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dr. Domenico Gelormini
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