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Comune di Eboli

N.71 /Gdel 21/12/2014

( CON I POTERI SPETTANTI ALLA GIUNTA COMUNA

Oggetto: Accordo salario accessorio anno 2014 ~Approvazione ed autorizza
zione.

alla sottoscri-

L'anno duemilaguattordici, il giorno undici del mese di dicembre alle ore sedis
in Eboli, nella Sedé-Comunale, il Commissario Straordinario. Dott.ssa
I'assistenza del Segretario Comunale dr. Domenico Gelormini‘ proced

dell’oggetto sopra indicato.







Comune di Ebolj

Oggetto: Accordo salario accessorio anno 2014- Approvazip
sottoscrizione,

Viste le determinazioni n. 1100 del 3.7.2014 e la n.1796 del
Responsabile del Settore Finanze e Tributi ha determinato I'entita del F
2014, parte stabile e variabile;
Vista la delibera di G.C. n. 255 del 26.06.2014 con la quale la Giunta ¢
le linee di indirizzo per la delegazione di parte pubblica, al fine della stipula
nominata la delegazione trattante di parte pubblica composta dal
Dr.Gelormini;
Vista la delibera di G.C. n.254 del 26.06.2014 con |3 guale veniva nominatd legazione
trattante di parte pubblica composta dal Segretario Generale Dr. DomenicO“Gefp_;m_ini & dali
seguenti Responsabili di Settore:
- Dott.ssa Caterina Iorio - Resp. Settore AA.GG. e Personale;
- Dott.ssa Mariagrazia Caputo - Responsabile Settore Servizi'Soclali;- o e
- Ing. Rosario La Corte - Resp. Settore Opere Pubbliche & Cimitero;
- Rag. Cosimo Marmora - Responsabile Settore Finanze e Tributi;
- Ing. Giuseppe Barrella - Resp. Settore Ambiente e Manutenzio
Ing. Cosimo Polito - Resp, Settore Patrimonio: _
- Dr.ssa Annamaria Desiderio — Resp. Sett. Gabinetto Sindaco;:
- Dr. Agostino Mastrangelo - Resp, Settore Cultura; ;
Cap. Marco Michele Garibaldi - Resp. Settore Polizia Municipal
- Sig. Giuseppe Mazzini — Responsabile Settore Servizi Dem

i  Atteso che in data 5 novembre 2014 & stata siglata lipotesi di accordo ¢
Aziendali con la Delegazione trattante dj parte pubblica per la quantificazio
* { fondoe salario accessorio anno 2014: ]

Vista l'ipotesi di accordo allegata al presente atto.sub
sostanziale;

Preso atto che il suddetto accordo, con nota del ,
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta
25/2012 del Ministero Economia e Finanze, &
22.01.2004 nonché dell'art. 40bis, commal, de
Conti per I'acquisizione del parere di competenz

gel 09/12/2014 acqu
arere favorevoie in

Dato atto che il Collegio dei Revisori, con
10/12/2014 con prot. 44793, ha espress
compatibilita delle risorse del fondo salario aé
norme dei contratti collettivi nazionali in ordim
che si allega al presente atto come parte integ

Valutati positivamente sia i risultati raggiunti,
forniti alla delegazione trattante parte pubblica;

Ritenuto, quindi, di autorizzare il Presidente della De
sottoscrizione dell’accordo medesimo, avendone
impartiti;

Visti i parerf di regolaritd tecnica e contabile resi dai responsa
sensi art, 49 del Digs. 267/2000; :

Acquisito, altresi, il parere del Segretario Generale in ordine alla conformita dé_[;_ a5
alle leggi, allo Statute ed ai regolamenti, ai sensi dell'art.97, secondo cornma, de
18.08.2000, n.267; ;
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SI PROPONE

Per i motivi citati in premessa:

- di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico- finanz
schema di cui alla circolare n. 25/2012 del Mjnisterc Economig
dai responsabili dei Settori Finanze e AA.GG., che viene all
deliberazione sub B; '

- di prendere atto del parere del Collegio dei Revisori SO i data
9.10.2014 verbale n.28, trasmesso il 10.12.2014 prot. n. 44973, cifca’la compatibilita
del fondo salaric accessorio con i vincoli di bilancio e del rispetto™ delle norme dei

- contratti collettivi nazionali in ordine alla composizione ed utilizzo del fondo ‘patete hes
si allega sotto la lettera “C";

- di approvare |'accordo tra le 00.5S.e le R,S.U. Aziendali con la deiegazmne trattante
di parte pubblica, intervenuto in data 5 novembre 2014, per la quantificazione e las
ripartizione del fondo salario accessorio anno 2014, che si aHega al '
la lettera “A";

di autorizzare, ai sensi del 3° comma dell’art. 4 del C.C.NiL. 22.
della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione
intervenuto in data 05/11/2014;

- i trasmettere il presenie atto al responsabile del Settore Fina :
adempimenti di competenza.

- di dichiarare, con separata votazione, il presente atto lmmed:atamente esegurbue ai
sensi e per gli effetti dell’art, 134 - comma 4 dé Lgs 267/21313(’} v i
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Comune di Eboli

In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si fermulano i seguenti pareri Istruttori ex ar’f-_{ o
49 T.U.E.L. n, 267/00: :

Il Responsabile Settore Affarl Generali Caterifia Torio  formula parere di r_egolari_té 'te__cﬁ:ic'-:_‘é-. S
: 29). It | o
a d - %J :
{firma) : )Lf\ ataM_M o/ C{ R

ey

Il Responsabile Settore Finanze Cosimo Marmora formula parere di regbl'a_'ri’ﬁé__cﬁOnft:é_bi]_e_;_

_Fhaltss

data/ﬁ_/g@(ﬁ’

Il Segretario Generale formula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 fuglio 2010, parere di
conformita alle leggi, allo statuto e al regolamento.

; Favorevole
A ] Non Favarevole
£

Segretario Gengrale dr. Domenico-Gelormini
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VISTO il Decreto del Prefetto della Provincia di Salerno del 30/09/2014,
Consiglio Comunale di questo Ente & stato sospeso ed & stato ne
provvisoria amministrazione dell’'Ente la dott.ssa Vincenza Fillppi, v

il quale

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30/10/2014, con
del Consiglio Comunale di Eboli e la nomina della Dott.ssa Vincenz:
Straordinario per la provvisoria gestione dell’ Ente;

IL COMMISSARIO STRAORDINARI

(CON I POTERI SPETTANTI
ALLA GIUNTA COMUNALE)

VISTO l'art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione senza alcuna préscriz

DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra sono
pareri ex art, 49 D.L.gs. 267/2000;

DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste carattere d urg

necessario limprimatur della immediata esecutivita ex art. 134 com
267/2000; :

con | poteri della Giunta Comunale

-~ Tutto cid premesso

DELIBERA

- di prendere atto della relazione illustrat
schema di cui alla circolare n. 25/2012 .dé
dai responsabili dei Settori Finanze
deliberazione sup B;

che vrene allegata alla

- di prendere atto del parere d: )
9.10.2014 verbale n.28, trasmesso il 10713,
del fondo salario accessorio con i vincoli
contratti collettivi nazionali in ordine alla ¢
si allega sotto la lettera “C";

Re\fi‘s;_o ri
n. 44973,

- di approvare l'accordo tra le 00.5S.e [e R
di parte pubblica, intervenuto in data 5 no
ripartizione del fondo salario accessorio anno
la lettera “"A”;

della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizi
intervenuto in data 05/11/2014;
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- di trasmettere Il presente atto al responsabile del Settore Finanze successi

adempimenti di competenza.

- di dichiarare, con separata votazione, il presente atto imm
sensi e per gli effetti dell’art, 134 - comma 4 del D. Lgs. 267/

UV
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COMUNE DI EBOL] FC S .
Provincia df Salerno Ly

VERBALE RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 05.11.2014

L'anno 2014, il glorno cinque del mese di novembre, alle ore 15,30, pressc l'aula
consillare, si & riunita la delegazione trattante di parte sindacale e di parte pubblica,
appositamente convocata con nota del 14,10,2014 prot. N.37113.

Risultano presenti all'incontro:

Per la parte pubblicz: dr. Domenico Gelormini - Segretario Generale ~
Rag. Cosimo Marmora - Resp. Sett. Finanze
Dr.ssa Caterina loric - Resp. Settore AAGG e Personale
Ing. Cosimo Pollto - resp. Settore Patrimonio
Ing. Giuseppe Barrella-resp. Sett. Ambiente e Manutenzione
Dr.ssa Mariagrazia Caputo ~ resp. Settore Servizi Sociali
, Dr.ssa Annamaria Desiderio - resp, Sett. Gabinetto Sindaco
o ;Per le RSU aziendali: Cuozzo Francesco } /
Caslello Armando

Dure Mario

#jJ Pisaturo Gerardina
Vincenzo Corsetto Q-DP?‘&J&M
Per le ©0O.SS. Territoriali: Antonio Fine — UIL
Ciro Risolo — CGL-
Della Rocca Vincenzo ~ CISL

Attende alle operazioni di verbalizzazione la Dr.sse Caterina Ioric, Responsabile cel
Settore Affar] Generali e Personale, (—-———

L'argomento all’crdine del giorno attiene alla definizione de! contratto decentrato
2014,

)

Il Segreterio Generale apre la discussione introducendo I'argomento posto all'ordine
del giomo ed invita il responsabile del Settore Finanze ad illustraré nel dettagilo |
contenuti della determinazione n. 12/1100 del 03/07/2014, con la quale & stato

costituito il Fondo efficienza servizi anno 2014 (Afl, A). \&

Il rag. Coslmo Marmora riferisce che il totale complessive del Fondo 2014 ammonta ad
euro 774.763,90 e che lo stesso non supera quello determinato per l'anno 2010.
Rimetie, poi, all'atterizione del convenuti una tabella riportante | datl relativi al
consuntivo 2013,

: il




~Chiarisce, Inoltre, che ta decurtazicne effettuata sulla parte stablle de! Fondo, pari ad
euro 5.562,20, costitulsce adempimento all’obblige di recupero di somme
indebitamente Inserite in detto Fondo, con riferimento alle annuaitd 2005-2010 ed
oggetto di contestazione da parte del MEF. A tale somma s} & glunti per effetto di una
complessiva verifica delle voci del fondo per le annualitdh considerate, condotta alla
luce delie contestazicn! contenute nella relazione ispattiva; verifica che ha costituito 1a
base per le controdeduzioni Inoltrate al MEF in data 4.10.2013 prot. 37271 e, a
tutt'oggi, non ancora riscontrate dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Il rappresentante provinciale CISL, Sig. Vincenzo Della Rocca, chiarisce che, ove
dovessero Intervenire ulterior! decurtazioni, anche per effetto di riscontri da parte del
MEF, la parte sindacale che rapprasanta chiederd che il recupero vengs assicurato
atfraverso la redazione ad attuazione dei plan’ di razionalizzazione previsti dall’art. 4
del D.L. 16/2014,

Tante premesso le parti, sulla hase dei dati forniti, convengono nel definire la
ripartizione del Fondo per ['anno 2014 secondo il seguente schema:

Ipotesi utilizzo risorse 2014

Parte Stabile Euro
Progressione economica crizzontale 1311.054,00
Indennité di comparto 99.800,00
Alte professionzlitd {Art. 10 CCNL

22/01/04)

Totale 410.854,00
Economie di parte stabile 143.871,35
Fondo parte variabile 211.351,48
Economie parte stabile ' 143.871,35

Totale 355,222,83

1 Ipotes] utilizzo risorse 2014

Parte Variabile Eure

Incentivo produttivitz 33.425,59




. s

--_-——ziv’\;g‘*/
i 2

&3

Indennitd maneggio valori (art. 36 CCNL | 2.000,00
14/09/2000)

Speclfiche responsabilita Cat. B, C, D 70.000,00
(art. 17 lett,.f CCNL 01/04/1999)

Personale asilo nido (Art. 31, comme 7, | 13.400,00
CCNL 14/09/2000))

Indennitad art 17, lett. I} CCNL 1/4/1999) | 1.500,00

Turnazioni (art.22 CCNL 14/09/2QOO) 92.500,00

Reperibilita {art. 23 CCNL 14/09/2000) | 15.000,00

Indennitd di rischlo (art. 37 CCNL| 5.000,00
14/09/2000)

Compensl  previsti da  specifiche | Euro 121.618,47
disposizioni di legge (art. 15, latt. K)
CCNL 1/4/1999

Art, 15, comma 1, lett. d) Euro 778,77

Totale 355,222,83

o

o

Si convieng, inoltre, che le eventuall economie accertate sugh istituti finanzisti vadano
ad incrementare 1l fondo per la produttivita collettiva,

=

Per quanto cancerne il Fondo lavoro straordinario, la disponibilita per ['anno 2014 &
complessivamente pari ad euro 112.000,00. L'utilizzo viene costantemente monitorato

dalla conferenza dei Responsabill di settore mediante assegnazione di un budget ‘
annuale e perlodiche verifiche sulle ore liquidate efo autorizzate. ‘
L'indennita di turno & attribuita ai dipendenti del servizi organizzati in turnazione e,
precisamente, per la corrente annuzlita:

» Polizia Municipale
+« Asilo Nido
« Servizio Usclerato Uffici giudiziari
s Servizio cImitero
nei limiti e cr.)n le modalita ci cui all’art. 22 del CCNL 14/9/2000.

L'indennita di rischio & destinata a remunerara la continua e diretta esposmone a
fattori di rischio e viene erogata per i giorni di effettiva esposizione,

I lavorateri che hanno diritto alle predetts indennita sono quelli che, in modo cltreLto &
continuativo, seno espostl a rischio specifico connesso allimpiego di azioni di
sbllevamento & trazione particolarmente pesanti, potenzialmente atti a determinare
23 nw trauml (necrofori presso Il servizio Cimitero).

4 o




L'lIndlviduazione nominativa del personale destinatario & competenza del Responsabile
a cui i dipendente & assegnato.

Per la corresponsione dellindennita di reperibilitd vaigono le disposizioni di cui
all'art.23 del CCNL del 14.9.2000 come integrate dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001.
Le parti prendono atto che peril 2014 il servizio di pronta reperibilita & istitulto:

s per i personzle del Servizio Cimitero;

» peril personzle del Servizio Stato civile, limitatamente ai giorni festivl.

Francesco Cuozzo, RSU, segnala la necessita di considerare | fatti organizzativi
verificatisi di recente ed, in particolare, 'implementazione degli Uffici del Giudice di
Pace. Riferisce che le attivita affidate al cancelliere sone remunerate con specifiche
Indennita previste dal CCNL Ministeri e che, In mancanza di esplicita previsione
contratfuale per 1l comparto EELL, sarebbe equo riconoscere, compatibiimente con le
norme contrattuall vigenti, una specifica responsabilita collegata allo svolgimento df
tal! funzioni da parte di dipandenti di cat, C.

Risolo - In rappresentanza della CGL- ritiene di poter accogliere la proposta, pur non
condlvidende l'impostazione del problema,

Il Segretario, per la parte pubblica, dichiara di condividere la proposta, tenuto conto
delia peculiarita delle funzioni svolte,

Antonio Fine, per la UIL, propone una riflessione sui criteri & parametri individuati per
la pesatura delle specifiche responsabllita della cat, D che presenterebbero delle
anomalie e ne propone una rivisitazione, da rinviare aila prossima sessione
contrattuale.

Il segretario generale, raccogliendo le idee e proposte del tavolo, ritenuto peraltro che
le ettivita dell’ufficio del Giudice di Pace rigusrderanno unc scorcio limitato del 2014
(gli ultim] due mesi}, propone di confermare, in questa fase, anche per la figura del
cancelliere, 1 criter! gid fissat! per il 2013 e fissare un nuovo incontro a brave per
discutere, in sede di contrattazicne 2015, gli aspetti critici segnalati.

Si conviene, quindi, sulla conferma dei criteri gia definiti nel contratto decentrato 2013
per 'ercgazione delle indennita per specifiche responsabiiita di cui all’art. 17, comma

2, lettera f) e i) CCNL 1,4,1999), ; r,)\)
Per una organica consultazione della disciplina pattizia, si riportano di seguito ™

parametri di pesstura vigenti, di cui al verbale del 31.07.2013, confermati per
Fannualita 2014:

" in relazione alla nomina ennusale da parte della P,Q., & stabilito un punteggio massimo di 100
punti. Al puntegglo massimo attribuibile spatia lindennité massima of 2.500,00, per |
punteggi inferiori I'indennita sara corrisposta proporzionalmante: - -

Specifiche responsabilits cat. D
e Attribuzione df responsabilita di struttura organfzzai‘a formalmentea

\ | conferita dall'Ente ( Servizio ); Punti 50
| WAffidamento di procediment! amministrativi :
a) complessi { punti 10) Punti 10
w D) semplici (punti 5}

(e




sCoordinamento di operatori di categorie pari o superiore a: Punti 10

a) nm5unita ( punti 10)

b} n3 unita {punti 7))

c) nlunita (punti 5) . Punti 15
slncarico df sostituzione del responsabile dif posizione organizzativa per
assenza, limitatamente agll atti riguardanti il servizio di competenza; Punti 15

srilascio di pareri su atti previsti dalla legge e/o firma congiunta di atti
unftamente al responsabile al P.0O.

CAT.DCeB

s al personale di categoria C e B viene corrispasta llindennita per specifiche responsabliity (
art. 17, comma 2, lettera f ), in relazions all'esecuzions di procedure con rilevanza esterns,
comportanti responsabilita personall,. risultanti da specifico atto formale del-Sindaco, attribuito in refazione al
profilo professionale specifico di appartenenza ( es. CELD — amministratori di sisterna ), O particolani profili
professionall di Cat. D non titofari di responsebiiits di servizio ( Assistent! Sociall ).

A dstte figure di cat .D C e B compete un'indennita di € 1.000 annue.

L'atto ¢i assegnazione deila specifica responsabilita, che costituisce atfo df gestione del rapporte di lavoro,
da formalizzarsi @ cura del responsabile di pozione organizzativa, ha durata annuale e si infends tacitaments
prorogato, salvo revoca espressa e motivata, fino ail'approvazione del P.E.G./Bilancio df previsione dell'anno
successive,

La pesaturg sard effettuata annualmente dalla Conferenza i Direzione composta dal responsebiti dl Seftore
e daf Segrefaric Generale,

Indennita specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lottera | CCNL 1.4.1998 ¢ s.m.i..

= Edastinata a compensare le specifiche responsabilita ds! personale di cat. C & B atfribuite con atfo formale

dell’Ente, derivanti dalle guelifiche di Ufficiale di stafo civile & anagrafe ed eletiorals, archivisti informiatici,
responsabfli dei tributi derivanti da disposizioni di legge, addetti agii uffici per le relazioni con il pubblico,
funzioni di ufficiele giudiziario attribufte al messi nofificetori, addetti ai servizi df protezione civila. Limporto
massimo erogabile & di € 300 annui lordi. L'importo da srogare & fissato in € 300, sard stabilito
proporzionalments in rapporto all'ammontare che fa delegazione fratianta stablira ogni anno.

Limporto da corrispondere, con riferimente a tulti i punti sopra Indicati per le specifiche,
responsabilita, costituito in un unico fonds, sara comunque deterrninato proporzionalmente in
rapporto all’'ammontare dellimporto finanziato annualmente dalla delegazione trattante,”

Le part! confermano, Inoltre, I'articolazione dell'indennita par il maneggio valori al
personale che, per legge o in base a provvedimente formale, & effetiivamente
addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, in
relazione all'importo medio annuo dei valeri maneggiati, nella seguente misura:

Rapporto annue | Indennitd giornaliera

Fino ad €. 3.000,00 €. 0,00

Da £ 3,000,011 ad €.]€ 1,00

30.000,00
Superiore ad €. 30.000,01 | €. 1,55

Tale indennita compete per le sole glornate nelie guali il dipendente & effettivament
adibito ai servizi di maneggic valori come risuita dal giornale di cassa giornaliero,

Gl importi annui di cassa sono desumibili e trovane convalida nell’atto di
approvazione del rendicontl degli agent! contabili relative ali‘anno, come da D.lgs.

1 267/2000 artt, 93 e 233.




La drssa Deslderio espone al tavoic le linee guida di un progetto in corso di
attuazione denominato “Bedi, benessere delle donne imprenditric! - cinque azioni per
sostenere il lavore delle donne”, realizzato dalla CCIAA di Salerno, nelambito del
quale & prevista una specifica attivita da parte di personale deli’Ente ed appositi fondi
per la remunerazione di tali prestazioni. Nello specifico, il Fondo salarlo 2014 potra’
essere incrementato, al sensi dell’art. 15, comme 1, lettera d) del cenl deli’1.4.1999,
con la semma di euro 778,77, Tale importo andra ad integrare lg risorse destinate ai
compensi per la produttivita e sera erogatoc nel rispetto dei criteri e delle modalita
definite dali’Ente in materia di valutazione dellz performance.

Il responsabile del settore Finanze ne prende atto e riferisce che procedera ac
apportare le necessarie rettifiche alla determinazione di costituzione del fondo. In
particolare la somma gia destinata a tale scopo (euro 33. 425,59), sard Incrementata
dl euro 778,77.

Alie ore 18.00, esaurito I'esame degll argomenti da trattare, il presidente della
delegazione di parte pubblica dichiara chiusa la seduta odierna e, con essa, la
sessione contrattuzle 2014,

Per la parte pubblica: dr. Domenlco Gelormin! - Segretario Generale
Rag. Cosimo Marmora - resp. Sett. Finanze
Dr.ssa Caterina Iorio - resp. Settore AAGG e Personaie -

Ing. Cosimo Polito - resp. Sett. Patrlmonf/

Ing. Giuseppe Barrella - resp. Sett, Ambiente e Manutenzione

!

Dr.ssa Mariagrazia Caputo - resp. Settore Servizi 56:7&371”‘3
/

Dr.ssa Annamaria Desiderio - resp. Sett. Gabinetto Sinda
e

Per le RSU aziendall: Cuczzo Francesco //é"""”/“:‘}gw

Caslello Arrando %M 4?% | /%@

\ U,
Dura Mario &

isat G zﬂ/) %g : \\\/ !
Pisaturo Gerar %\ ,;::.'J |




Ciro Risolo - CGL ~

Della Rocca Vincenzo - CISL




4

Comune di Ebali

+ Reastro GENERALE

e 1100 del C3/07/2014

SETTORE FINANZE

I

REGISTRO SETTORE N© 12 D&

03/07/2014

COSTITUZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2014~ PARTE STABILE E PARTE VARIABILE

I} Responsabile
VISTI
- 1l Testo unico delle leggi st
18/8/2G00;
- lo Statuto comunale a i vi
- I Regclamento comunal

'ordinamento degil Enti tocall emanato con D, Lvo N 267 del

gente Regolameﬁt@"é‘@r’ﬂ.u-nale dl contabifita
& per l'organizzazione degli uffidi e de servlz|

VigMatteo Ripa
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- b Comune di Eboli " o

VISTO!

- art, 31 - 2° comma - del C.CN.L. del 22/1/2004 che dlscipiina Ie rlsorse finanziarie
destinate alllncentivazione delie politiche di svituppo delle risorse Umane a della produttivita,
di seguito risorse decentrate, aventi caratters dj certezza, stabilita & centinultd;

- il 3° comma del medesimo articolo che disciplina la riscrse avent! carattere di eventuglits e.qj
verlabillta derivante dall'applicazione dalle discipline contrattual! |vi fipertate, che per I Iorg
natura non possono essers quantificate in questa sede; ‘

- la delibera di Glunta Comunale n, 255 del 286/06/2014" ad oggettoy “Contrattazione
decentrata Integrativa a livallo ¢ Enteilinee 4l Indirizzo per la parte narmgtivs "éitl'ﬁe,qé:ﬁﬁﬁj—ﬁé:ag
-per 1l fondo per le risorse decentrate anno 2014, ' -

CONSIDERATO che sl rende necassarlo provvedare aila determinazione dalle risorse stabll] o
varlabili def fondo per I'anne 2014, ‘

VISTO il comma 4 dall’art. 9 del DI i, 78/2010:

DATO ATTO che le risorse cos) determlnate si riferlscono alle voc! indicate dal 2° comma
deil’art. 31 del C,C.N.L, del 22/1/2004, cos! come intagrato dall’art, 4 - 1o comma ~ del
C.CN.L. 9/5/2008, che non necessitano dl verifiche consuntive € hon sono soggetie ad
accertamento da parte dei serviz! dj controlle Interno né a contrattazlone decentrata;

PRECISATO che comungue anche per l'anno 2014 occorrers rispettare it tetio di spesa per i
Personale, determinato dalla Legge Finanzlaria per il 2007, comma 557, art. 1;

DETERMINA

1) didare atto, per le motivazioni esposte |n premessa, che per 'anno 4014 |l Fondo per i
finanziamento delle risorse decentrate di cul allart, 31 - 2° comma ~ det C.C.N.L del
22/1/2004 risulta determinato come di seguito indicato: o

| [ RISORSE STABIL] TR
@WL Descrizione ‘ 2010 ( 2014
Contratio |

CCNL Art. 14 ¢4, (riduzione 3% straordinaric 1999) (importo J 4.438,51 4.4’3855
01.04.99 |159% ax jire 286.620,000) \
Art. 15 comma 1 lett.a) fondo art.31, o. Z. - lett. by CCNL 72.303,97 72,303,897 -
06/07/1995, Fondo per Ia remunerazione di partlcolari ‘ -
condizlon! di disagio, pericolo o danne, Delibera G.M, 184
del 19/03/1998 | R
Art. 15 comma 1 latt.a) fondo art.3%, & 2. - fett, ¢) CCNL 16.800,34 | 16.800,32
06/07/1995. Fondo per compensare Particatarl pesizion;
| di lavoro & responsability, Delibers G/M. 184 de
19/03/1998 T
Art. 15 comma 1 lett.a) fondo art:31, c. 2.°+ lett, dj CCNL J 9.812,68

bt i )

9.812,68
06/07/1995. Fondo per la qualitd della prestazione

individuale, Delibera G.M. 184 d 03/1.958 S
Art, 15 comma 1 lett.a) fondo art, L, € 2, - 18tt. e) CCNL 184,511,657
06/07/1995. Fondo per [a produttivité coflettiva e per 1| a
miglioramento del servizi, Deiibera CM. 184 del
19/03/1998 L

Art. 15 comma 1 lett.a) eventuall economie part time 0,00 0,00
L.652/96

Art. 15 comma 1 lett.a) straordinaria ex VII e VIIT 31,060,491  11.080,49
PoOsizioni organizzative (n.b, fendo straordinario 1998 €, '

147.950,46, riduzione 3% art, 14 ¢, 4 - €, 4,438,51 -

personale ATA -€, 20.451,46 - f.do destinato alio

T 134.511 67

Via Matteo Ripa
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straordinario €, 112,000,00) 7

Art, 15 comma 1 lett.b) Risorse aggluntive 1998 art.32
cenl 6/7/95 e art,3 cenl 16/7/96 (G,5% m.5.93 e 0,65%
m.s.85

8,00 TT0.00

Art. 15 comma 1 latt,q) Risparmi gestione 1508 art.32
cenl 6/7/95 e art.3 cenl 16/7/96 (0,2% m.s.93 a Q,G%
.8, 95 '

0,00 0,85

aeconomici difformi

Art. 15 comma 1 lett.f} Rlassorbimento trattamenty r

Art, 15 comma 1 lett, g) risorse destinate per l'anno 1998
al finanziamento dell'istituto del L.E.D,

] O}_GQT 0,05

47&3@&,2‘2{' 47.300,22

Art, 15 comma 1 lettera h) risorse destinate a|
finanzlamento dell'indennita di direziong e di staff per ||

ersonale ex VIII Q.F. 3.093,74 3.098,74
Art, 15 comma 1 lett.i) 0,52% m.c. 1097 €.3.700.000,00|  19.240,00]  19.240.00
LAt 15 comma 1 fett.]) 0,60] 0,00
Art. 15 c. 5 incr, dotaz, organica per ogni anno O,DO] 8,00

35.595,65/ 39.595,85

Art. 4 c. 2 recupero RIA & assegn! personall acquisitf a

Art. 4 ¢ 1 {incremento 1,1% monte salar 1999) [
!
fondo personale cessato con decorrenza 31/12/2000 ‘

fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2001 al .

Art. 4 c. 2 recuperc RIA & assegni persenall acquisit] al f
31/12/2002

5.738,83

fondo personale cessato con decorrenzg g1/01/2004-
31/12/2004

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personall acquislti a 3.792,10 3.792,1
fondo perscnale cagsato con decorrenza 01/01/2003-

31/12/2003

Art.4 ¢ 2 recupero RIA & assegni personali acqulsit! al | 6.772,74 6.772,74

fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2005-
31/12/2005

1@.17@',0.3; 10.170,03

Art, 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni perschal acquisit] al
fondo personale cessato con decorr{;:f,g.za 0L/01/2606-
31/12/2006 =

3.647,15 3.647,15

1Art. 4 c. 2 recuparo RIA @ assagni ;ié-r‘san'-a,lr -ae—,_qui'sitl al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2007-

Art. 4 c. 2 recupero RIA & assegn| pé:r'sonaf!i acquisitl 2l }
31/12/2007 /

3.687,45 3.687,45

fonda persoriale cessato con decorranza 01/01/2008-

Art. 4 ¢ 2 recipero RIA e assegn! personall gequlsit) &l l
31/12/2008

4.123,471 " T4,123.47

Art, 4 ¢. 2 recupero RIA & assegni :gats_:énali‘.gacgulg:,s‘it‘i- al
fondo personale cessato con decorre a:01/01/20¢0-
31/12/2009 ' '

2.274,48 2.274.48

fondo personale cessato Con decorrenza ©1/01/2010-
31/12/2010

Art. 4 ¢. 2 recupero RIA & assegnl personali écquisiti al { :

0,00 4.251,39

Art. 4 ¢. 2 recuparo RIA e assegni personali acquisiti a
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2011-

0,00 ! 8.900,58

Via Matteo Ripa
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/

L31/12/2011 1
Ert. 4 ¢, 2 recupero RIA e assegni personali acqulsit &l 0,00 4.899,05
fonde personale cessato con decorrenza 01/01/2012-
31/12/2012
Art. d ¢, 2 recupero RIA e assegni personall acquisiii al 0,00 5.481,32
fondu personale cessato con decorrenza 01/01/2013- _ |
31/12/2013 -
CCNL  'ART. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 incremento 0,62% ’ 29.344,09 ! 29.344,09
22.01.04 |del m.s. anno 2001 ( 4.732,918,44) 4 ‘
ART. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,50% r 2'3,664,.559, 23.664,59
del m.s. anno 2001 (4.732.918,44) ,
ART. 32 comma 7 CCNL 2270172004 Incremeni 0,20% f 9.465,84 l 5.465,84
del m.s. anno 2001 (4.732.518,44) (alte professionalitd) R
Art. 29 (dichiarazione conglunta n® 14) CCNL 22.1.04 13.069,93 13.069,93
Lmagglore €osto blennio 2002/2003 PEO ‘ ‘
Art. 2 {dichiaraziona congiunta n® 4) CCNL 04/03 8.1486,85 8.1486,8¢9
Lmaggiore costo biennlo 2004/2005 PEQ ( /
Art. 2 (dichiarazione congiunta n® 4) CCNL 04/05 16.361,27 16.361,27
E—:aggiore costo biennlo 2006/2007 PEQ ’ J
}Art. 2 {dichiarazlons congiunta n® 1) CCNL 31.7.09 I 10,832,490 16.832,40
maggiore costo biennio 2008/2009 FEC J
- CCNL Art. 4 ¢. 1 CCNL 09/05/2008 incremento 0,50 m.s, 2003 J 24,229,55 24,229 55
| 09.06.06 | (4.845.910,00)
Art. 4 ¢, 2 lettera b) CCNL 09/05/20086 incremento 0,3 ( 0,00 9,00
m.s, 2003 (4.845.910,00}
CCNL ’ART. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 incremento 0,60% de 30.743-3,871 30.743,87
11.84.08 |m.s. anno 2005 (5.123.879,00)
[.DO P.0. | Incremento fondo posizian] organizzative trasferite a ‘ 0,00 ‘ 0,00
bilancio
D.L. 78 L. |Riduzione d fondo per fa parte flssa (in mhisure 000 -74.063,18

122/2010 |proporzionale alia riduziohe def persghaia.in servizio art,

9 comma 2 bis DL. 78
2014 dip, 177 decrem
fissa ~11,9402%

/2010) Media 2010 dip, 201 media
entoe fonda riferimerito 2010 parte

RILIEVT In seguito alle ultime
VISITA

ISpETTIVA |8

MEF Det, I'importo da recuperare
G.M. 255/14

la non corretta determinazione del fahdio & stato propesta

controdeduzion! fornite &l MEF per

sul fondo parl ad €. 5.562,20,

Qvverc totale contestazione per €, 929,654,595 -
924.102,75-s0mme giustificate-

JTOTALE RISORSE STARILI

| 620.284,23| 564.191,19

RISORSE VARTABILY

CCNL [Art, 15 ¢, 1 lett d) somme derivanti da attuazione L. art.

01.04.99 43, 449/1997 (spon

C,00 0,00

|

Scrizzazioni e col laborazion?)

senslart, 1 ¢, 57 e g2
risparmi di spesa)

Art, 15 ¢, 1 lett e) economie derivanti dz part-time al / }

9g. L. 862/96 & s,m.l, (20% def

dall'applicazione della
all'art. 14 c.
39.898,45)

Art. 15 ¢. 1 - lettera m) risparmi derivanti

discipiina della straordinario di cul

1 (f.do € 112,000,00 - utilizzo 2013 €,

72,101,55

Via Mattao Ripa
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Art. 15 comma 1 - fettera k) (come integrato dall'art. 4
comma 3 del CCNL 05/10/2001) risorse che speclfiche
disposizieni di legge finalizzano all'incentivazione di
restazioni ¢ risultati del personale . 121.618,47
Art. 18 L 109/94- compens! par la
progettazione - Merlon! Lavort Pubbiici-
Merlon! Urbanistica comprensivo degll oner

previdenziali & asslstenziali a carice Enta 76.000,00

compensi al personale 57.267,73 P
onerl previdenziall a carico ente (INPADAP ) : A
23,80, TRAP 8,50 INAIL 0,41) 18,732,27 :

Art. 4 3° comma CCNL 05.10.2001 art. 59
comma 1 lettera p) D. Lgs 446/97 rlsorsa
da percentuale del gettito ICI per
potenziamente uffict tributar e per
lncentivazione def perscnale che svolge
attivita finallzzate a) recuperc avasione IC]
comprensive degli oneri previdenzial] e

assistenziali a carlco Ente 35.000,00

: compens| al personale ' 26.373,30

‘3 cnert previdenziali a carico ente {INPADAP

; 23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41) 8.625,70

| Compense per Il servizio legale

comprensivo degli oneri previdenziall e

E assistenziall 2 carleo ente 25.000,00

§ compensi al personale 20.127,20

] oneri previdenziali a carlco snte {INPADAP
23,80, INAIL 0,41) 4.872,80 _
Compenso per | segretar] delle commissionl gy
elattorali clrcondariali gattoni di presenza 23.689,05 .
compens! al personals (12 X 12 X 38,99 X 4) 17.850,24

: onerl previdenziali z carico ente (INPADAP

i 23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41) . 5.838,81

AI%, 15 comma 2 Integrazione rsoree fino a 1,2% m.s, t 44.071,59’ 0,00
1997 (4,388.000,00) — .
Art. 15 ¢. 4 (razionalizzazione e rioa;gaﬁj_zza‘zione per

-0;60‘. 0,00

raggiungimento ohiettivi L ,
Art. 15 ¢, 5 (ampliamento dei serviz| non correlate 54 ’
aument! dl dotazione arganica) 0,00 C,00

1 parte fissa)

8.0'25,0(3/ 16.852,69

JArtx 54 ¢. 1 {Incentivi messi notificator) 9,00 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 521095‘,59" 2’10§;5_f?2,7‘1

| TOTALE RISORSE DISPONIBIL: |_672.280,82] 774.763.90
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ART. 14

CCNL 01/04/1999 z5t, 14 (lavore stracrdinario)(Ex art,

31, comma 2, lett, a) del CCNL del 6,7.19%5, per la parte

the residua dopo Vapplicazione dell’art. 15, comma 1,

lettera a) 112.000,00 112.000,00

Art, 17 ¢. 5 (somme non spese esarcizio precedente solp r

VIa Matteo Ripa
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2) di dare atto che con Successivo provvedimento sary ricaloolata tale costituzione sulla
s base di eventuali adeguament e varlazloni riguardati if personale e Ji ndove Caontratte
Nazionale dal Lavoro; x

3 3) di dare atto che Il fondo salarls accessorio cos! determinate non a Superigre a quello
4 determinato per il 2010,

E

L La prasente determinazione,

Eanche & fini della pubblicitd degli atti e delia trasparenza amministrativa, sard
pubblicata all'Albe Pretarie comunale de oggl per quindlel glor'ni“‘consecutivi;

M non comportando impegno di Spesa, non sard sottoposta 'al vistg del Respensafile del
= servizio finanziario e diverra asecutiva dopo il suo inserimanto neila raccolta di cui ail'art, 183,
cemma 9, del D.igs, 267 del 18 agesto 2000,

y A norma dellart.8 della legge 7 agosto 1990 N.241, si  rends noto che responsabile de
4 procedimento & | Sottoscritto responsablie del settore e che potranno essers richiest]
1! chlagriment! anche a mezzs telefono 0828/328213 fax 0828/328261 ‘

Ul responsab el Settore Finanze

Régl dosime Marﬁ?ra

Via Mattep Ripa
84025 EBOLI- Salerne
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// La presente determinazione, ai fini della pubblicitz degll attl & della trasparenza dell‘azione g

Comune di Ebolj

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIAREO
In relazione a quante dispesto all‘art, 151 comma 4 del D.Lve n, 267/0:@

APPONE
Il visto dl regolaritd contabile

ATTESTANTE
La copertura flnanziarla della spesa.
Limpegno contabile & stato registrato

}%ata 03/07/2014 :
' IL RESPONS é:c jDEL SERVIZIO

. ;jg, (Rag. C

Marmora)

N, DLBD DEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

ammhlstrativa, & stata pubblicata all’a!

Ly B8k o L&/ﬁﬁ&

bo Pretoric del] fante, par quindie) glorni consecutivi dal

Data a)i ‘}f; 5‘i

BTy DELLE PUREI TCAZIONT
1L AESOUABILE DEY STV CAZ1O07 |

[ sEsnenin GENERALE
@ﬂsm f-’inm Masci

. I

Viz fatteo Rlpa
B4o25 EBOL - Saletno




. Comune di Eboti

REGISTRO GENERALE

N 1796 del 0&/11/2014

SETTORE FINANZE

REGISTRD SETTORE N° 23 DEL 06/11/2014

COSTITUZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNC 2014- PARTE STABILE £ PARTE VARIABILE.
RETTIFICA :

11 Responsahile

VISTI
Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali emanato con D. Lve n. 267 del

18/8/2000;
- lo Statuto comunale e | vigente Regolamento comunale di contabilita
il Regolamenta comunale per {‘'organizzazione degl! uffici e dei servizi

Via Matteo Ripa
B4oz5 EBCLI - Salemo
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RICHIAMATA la propria determina 12 del 03/07/2014 R.G. 1100 ad ogetto costityzione fondo
efficienza anno 2014 - parte stablle e parte variabile;
VISTO |l verbale di delegazione trattante del 05/11/2014 con cui sl & preso atto che |a
Responsabile settore Gabinetto del Sindaca ha comunicate che i comune parteclpata ad un
progette con capofila la CCIA di Salerno denominato BEDI (Benessere delle Donne
Imprendlitrice) in cui sono previste risorse, da destinare al personale dipendente che partecipa
alla realizzazione del progette, per un importo di €, 1.033,50 omnicomprensive di onerl a
carico dell'Ente;
RITENUTO di dovere rettificare il fondo costituito con la determina richiamata con
inserimento deile nucve risorse per il 2014 di cul all'art. 15 lettera d) del CCHL;
VISTO:
- lart, 31 = 2° comma - del C.C.N.L. del 22/1/2004 che disciplina e risorse finanzlaria
destinate all'incentivazione delle pelitiche di sviluppo delle risorse umane & della produttivita,
dl seguite risorse dacentrate, aventi carattere di certezza, stahilltd e continuitd;
- Il 3° comma del medesimo articolo che discipling le risorse avenli carattere di eventuzlita e di
. %?riabllité derivante dali‘applicazione deile discipline centrattuali ivi ripertats, che per la lorg
hatura non possono essera quantificate in guesta sede;
& la delivera di Glunta Comunale n, 255 del 26/06/2014 ad oggetto: “Contrattazione
* decentrata integrativa a livello dl Ente.linee dl Indlrizzo per la parte normativa ed economica
per il fonde per le risorse decentrate anno 2014;
VISTO il comma 4 deli’art, 9 del DI n, 78/2010;
DATO ATTO che le risorse cos) determinate si riferiscono alle vocl indicate dal 2° comma
dell'art, 31 del C.C.N.L. da| 22/1/2004, cosl come Integrate dallart, 4 - 1° comma - gel
C.C.N.L. 8/5/2006, che non necessitano di verifiche consuntive e non sono soggette ad
accertamente da parte del servizi di controllo interna nd a contrattazione decentrata;
v PRECISATO che comungue anche per I'anno 2014 occcorrerd rispettare il tettc di spesa par il
@personale, determinato dallz Legge Finanziaria per il 2007, comma 557, art. 1;
DETERMINA :
1) didare atto, per le motivazioni esposte In premessa, che per 'anno 2014 # Forido per i
finanziamento delle risorse decentrate di cu allart, 31 - 2° comma - del C.CN.L. del
22/1/2004 risulta determinato come di segulto |ndicato:

RISORSE STABILI
Dascrizione

2010

Contratto

. ,,20‘1-4

CCNL
01.04.99

Art, 14 c.4, (riduzione 3% straordinaric 1989} (importe |

1999 ex lire 286.620.000)

4438511

4.438,51

Art. 35 comma 1 fett.a) fonde art.31, ¢, 2, - lett. b) CCNL
08/07/1995. Fondo per Is remyunerazicne d! particolari
condizioni di disaglo, pericolo o danno. Delibars G.M, 184
del 19/03/1998

72.303,57)

72.303,97

Art, 15 comma 1 lett.a} fondo art.31, ¢, 2. - lett. ¢} CCNL
06/07/1995, Fondo per compensare perticolart posizioni
di lavoro e responsabilita. Delibera G.M. 184 del
19/03/1998

16.800,34

16.800,34

Art, 15 comma 1 lett.a) fondo art.31, ¢, 2. - lett, d) CCNL
06/07/1995, Fondo per la quality della prestazione
individuale. Delibera G.M. 184 del 19/03/1958

9.812,58

3,612,868

Art. 15 comma 1 lett.z) fondo art.31, ¢. 2. - lett., g) CCNL
06/07/1595. Fondo per la produttivitd collettiva & per il
migiioramento daf servizi, Delibera G.M, 184 del
19/03/1998

184.511,97

184.511,97

Art. 15 comina 1 lett.a) eventuall economie part time
L.662/95

8,00

B,00

Via Mattea Ripg
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Art. 15 comma 1 lett.a) straordinatio ex VII e VIII 1i.060,49 11,060,49
posizioni organizzative (n.b. fondo straordinario 1998 €,
147.950,46, riduziona 3% art, 14 c.4-£ 4438,51 -
personale ATA -€, 20.451,45 - f.do destinato allo
straordinarlo €. 112,000,00) _ -
Art 15 comma 1 lett.b) Risorse aggiuntive 1998 art.32 | 0,807 0,00
cenl 6/7/95 e art.3 cenl 16/7/96 (0,5% m.s.93 e 0,55%
im.s5,95

Art. 15 comma 1 lett.c) Risparmi gestione 1998 art.32 0,080 0,00
cenl 6/7/95 e art.3 cenl 16/7/95 (0,2% m.s.93 e 0,6%
m.s. 95

Art. 15 comma 1 lett.f) Riassorbimensco trattamenti ,00 080 -
economici difformi _ i
Art. 15 comma 1 lett, g) risorse destinate per i'anne 1998
al finanziamento dell'istituto del L.E.D. 47.300,22
Art, 15 comma 1 lettera h) risorse destinate a| ‘
finanzlamento dell'indennitd di direzione o di staff per I
personaie ex VIII Q.F, 3.098,74

Att. 15 comma 1 lett.]) 0,52% m.s. 1997 €.3.700.000,00] _ 19.240,00|

Art. 15 comma 1 lett.)) 0,00
_ Art. 15 ¢. 5 Incr, dotaz, organica per ogni anno 6,00 -
Art. 4 ¢ 1 (incremento 1,1% monte salarl 1999) 38.595,65 | 39.595,660%
Art. 4 ¢, 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti a 2.058,09 2.056,9%
fondo personale cessato con decorrenza 31/12/2000 ‘ o E
Art, 4 ¢, 2 recupero RIA e asseqgni personali acquisit! al 9.738,82 9.738,82
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2001 al S
31/12/2002
Art. 4 c. 2 recupero RIA e &ssegnl personali acquisiti al 3,792,10 3.792,10
fondo personale cessato con decorranza 01/01/2003-
31/12/2003 , L
Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegnl personall acquisiti al 6.772,74 8.772,74
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2004-
31/12/2004 .
Art. 4 ¢c. 2 recuperc RIA e assegni personali acquisiti al 10,170,03 10.170,03
fondo psrsonale cessato con decorrenza 01/01/2005-
31/12/2003 , _
Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni persanall acgulsiti al 364715 3647,15
fondo perscnale cessato con decorrenze 01/01/2006-
31/12/2008 -
Art. 4 ¢, 2 recuperc RIA e assegni persenall acquisiti al 3.687,45 3.687,45
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2007-
31/12/2007
Art. 4 c, 2 recupero RJA e assegni personali acquisiti al 4,123,47 4,123,47
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2008-
31/12/2008 _
Art. 4 ¢. 2 recupero RIA & assegni personall acquisiti al 2.274,48 2.274,48
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2009-
31/12/2009 ]
Art. 4 ¢. 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti a! 0,00 4.251,39
fondo persanale cessato con decorrenza 01/01/2010-
L 131/12/2010

" Via Matteo Ripa :
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Art, 4 c. 2 recupero RIA e assegn! personali acqulsit! al
fondo personaie cessato con decorrenza 01/01/2011-
31/12/2011

g,00

8.900,58

Art, 4 c. 2 recupero RIA e assegnl personali acquisiti a!
forido personale cessate con decorrenza 01/01/2012~
31/12/2012

0,00

4,899,05

Art, 4 c. 2 recupero RIA e assegni personall acquisiti al
fondo personale cessato con decorrenza 01/01/2013-
31/12/2G13

6,05

CCNL
22.01,04

ART, 32 comme 1 CCNL 22/01/2004 incremento 0,62%
del m.s. anno 2001 ( 4.732.918,44)

29.344,0%

29.344, 79

ART. 32 comma 1 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,50%
del m.s, anno 20C1 { 4,732,918,44)

23.664,59.

73.664,59

ART, 32 comma 7 CCNL 22/01/2004 Incremento 0,20%
del m.s. anno 2001 ( 4.732.918,44) (alte professionalita)

9.465,84

9,465,84

Art. 29 (dichlarazione congiunta n® 14) CCNL 22.1.04
maggicre costo blennis 2002/2003 PEQ

13,069,593

13.069,93

Art, 2 (dichiarazione congiunta n® 4) CCNL 04/05
maggiore costo biennio 2004/2005 PEO .

8,145,89

8,146,89

Art. 2 (dichtaraziona congiunta n® 4) CCNL 04/05
maggiora costo biennlo 2006/2607 PEO

18.361,27

16.361,27

Art. 2 {dichiarazicne congiunta n° 1) CCNL 31.7.09
magglore coste biennio 2008/2009 PEQ

10:832,40

Art. 4 ¢. 1 CCNL 09/05/2006 incremento 0,50 m.s. 2003
(4.845.810,00)

24,229,855

Art. 4 c. 2 lettera b) CCNL 09/05/2006 incremento C,3
m.s. 20C3 (4.845.510,00)

0,00]

6,00

CCNL
11.04.08

ART. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 incremento 0,60% dei
m.s. anno 2005 ( 5.123.979,00)

30.743,87

30.743,87

F.DO PO,

Incremento fondo posizion| organizzative trasferite al
bilancio

d,00

0,00

D.L. 78 L.
122/2010

Riduzione di fondo per la parte fissa (In misura
proporzionale alla riduzione dei personzie in servizio art.
S comma 2 bls DL, 78/2010) Media 2010 dip. 201 media
2014 dip. 177 decremento fondo riferimento 2010 parte
fissa -11,94G2%

0,00

-74.063,18

RILIEVI
VISITA
ISPETTIV
A MEF Del,
G.M,
255/14

In seguito alle ultime controdeduzioni fornite al MEF per
la non corretta determinazione del fondo & stato proposto
I'lmporte da recuperare sul fondo pari ad €, 5.562,20.
Ovvero totale contestazione per €. 929.554,95 -
924,102,75-somme giustificate-

-5.562,20

TOTALE RISORSE STABILI

620.284,23

564,191,189

RISORSE VARIABILI

CCNL
01.04,99

Art. 15 ¢, 1 lett d) somme derlvanti da attuazione L, art.
43 L. 449/1997 (sponsorizzazioni e collaborazioni)
progetto BEDI CCIAA Selerno

G,00

778,77

Art. 15 ¢ 1 lett e) economie derivanti da part-time al
senst art. 1 ¢, 57 e segg. L. 662/96 e s.m.i, (20% dei
risparmi di spesa)

8,08

Via Mattzo Ripa
84025 EBOL - 5alermo
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Comu ne di Ebdli

Art. 15 ¢ 1 ~ lettera m) risparmt derivant
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'art. ¥4 c. 1 {f.do €, 112.000,00 - utilizzo 2013 £,

39,898 ,45) 72.101,55
Art. 15 comma 1 - lettera k) (come integrato dali'art. 4

comma 3 del CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche

disposizion! di legga finalizzano all'incentivazione di

prestazioni o risultati del personale

Art. 18 L 109/94- compensi per la
progettazione - Merloni Lavori Pubblici-
Merlonl Urbanistica comprensive dagli oner
previdenzlall e asslstenziall a carico Ente

compensi al personale

cneri previdenzlali a carico ente (INPADAP
23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41)

76.000,00
57.267,73

18,732,27

Art. 4 3¢ comma CCNL 05.10.2001 art. 59
comma 1 lettera p) D, Lgs 446/97 risorse
da percentuale del gettlto ICI per
potenziamento ufficl tributari e per
l'incentivazione del personale che svolge
attivita finalizzate al recupero evaslone ICI
comprensive degll oneri previdenzlali e
asslstenziall a carico Ente

campensi al persoiiale
onerl previdenziall a carico ente (INPADAP
23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41)

35.000,00
26.373,30

B.626,70]

Compensa per il servizio legale
compransivo degll onerl previdenziall &
assistenziall a carlco enta

compens! al personale

onerf previdenziali a carico ente (INPADAP
23,80, INAIL 0, 41)

25.000,00
20.127,20

4.,872,80

Compenso per i segretari delle commissioni
elettorali circondariali gettoni di presenza
compensi al personale (12 X 12 ¥ 30,99 X
4}

onerl| previdenziali a carico ente (INPADAP
23,80, IRAP 8,50 INAIL 0,41) 5.838,81

23.689,05

17.850,24

121,618 ,47

Art. 15 comma 2 Integrazione risorse fino & 1,2% m.s.
1997 (4,388.000,00)

44.071,59

Art, 15 c. 4 (razionalizzazione ¢ riorganizzazione per
raggiungimenta obiettivi

Art, 15 ¢, 5 {ampliamento dei servizl non correlato ad
gumenti di dotazione organica)

P00

0,00

Art. 17 ¢, 5 (somme non spese esercizio precedente golo
parte fissa)

8.025,00

16.852,69

CCNL
14.09.00

Art. 54 ¢, 1 (incentivi messi notificater!)

0,00

0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI

52.096,59

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

672.380,82

775.542,67

FONDO LAYORO STRAORDINARIO ART. 14

Via Matteo Ripa
840z EBOLI - Salerno




' Comtme di Eboli

CCNL 01/04/199¢ art. 14 {lavoro straordinario)(Ex art.
31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1993, per la parte
CCHNL che residua dopo I'sppiicazione dell'art, 15, comma 1,

01.04.99 |lgttera a) 112.000,00| 112.000,00

2) di dare atto che con successivo provvedimento sard ricalcolata tale costituzione gullg
base dl eventuall adeguamentl e variazioni riguardat! il persanale e il nusvo Contratto
Nazlonale del Lavorg;

3) i dare atto che [ fondo salarlo accessorlo cosl determinato nen & superiore a gquelle
determinato per il 2010,

La presente determinazicne,

K anche af fini della pubblictd degli atti e della trasparenza amminlstrativa, sard
pubblicata zll'Albo Pretorio comunzle da oggi per quindici gicrn! consecutivi;

M nen comportendo impegno di spesa, non sard sottoposta al visto dal Regponsabile del
servizlo finanziario e diverra esecutiva dopo 1l suo inserimento nella raccolta di cul all'art.183,
comma 9, del D.lgs. 267 de! 18 agosto 2000,

A norma dell'art.8 della legge 7 agosto 1990 n.241, sl rende noto che responsahlle del
procedimente & il sottoscritto responsabile del settore e che potranno essere richiest
chiariment! anche a mezzo teiefono 0828/328213 fax 0828/328261

Il responsabjle del Seftdre Finanze
Rﬁ" l COSJ-m m: X

T e

Via Matteo Ripa
B4o25 EBOL| - Salerno




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Inrelazione & quanto disposte all’art. 151 comma 4 del D.Lvo n. 267/00
APPONE
Il visto di regolarita contabile
ATTESTANTE
La copertura finanziaria della spesa. '
Limpegno contabile & stato registrato

Data 06/11/2014
IL RESPONSABJILEDEL SERVIZIO

(rag. Cosily larmora)

N. 3 t;@;: DEL REGISTRO DELLE

PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETQRIO

La presente determinazione, ai flnl della pubblicita degli attl e della trasparenza dellazione
amministrativa, € stata pubblicata ali'Albo Pretorio dell'ente, per quindlci giorni consecutivi dal

EAlsdollar 220011,
Data k/ﬂ_/ _@ﬂ/\

JL RESPONSABILE DELLE FUBBLICAZIONI
(dr.ssa Anna Masci)

Via Matteo Ripa
84025 EBOL] » Salerno
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Tl /2-6! G
COMUNE DI EBOLI
{Provincia di Salerno)

Contratto coilettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell'annc 2014. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa siglata in data 05/11/2013
Contratto sottoscritto in data .........cc.u.0e

Periodo temporale di vigenza

1 gennhaio-31 dicembre 2014

-

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):
Presidente - dr. Domenico Gelormini

- Dott.ssa Caterina Iorio — Resp. Settore AA.GG. e
Personale;

- Dott.ssa Mariagrazia Caputo - Responsabile Settore
Servizi Sociali;

- Ing. Rosario La Corte - Resp. Settore Opere
Pubbliche e Cimitero;

- Rag. Cosimo Marmora - Rasponsabile Settore Finanze
& Tributi;

- Ing. Giuseppe Barrella ~ Resp. Settore Amblente e
Manutenzione;

- Ing. Cosimo Polito - Resp. Settore Patrimonio;

- Dr.ssa Annamaria Desiderio - Resp. Sett. Gabinetto
Sindaco;

- Dr. Agostino Mastrangelo - Resp. Settore Cultura;

- Cap. Marco Michele Garibaldi - Resp. Settore Polizia
Municipale;

- Sig. Giuseppe Mazzini - Responsabile Settore Servizi
Demografici;

Organizzazjeni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP-CGIL, CISL-FP, UIL~FPL, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contiratto: ..........oooiiiiiiiiii i,

Soggetti destinatari

Perscnale non dirigente

Materie trattate dal contratio

a) Disciplina i criteri generali per l'individuazicne delie procedure per
corrispondere specifiche o particolari indennita. Vengono individuate le
indennita la cui disciplina & ancora riservata, per legge o per CCNL, alia
contrattazione decentrata, con indicazione dei requisiti che fanno sorgere

illustrativa.

integrativo (descrizione | il diritto a percepire le predette indennita, nonché la lore quantificazione.
sintetica) Si definiscono i cempensi che specifiche disposizioni di legge riconoscono
al personale.
b) Definisce I'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014, -
Intervento
5 . o g g dell’Organc di E stata acquisita la certificazione dell’QOrgano di controlio interno?
E € 2y 5% g controllo La certificazione & stata acquisita in data 10.12.2014 prot. 44973,
59 8 ®E .. interno. Verbale Coliegio dei Revisori n. 28 del 9.12.2014
c ,E;_.g =32 § Allegazione della
SEQ 9 T 1 Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
g% o ot g— K dell'OrgarEo di
we R 53 g controllo interno | Si rinvia al verbale collegio revisori n. 28 del 9.12.2014,
4 alla Relazione







£ stato adottatc il Piano deila performance previsto dall’art. 10 del d.igs.
: 150/2009
No

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento

E stato adottato il Pregramma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 11, comma 2 def d.Igs. 150/20097

Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita & stato
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 222 de!

compoitano la ?0'06‘2013"
sanzione del | E stato assolte 'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi 6 e 8 delt‘art, 11
- divieto di | del d.lgs. 150/20097 Si

N erogazione della R olazione della Performance & stats validatz dal'ONv &l sensi
etrl “z'f“e dell‘articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? No. I Comuni non
accessoria sono destinatari diretti delie disposizioni di cui all’art. 14, comma

6 dei D.Lgs. 150/1999
Eventuali osservazioni ===z=z==z======

S, Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitad con i vincoli
fil derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie ~
isultati attesi - altre informazioni utili)

?ﬁffw A) iilustrazione di guanto disposto dal contratto integrative
¥ Lipotesi di accordo decentrate sottoscritto in data 5 novembre 2014 attiene all‘utiiizzo del Fondo Salario
- Accessorio per l'esercizio 2014 e definisce le procedure ed i reguisiti per la corresponsione di specifiche
indennita, la cui disciplina & ancora riservata, per legge o per CCNL, alla contrattazicne decentrata.
L'ipotest di accordo & esplicitata nel verbale sottoscritto in data 05.11.2014, relativi alla delegazicne decentrata
(di parte sindacale e di parte pubblica) tenutesi in pari data.
Le parti hanno preso atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dal’amministrazione con determinazione del Responsabile Sattore Finanze n. 12/R.G. 1100 de! 06/11/2014
ed hanno provveduto, alla luce delle esigenze rilevate e fermo restando o stanziamento per istituti fissi e
vincolati, a ripartire le risorse disponibili, destinandole al finanziamente dei vari istituti contrattuali.
Contestualmente sonc stati anche definiti | criteri per ta erogazione delle indennita per specifiche
responsabilita, delle indennitd per maneggio valorl, delle indennita di rischio, reperibilita, turnazione.

e

¥

Allegato 1 Si riporta, in allegato al verbale di contrattazione, la determinazione con la quale il Responsabile
del Settore Finanze ha provveduto alla costituzione del Fondo e la successiva rettifica.

B) gquadre di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* Importo

Parte Stabile
Progressioni ecoenomiche orizzontali 311.054,00
Indennita di comparto 99.800,00
Alte professionglita (art. 10 CCNL 22/01/2004)
Totale 410.854,00
Economie di parte stabile 143.871,35
Fondo parte variabile 211.351,48
Economie parte stabile 143.871,35
totale 355.229,83
Ipotesi utilizzo risorse 2014
Parte Variabile
Incentivo produttivita 34.204,36
Indennita maneggio valori (art. 36 CCNL. 14/09/2000) 2.000,00
Specifiche _responsabilita Cat. B,C,D (art.17 lett. F 70.000,00







CCNL 01/64/1999) ]
Personaie asilc nido ( art. 31, comma 7, CCNL 13.400,00
14/09/2000)

. Indennita art, 17, lett. i) CCNL 01/04/1999 1.500,00
o Turnazioni (art. 22 CCNL 14/09/2000) 92.500,00
A Reperibiiita {art. 23 CCNL 14/09/2000) 15.000,08

P Indennita di rischic (art. 37 CCNL 14/09/2000) 5.000,00
Ed Compensi previsti da specifiche disposizieni di legge 121.618,47
’ (art. 15 lett. K CCNL 01/04/1999)

Totale 355.222,83

* dove non diversamente indicato il riferimente & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi implicit]
A seguito del presente accorde devone intendersi implicitamente abrogate i precedenti CCDI difform] /o in
contrasto con i criteri di erogazione delle indennitd definiti nel presente accordo.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le prevision! in materia di meritocrazia_e premialita
Le prevision! sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto al personale si
applica il Regolamento per ‘attuazione del D.Lgs. 150/2009 nonché il Sistema df Valutazione e Misurazione
della Performance (approvati con deliberazione della Giunta comunale n.364 dei 24,11.2011,

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza ccn il principic di setettivita delle progressioni
economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche. Non sono stati, pertanto, definiti nuovi criteri
per I'assegnazione di progressioni nell'ambito della categoeria di appartenenza.

F) illustrazione dei risultati attesi dalia sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con gli strumenti
/i programmarzione gestionale
\{:-‘-alIa sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
Specifici obiettivi di produttivitéd previsti nel Peg, c¢i si attende un generale incremento di produttivitd del
opersonale ed un conseguente miglioramento qualitativo dei servizi resi ajl’utenza.
471l sistema di valutazione delle p.c. adottato dail‘ente si propone di valutare la performance organizzativa i
= risultat] raggiunti rispetto alla performance individuale, i comportament crgenizzativi e le capacita’ manageriali
espresse, competenze professionali dimostrate, capacita di valutare i propri collaboratori.
Per il personale dipendente, le risorse destinate dalla contrattazione decentrata integrativa, nell'ambito del
fondo per le risorse decentrate, alla incentivazicne delle performance individuall sono assegnate ai singoli
Settori in proporziocne al numerc dei dipendenti assegnati allo stesso ed alle rispettive categorie di
inquadramento. La valutazione dei personale dipendente, ai fini della retribuzione del salario accessorio relativo
all’istituto della produttivith per le performance individuali, & date dai seguenti quattro parametri:
a) per il 60% per | risultati raggiunti b) per Il 20% per i comportamenti organizzativi c) per il 10% per le
competenze professionali dj per il 10% per la valutazione finale assegnata alla posizione organizzativa di
riferimento.
1 nuovi criteri di erogazione delle indennita per specifiche responsabilitd della cat. D, che ne colleganc I'an ed il
quantum & precisi parametri di pesatura delie posizioni ricoperte, mirano a sviluppare una maggiore
responsabilizzazicne ed autonomia dei livelli intermedi, presupposte per un miglioramento della performance
deil'intera struttura.
G) altre informazioni_eventualmente ritenute utili

ety ]

=

Eboli, 11 dicembre 2014 Resfh abile del Settore







Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1989, in merite all'utilizzo delle
+  risorse decentrate dell'anno 2014. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti coliéttivi nazionali vigenti nel Comparto
Regicne Autcnomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 1029 del
19/07/2013 nej seguenti importl:

Descrizione Importo
Risarse stabili 579.642,30
Risorse variabili 103.768,23
Residui anni precedenti 61.364,21
Totale 744.774,74

Sezioné 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” de! fondo per le risorse decentrate per l'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle
disposizion! contrattuali vigenti, e guantificata in €, 403.724,06

Incrementj esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | sequenti incrementi:

Deascrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 62.474,52
CCNIL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 8/5/2006 art. 4 ¢. 1 24.229,55
CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢c. 2 30.743,87
53?‘% Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
‘3?;% Descrizione Importo
f!:\jj CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 £4.250,57
g CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento 0,00
C stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® i4 48.410,49
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recuperc PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 4.438,51

Altro

Sezione II - Rjsorse varighili
le risorse varigbili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art.15,commal,lett.d)sponsarizzazioni/convenzioni/contribuzioni
utenza
Art.15, comma 1, lett. e) economie da part-time
Art.15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 103.768,23
Art.15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 56.432,37

Art.15, comma 2

Art.15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art.54 CCNi. 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I'anno precedente 4.931,84
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezipne II1 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le sequenti decurtazion:
__+Descrizicne _ Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articola 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)
Art.9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 58.629,27







personale in servizio - parie fissa)

' Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale
al personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 58.629,27
Sezigneg 1V - Sintesi della_costituzione del fondo scttoposto a certificazione
Descriziene Importo
Risorse stabili 579.642,30
Risorse variabili 103.768,23
f,r Residui anni precedenti 61.364,21
j! Totale _ 744.774,74

A )
Sezigne V - Risorse temporaneamente allocate ali‘esterna del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazion] non disponibill aila_contrattazione integrativa o comunaue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto & certificaziona
Nen vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 432.465,84 relative a:

Descrizione Importe
Indennita di comparto 105.000,00
Progressioni orizzentali 318.000,00
Retribuziore di posizione e di risultato titolari di 0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educative asili nido {(art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 0,00
5 CCNL 05,10.2001)
Aitro (alta professionalita) 9.465,84
Totale 432.465,84

l.e somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL,

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolzte dal contratto somme per complessivi € 312.308,55, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennitd di turno 90.500,00

Indennita di rischio 5.000,00

Indennitd di disagio 0,08

Indennita di maneggio valori 2.000,00

Lavoro nettlirno e festivo 0,00

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, 62.500,00

lett. f) CCNL 01.04,1599)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, ccmma 2, 3.000,00

lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle 103.7568,23

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL :

01.04.1999

Produttivitd di cul all‘articolo 17, comma 2, lattara a) 16.540,67

del CCNL 01/04/1999

Altro 29.000,00
312.308,90

Sezione IIT - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per a contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

_Descrizione Imperto
Somme non regolate dal contratte 432.465,84







Somme regolate dal contratio 312.308,90
Destinazieni ancora da regolare 0,00
Tetale 744.774,74

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vinco'i di carattere
generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabiijta;
Le risorse stabili ammontano a € 579.642,90, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(com-garto, progressioni orizzontali, ammontano a € 432.465,84. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
naturé;jj-\certa & continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili,

4
b. attéstazione motivata cel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli indentivi economicl sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.igs. 15072009 e con la supervisicne del Nucleo di
Valutaziohe/O1LV.

¢, attestazione motivate del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (proaressioni orizzontali)

Per t'anno in corso non e prevista l'effettuazione di progressioni orizzentali in ragione del blocco disposto
dall'art. S, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

% Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
: con il corrispondente Fondo certificato deli’anno precedente

Descrizione Anng 2012 Anng 2013 Differenza
Risgcrse stahili 578.019,06 579.642,30 1.623,24
Risorse variabili 119.592,20 103.768,23 -15.823,97
Residui anni precedenti 70.700,12 61.364,21 -6.335,91
Totale 768.311,38 744.774,74 -23.536,64

Moduie IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione_ finalizzata _alla_ verifica _che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti_di spesa del Fondo nella fase programmmatoria deila
gestione

Tutte le somme relative al fondo delie risorse decentrate sono imputate in diversi capitolo di spesa e
precisamente il cap. 1205 (fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi), cap. 1403 (Accantonamento
ICI), cap. 1651 {incentivo per la progettazione), cep. 1831 {(compensc per avvocatura), cap. 450 (compenso
ISTAT), ed & stato previsto la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita.

Sezicne IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il _limite di spesa del Fondo dell’znno
pracedente risulta rispettato

Il limite ¢i spasa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione M1 - Verifica delle disponibilita finanziarle dell’Amministrazione at fini della copertura delle diverse vaci
di destinazione del Fondo

It totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile Settore Finanze
n. RG 1029 del 19.07.2013 risulta stanziato nel Bilancic di esercizic 2013 adottato dalla Giunta Camunaie con

deliberazione n. 365 del 16.10.2013,
sabile Settgre Finanze
Rag! Cosimck%w

24 novembre 2014 Il Res
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alle. elvitn Conwed nevia
- f.?w 4

Al Commisgarie Prefettizip
Dott.ssa Vincenza Filippi

i
; Al Begretarig Generale

'Z;g ; Dott. Domenice Gelorming

Al Respongabile Settore Finanze

Rag. Cosimo Marmora

Loro Sedi

barere all'accordo decentrate integrativo relativo alla distribuzione di
Fondo per le Rigorse Decentrate anno 2014

Per l'ocoasione distinti saluti.

Eboli, 08/12/2014

11 Presidente del Collegio dei Revisori
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Verbale n. 28 del 89/12/2014

BT

0g

In data odierna, alle ore 15,38 si & riunito 11 Collegio dei Revisori dei
Conti del Comune 4i Eboli nelle persone di:

- Dott. Giuseppe Criscuolo - presidente - presente;
- Dott. Marcelip Benincasa - revisore - presente;
- Dott. Maurizio Fresa - revisore - presente;

. Il COLLEGIO

Premesso

- che 1’art.5, comma 3 del C.c.n.l. 1/84/1899 per 1 dipendanti delle
regioni, province ed autonomie locali, come sostituito dall’apt, 4,
comma 3, del C.c.n.l. 22/1/2884 prevede che 41 controlle sulla
compatibility dei costi della contrattazione collettiva decentrata

4 integrativa con 1 vincoli di bilancio e 13 relativa Certificaziane

o ‘ degli oneri, sone effettuati dal collegic dei revisori e a tz] fine,

' 1’ipotesi g3 contratto  decentrato integrative definita dalla

delegazione trattante 2 inviata a tali organismi entro s glorni,

Corredata da apposita relazione illustrativa tecnico Finanziaria ]

trascorsi 13 giorni senza rilievi, da Parte dell’organs di gaverng

dell’ente autorizza iJ presidente della delegazicne trattante ¢i parte
pubblica alls sottoscrizione dal contratte”;

- che, inoltre 1l’art. 4e, comma 3 del d.lgs. 30/3/2801, n, 1gs (testo
unico pubblico impiege) prevede, che “le pubbliche amministrazioni noen
POSSONO  sottoscrivere in  sede decentrata, contratti collettivi
integrativi in contrasto con 1 vincoli  risultanti dai contratti
collettivi hazionali o c¢he comportine  oneri  non previsti negli
strumenti  di Programmazione annuzle &  pluriennale gi tiascuna
amministrazione o che le clausole difformi song nulle e non hossono
essere applicate”;

.- Paginaldis. .
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- che 1’art, 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che ]
controlio sulla compatibilitd dei costi della contrattazigne collettiva
con 1 vincoli di bilancio ai sensi dell?apt. 46, comma 3, a effettuato
dal collegio dei revisori . »

- che 11 parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilitd deg
costi (sostanzialmente la copertura Finanziaria);

- che dette controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte
della Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

- che 11 centrolls esercitato dal Collegio debba valutare eventyuali
illegittimita relative a1 contenuto  degli accordi, evidenziando
eventuali irregolarity ¢ Incongruenze rispettoc alla normativa di
livello nazionale;

- che detto controllo  vada indirizzato versq la  composizione ed
all’utilizzo del fondo per i1 trattamento accessorig del personale
dipendente;

che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

o 1o stesso viene sottoposto all’esame dell’organo di revisione, sia
- quantificata con gsattezza 13 spesa  complessiva che viene 3
determinarsi a carico degli esepcizi a cuil il contratte stesso si

riferisce;
- che vengano esplicitamente indicate le risorse appcsitamente previste
in bilancio 2 copertura di tale spesa;

visto

- 1l verbale dells seduta della Contrattazione decentrata integrativa
tenutasi i3 glorno 85/11/2014 o centenente yna elencazione delle
risorse-Finanziarie suddivise tra stabili @ varlabill destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitad per 1'anno 2014, nonché una determinazione delle modalita
di utilizzo delle medesime risorse;

= la nota di trasmissione del Responsabile del Settore Affari Generali e
Personale - prot. N° 8043535 dei 27/11/2614;

- la relazione tecnico-finanziaria illustrativa sylla Contrattazione
Collettiva Integrativa Decentrata - anno 2014 a firma del responsabile
del settore Fipnanze che con determinazione n, 11pe del 83/87/2012 poi

-~ ....Pagina2dis. . _.
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rettificata con determinazione n, 1796 del 86/11/2014 ha analiticamente
provveduto alila determinazione del Fondo per i3] finanziamento delle
risorse decentrate Per 1’annc 2014 ed in particolare: FONDD SALARIO
ACCESSORID per € 775.542,67, 4i cui:

v" RISORSE DECENTRATE STABILI per € 564.191,19;

v RISORSE DECENTRATE VARIABILT per £ 122.397,24,‘

v" RISORSE DA ANNI PRECEDENTT per € 88.954,24;
(di cui risorse per € 72.101,55 per risparmi da stracrdinari ed
€ 15.852,69 Per somme non utilizzate nei 2613);

effettuate
le verifiche ed 3 controlli sulla conformity dell’ipotesi di contratto
decentrato integrativo, 0ggetto del presente parere, alla rormativa ed
alle disposizioni contrattuali vigenti, ed in Particolare sul fatto che

risultanti daj contratti collettivi nazicnali;

le verifiche og 1 contreolli sui dati contabili contenuti nells Predetts
documentazionej nonché sulila costituzione delle riscrse economiche-
finanziarie per  1l’anno 2914, necessarie e disponibili  311g
contrattazione collettiva decentrats integrativa e che harno riguardato
in particolare:

I)la quantificazione delle risorse stabili derivanti dall’applicazione
delie norme contrattuali vigenti, ed in particolare: la determinazione
delle risorse stabili ex art. 17, comma 2, del CeNL dell’1/4/1999
nonché I12apt+, 33, comma 4, e I'art. 18 del conL 22.1,2004 pep
complessivi £ 564.191,19;

II)la costituziona delle risorse Variabili di cui all’art. 15, let, X)

IIT)1la costituzione delle risorse g anni precedenti per € 88.954,24
variabili(di cui risorse per € 72.161,55 per risparmi da straordinari
ed € 16.852,69 per somme non utilizzate nel 2813);

verificato
che le risorse econemico-finanzisrie occorrentl  all’applicazione
dell’accordo decentrato per 1Panno 2014 risultano stanziate nei
relativi interventi del bilancig corrente di competenza approvatoe dal
Commissario Prefettizio Dott.sss Filippi Vincenza, con le funzioni del
Consiglio Comunale, con deliberazione n. s del 8l/1e/2014;

@
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* che le risorse di Cui al fondo incentivante 1a produttivity saranne
tutte correlate al raggiungimento di risultati individuali ed 1
relativi compensi Verranno erogati selettivamente in base ai risyltati:
accertati dal sistema permanente di valutazione;

* che I’Ente nen si trova in condizioni di deficitariet) strutturale;

* che 1’Ente ha rispettato il patto di stabiliti negii esercizi 2912,
2013 ed ha approvato 11 bilancio di previsione 2914 coerentemente agli
obiettivi imposti dalls normativa sul patto di stabilita deli’anno
2814;

* la compatibiliti dej costi derivanti dall’accordo di cui in premessa
con i vincoli di bilancio;

* la legittimita del contenuto degli accordi sottoscritti tra le parti
rispetto alla normativa di livelle nazicnale;

rilevato

che 1l'erogazione della produttivitd sara corrisposta previa verifica e
certificazione, da parte del nucleo di valutazione dell'Ente, rientrando
tale compito nella propria responsabilita, del raggiungimento dei
rispettivi obiettivi assegnati, finalizzati all'attivazione 4i nuovi
servizi ovvero al miglioramento di quelli esistenti a favore dell'utenzs
nel guadre di obiettivi di risparmio  della spesa  di personale;

Al riguardo, si rammenta i1 rispetto delle 1linee di compcrtamento
suggerite dall’Aran, che oltre a quanto s0bra  esposto, prevedono:
- misurazione di risultati concreti e tangibili;

- determinazione di risultati verificabili attraversg standard,
indicatori a/q giudizi espressi dali’ utenza;

- prilevazione di un ruslo attive e determinante del personale
dipendente;

= Qquantificazione analitics delle risorse secondo criteri ragionevoli
e trasparenti;

- disponibiliti delle risorse solo g3 consuntivo dopo  1'accertamento
dei predetti risultati

Tutto cid premesso, ritenuto, visto, effettuato, verificato e rilevato il
Collegio dei Revisori

esprime

PARERE  FAVOREVOLE sull'ipotesi di accordo decentrato integrativo,
riguardante 1a destinazione delle risorse decentrate per 1'anno 2614
sottoscritto tra 1a delegazione trattante di parte pubblica e Ia delegazione
di perte sindacale, relativamente alla compatibilitd dei costi gella

B —— 7 @/
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predetta

contrattazione decentrata integrativa, rispetto ai vincoli
risultanti dalla contrattazione collettiva nazionale e ;3 quelli 4i
bilancio cosi come richiesto dall’zrt. ap bis punto T
del D.Lgs. 165/2881.
raccomanda

= che detti interventi abbiano carattere vincelante al finanziamento dei

costi della contrattazione decentrata integrativa
utilizzazione per altre finalitd;
* la corretta applicazione dell’art,

modificato 1’art. 48 bpis del D.Lgs.
comma IV per tutta le amministrazion

Senza possibility gi

55 del D.lLgs. 158/2889 che ha
165/2881 che prevede 17obbligo al
1 pubbliche 43 pubblicare in modo

permanente sul proprio sitg istituzionale 1 contratti integrativi
stipulati unitamente alls relazioni  tecnico-finanziariz e quella
illustrativa certificata dagli organi di controllo nonché tutte le

infermazioni inerenti i tassi di presenza/assenza del personale, i dati
relativi dirigenti ed alle posizioni organizzative, i codici
disciplinari del personale, i documenti di programmazions e tytti gli
altri dati ed informazioni previsti dalla normativa in materia;

* la corretta applicazione dell’art. 40 bis dal D.lgs. 165/2001, comma v,

al

relativamente all’obbligo di invig telematico 2117ARAN i guanto ivi
disposto.
S1 dispone che copia del presente atto sia trasmesso al Commissario

Prefettizio, 3l Segretario Generale, al Responsabile dell’Area Economico-

Finanziaria, al Nucleo di Valutazione, agli Organo ed agli Uffici competenti,

La seduta & tolta alle ore 17:30.
Letto, confermato, sottoscritto.

Eboli 11, 9 dicembre 2814

Il Collegio dei Revisori

presidente ]{6/; I](XLU,{/ZQ/ A
revisore /ﬁ%ﬁgé;flikgéinlfi;ﬁAﬂw

_m;‘__‘”\
i
revisore _ég%{é}iA/JLﬂD C)ﬁitAéz,
_/// e 4 !

Dott. Giuseppe Criscuolo

Dott. Marcello Benincasa

Dott. Maurizio Fresg -
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Certificasi che copia della prasente delibera &
per la prescritta pubbltcazwone di guindici glorni consecutivi e viieimarrd fine al ﬁ/

di pubblicazione 3>

dr.ssz Vinceqtq%\;mppx
_ ' ‘?J"

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZl

M

[t

stata pubblic

Il sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli att] d
T.U.E.L, 1B.08.2000 N. 267, certifica che |a presante dell

giomalZ /12120 ll,

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile;:

ESECUTIVITA’

(art. 134 - comiz

[ ] Perché decorsi 10 giomi dalla sua pubblicaz ; (3

1,224 2ol

Via Matteo Ripa
84025 EBOLI - Salerno
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