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PREMESSA

il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione ¢ il processo di analisi e
valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una
dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali € la promozione dello sviluppo economico e
civile delle comunita di rifetimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilitda economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione dell’'ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell'ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito
nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono e conseguenti responsabilita.

Il Pocumento unico di programmazicone degli enti locali (DUP)

il DUP & lo strumento che permette Paftivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico e unitario le discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti ghi altr
documenti di programmazione.

Secondo il paragrafo 8.4 del Principio contabile applicato concernente la programmazione di cui allallegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, anche i comuni di dimensione inferiore ai 5000 abitanti sono chiamati all'adozione del DUP, sebbene in forma semplificata rispetto a
quella prevista per i comuni medio-grandi. Il Decreto ministeriale del 18 maggio 2018 prevede che ai Comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti
& consentito redigere i Documenio Unico di Programmazione in forma ulteriormente semplificata attraverso, [illustrazione, delle spese
programmate & delle entrate previste per il loro finanziamento, in parte cotrente e in parte investimentt,

Il Documento Unico di Programmazione {DUP), secondo il vigente Regolamenfo comunale di Contabilita, deve essere approvato dalla Giunta entro
il 31 luglio di ciascun anno. !l Sindaco invia ai consiglieri comunali il D.U.P., mediante deposito della deliberazione e relativa comunicazione ai
Consiglieri Comunali. i} Consiglio Comunale lo approva nella prima seduta utile successiva al 31 luglio e comungue non oltre it 5 novembre.

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali sceite che
caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo.



Con deliberazione G.C. n. 53 del 28.07.2021 & stato approvato lo schema di documento unico di programmazione 2022-2024 (art. 170,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000). Con nota di prot. 2312 de! 31.07.2021 il suddetto D.U.P.S. & stato comunicato a tutfi i Consiglieri Comunali e
con delibera C.C. n. 44 del 08.09.2021 & stato approvato il D.U.P.S. 2022-2024.

1| DUPS, da un lato, fornisce una serie di informazioni fondamentali di contesto sul territorio, sulla struttura e le risorse dell'Ente, dall’altro,
offre una visione d'insieme delle politiche e degli indirizzi strategici del Comune e del loro rapporto con le strategie nazionali e regionali, costituendo
il presupposto di tutti | documenti di programmazione dell'Ente.

Con la presente nota di aggiornamento al DUPS, viene adeguata la parte finanziaria, coerentemente con le previsioni finali di Bilancio
2022-2024 ed integrata la parte relafiva agli obiettivi dellamministrazione propedeutici alla partecipazione ad eventuali bandi, dovessero uscire, per
reperire risorse necessaria alla realizzazione degli obiettivi stessi.

il periodo di mandato di questo ente coincide con I'orizzonte temporale di riferimento di Bilancio di Previsione (scadenza mandato 2024). A seguito
delle elezioni comunali tenutesi in data 26.05.2019, 'Adunanza dei Presidenti delle sezioni Elettorali del 27.05.2019 ha proclamato I'elezione del

Sindaco e dei Consiglieri Comunali. Ai sensi delf'art. 41 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 il Consiglio Comunale con deliberazione n. 20 del
10.06.2019 ha deliberato la convalida dellelezione del Sindaco e dei Consiglieri Comunali.

il Comune di Pescarolo ed Uniti, in attuazione delfart. 46 del D.Lgs. n. 267/2000 “TUEL” e dellart. 9 delio Statuto Comunale ha approvato, con
deliberazione di C.C. n. 36 del 03.09.2021, ie linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato anni 2019-
2024 che qui di seguito vengono riportate.

TERRITORIO E AMBIENTE:

ILLUMINAZIONE PUBBLICA: Durante guest'ultimo mandato amministrativo abbiamo lavorato per creare la base di un nuovo progetfo legato
flluminazione pubblica.

I riscatto dei pali dellilluminazione e delle relative linee sono serviti per creare le fondamenta di un progetfo di pit ampio spettro che coinvolga non
solo l'illuminazione in senso stretto ma anche un sistemna integrato di vigilanza e telecontrollo.

Questo nuovo impianto sara uno dei nostri obiettivi principali per garantire maggiore sicurezza e controlio sul termitorio.

RIFIUTI: durante 'ultimo mandato amministrativo abbiamo lavorato molto in sinergia con altri Comuni del circondario per trovare una soluzione
integrata che possa garantire una giusta risposta al tema rifiuti.

Offrire un nuovo servizio per le famiglie, senza mettere in crisi il Centro di Raccolta (piazzola}, mantenendone inalterati i costie quindi le imposte ai
cittadini.

Nel prossimo mandato intendiamo rigualificare il servizio dei rifiuti nel suo insieme, con progettualita e coinvolgimento degli altri Comuni interessati
e degli operatori del settore, tenendo sempre come obiettivo l'invarianza della tariffa.

VERDE PUBBLICO — PARCHI: ci impegneremo a fornire i parchi pubblici di nuove strutture e continueremo nella riqualificazione degli spazi verdi
con Pobiettivo di renderli accoglienti e sicuri per i nostri bambini, dotandoli di nuovi raccogliteri per la raccolta differenziata al fine di potenziare il




servizio & mantenerne il decoro.

CONTENIMENTO COSTI Di GESTIONE: il nostro obiettivo sara quello di ridimensionare i costi di gestione degli immobili di proprieta comunale pil
impegnativi, attraverso la valorizzazione degli impianti termici o con la posa di nuovi impianti fotovoltaici al fine di creare le risorse necessarie per
eventuali futuri investimenti.

VIABILITA’:

Durante questo ultimo mandato abbiamo realizzato interventi di manutenzione e messa in sicurezza della rete viaria interna ed esterna.

Da qui ripartiremo, & nostra intenzione procedere con un’analisi dellintera rete stradale nella quale andremo a considerare non solo l'asfalto ma
anche la segnaletica (orizzontale e verticale), segnalando eventuali criticita. Questo ci permettera di approvare un progetto globale di
riqualificazione ed eventuale messa in sicurezza, al fine di andare a realizzare le varie opere secondo un programma pluriennale da adeguare o
aggiornare di volta in volta.

In quest'ottica ci attiveremo attraverso il coinvolgimento dei vari “Enti territoriali superiori” (Provincia) per trovare una soluzione alla messa in
sicurezza degli incroci sulla provinciale (S.P. 33), attraverso progetti concreti che possano essere finanziati.

CULTURA:
Durante quest’ultimo mandato abbiamo lavorato per cercare di promuovere e valorizzare l'intero territorio del nostro Comune.
L’idea di una rete complessiva, nella quale possano trovare spazio tutte le attivita culturali e le bellezze del nosiro territorio, ci ha portato

all'attivazione di alcuni progetti molto importanti come ad esempio “Fare Legami”.

il nostro territorio ricchissimo di associazioni, enti e luoghi culiurali di particolarissimo pregio dovra lavorare sinergicamente, scevro da pregiudizi o
irrigidimenti che hanno come risultato solo isolamento e recesso. Serve rilanciare una azione congiunta assieme a tutte le Associazioni, al Museo
del Lino, alla nostra Biblioteca Comunale ed alle nostre attivita, senza piedistalli o chiusure, al fine di creare un progetfo che possa valorizzare e
dare spazio a futte le nostre ricchezze.

Durante questo lavoro sara nostro compito proseguire il dialogo gia ampiamente iniziato con i vari enti di promozione ferritoriale sovraccomunali,
per favorime un fattivo coinvolgimento, al fine di promuovere lo sviluppo del turismo e la conoscenza delle particolarita del nostro territorio (FAL
INFORMAGIOVANI, FARE LEGAMI).

Continueremo a lavorare con lintento di costruire un Centro Culturale accessibile a tutti, che sia in grado di valorizzare le ricchezze gia presenti.
Cercheremo di migliorare ulteriormente il sito interet, iniziato in guesto ultimo periodo, per provvedere a far conoscere e a diffondere ricchezze
iocali.

La nuova Biblioteca Comunale, sara il fulcro di questo nostro progetfo, attraverso la quale continueremo a promuovere iniziative culturali su
tematiche attuali e di particolare rilievo, coinvolgendo attivita, Associazioni Locali e Scuole, pur mantenendo la sua identita, la sua storia, ed il suo
valore fondamentale.

ASSISTENZA:

Durante questi anni abbiamo cercato di rispondere alle diverse esigenze che arrivano dal territorio in ordine alle persone disagiate ed ai vari
problemi sociali presenti.

It lavoro costante del Servizio di Assistenza alla Persona, in collaborazione con gli altri Enti presenti sul territorio (Azienda Sociale del Cremonese)
ha fatto sl che si rendessero disponibili diverse risorse e progetti da poter tenere in considerazione per risolvere molte delle problematiche che si




sono presentate.

In questo mandato abbiamo incltre sempre ricevuto aiuto e sostegno dalla locale sezione AUSER che con i suoi volontari ha risposto in modo
positivo a qualsivoglia richiesta di collaborazione.

It nostro compito sara quello di continuare a dare una risposta a tutte le problematiche che via via si presenteranno, cercando di aiutare tutti e fare
in modo che NESSUNO REST! INDIETRO.

SCUOLA:

In merito alle strutture che ospitano i nostri bambini ci eravamo precedentemente detati di un progetic da realizzare a stralci che di fatto ¢ stato
quasi interamente realizzato in virtl di una progeftualita nell'organizzazione delle risorse che ci ha permesso di eseguire opere strutturali e di
messa in sicurezza di entrambi i plessi scolastici.

Il nostro intento & quindi quello di proseguire ora con un progetto di efficientamento energetico delle nostre strutture, valorizzando gli impianti di
produzione del calore e potenziandone gli impianti fotovoltaici.

Continueremo a garantire diritto allo studio e Perogazione di contributi a favore delle varie attivita didattiche nelle nostra scuole. Manterremo la
collaborazione con Vistituio Comprensivo coinvolgendo le Associazioni Locali al fine di promuovere le varie iniziative presenti sul territorio.

in merito al servizio mensa, in cui abbiamo finalmente raggiunto ottimi risultati, continueremo a monitorare la situazione con I'obiettivo di migliorare
ulteriormente questo servizio, la dove sara possibile.

E stato da poco istituito il servizio di doposcuola con un discreto successo: sara nostro compito analizzare le potenzialita e le criticita al fine di
renderlo pilt affine alle esigenze dei nostri bambini.

SPORT e TEMPO LIBERO:

Ci siamo posti come obiettivo I'eliminazione delle barriere architetioniche presenti nella nostra palestra al fine di favorire 1a parfecipazione di tutti.
Proporremo iniziative ad hoc per favorire la promozione delle attivita sportive presenti da anni nella nostra palestra favorendo il contatto con listituto
scolastico al fine di far conoscere le varie discipline ai nosfri bambini.

Si provvedera a riqualificare il centro sportivo di Pieve Terzagni per fornire al territorio e alle Associazioni presenti nuove strutture che siano
adeguate alle loro attivita e ai bisognt della comunita con la speranza di coinvolgere un numero sempre maggiore di grandi e piccini.

CIMITERI:

In questi anni abbiamo lavorato per rendere i nostri cimiteri pill sicurf e decorosi, inserendo nuove zone verdi al loro interno e dando la giusta
dignita alle sepolture provvisorie (indecomposti), ovvero rigualificando e mettendo in sicurezza le alberature del Cimitero di Pescarolo al fine di
ridurre i disagi da esse provocati.

Nel prossimo mandato proseguiremo completando it nostro progefto, eliminando le barriere architetteniche al cimitero di Pieve Terzagni e
terminando la riqualificazione dell'impianto di illuminazione votiva dei campi di inumazione a terra del Cimitero di Pescarolo.

ASSOCIAZIONISMO:

In questi anni siamo riusciti a collaborare e a coinvo/gere in sempre pill situazioni le Associazioni presenti sul territorio: grazie ai nostri volontan
siamo riusciti a realizzare notevoli interventi, tanto che riteniamo che loro possano essere considerati un valore aggiunto al nostro Comune.
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Risultanze della popolazione

Popolazione residente alla fine del 2020 (penuitimo anno precedente) n. 1.523 di cui:
maschi n. 760
femmine n. 763
di cui:
in eta prescolare (0/5 anni) n. 71
in eta scuola obbligo (6/16 annj) n. 148
in forza lavero 1° occupazione (17/29 anni) n. 193
in eta adulta (30/65 anni) n. 789
oltre 65 anni n. 322

Nati nellannan. 18

Deceduti nell'anno n. 11

Saldo naturale: + 7

Immigrati nell'anne n. 32

Emigrati nellanno n. 49

Saldo migraterio: - 17

Saldo complessivo (naturale + migratorio): - 10




TERRITORIO

Superficie in Kmg 16,62
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrent 0
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 0,90
* Comunali Km. 8,50
*Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se "Si" data ed estremi del provvedimento di approvazione

* Piano regolatore adottato Siz N0: Delibera C.C. n. 20 dei 23.08.2005
* Piano regolatore approvato Si| X No Approvato PGT il 26.02.20089 C.C. n.2 pubblicato sul BURL il 10.02,2010
* Pragramma di fabbricazione si[ | No| X |
* Piano edilizia economica e popolare Si ____ Noz
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI - o
* Industriali Sif | No| X |
* Artiginali Si MNo| X
* Commerciali Sil | No| X
* Altzl strumenti (specificare) Si| ] No| X |
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistict vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) sii_ | Nol[X]
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.E.E.P. mg. 0,00 ma.
P.AP. mag. 0,00 mg.

0,00
0,00




L'ente & strutturato in Servizi ed Uffici, secondo i seguenie organigramma:

oo POLIZIA LOCALE

UFE. PERSONALE ~°




PERSONALE IN SERVIZIO al 31.12.2020

PROFILO CATEGORIA/POSIZIO SERVIZIO FUNZIONI NOTE
NE ECONOMICA .

n. 1 Istruttore D/D3 Amministrativo Responsabile Accordo “scavalco condiviso”

Direttivo Contabile Setvizio art. 14 CCNL 22,01,2004 (n.6
ore settirnanali) con il Comune
di Pieve San Giacomo

n, 1 istruttore /D2 Tesnico Responsabile Dipendente del Comune di

Diretiive Servizio Pescarolo ed Uniti (18 orefsett.
Canvenzione approvata con il
Conmune di Pieve San Giacorno)

n. 1 Istruttore c/ca Amministrativo Servizi Demografici,

Amministrativo Contahile Commercio, Tribut

- cohtabile _

n. 1 Istruttore CiC3 " Amministrativo Servizi Segreteria,

Amministrativo Contabile Contabilita,

- contabile Personale

n. 1 istruttore CIC2 { Amministrativo Servizi demografici,

Armministrativo Contabile protocelio,

- contabile cimiteriale

n 1 B3/B4 Techico Autista scuolabus,

Collaboratore messo notificatore,

Professionale cantoniere

tecnico seppellitore

n. 1 Esecutore B/B2 Tecnico Cantoniere,

tecnico , seppeliitore

n. 1 Esecutore B/B4 [ Amministrativo Addetto at  servizi

Teenico scolastici, biblicteca

e pulizie immobili
comunali, messo

notificatore




Ai sensi delFart. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL e delPart. 34 del vigente
Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai
sotio elencati Funzionari:

T SETTORE DIPENDENTE
Responsabile Servizio Amministrativo Contabile Rag. Sabrina Leni (1)
Responsabile Servizio Tecnico Arch. Simona Donini (2)

(1)Con deliberazione di G.C. n. 69 del 17.11.2021 & stato approvato I'accordo per lo scavalco condiviso del Responsabile amministrativo-contabile

con il Comune di Pieve San Giacomo per n. 6 ore seitimanali e per il perodo 2022-2024. Con deliberazione G.C. n. 70 del 17.11.2021 ¢ stato

approvato Iaccordo disciplinante tempi € modi per 1esercizio dell"ulteriore attivita lavorativa della dipendente del Comune di Pieve San Giacomo

responsabile del servizio amministrativo-contabile per il periodo 2022-2024;

(2) Con deliberazione di C.C. n. 27 del 27.11.2018 & stata approvata la convenzione per la gestione associata del servizio tecnico e servizio
urbanistica -Responsabile servizio tecnico dal Comune di Pescarolo ed Uniti per n. 18 ore settimanali per il periodo fino al 31.12.2026

SEGRETARIO COMUNALE:

Premesso che, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, ogni sede di segreteria deve avere un segretario titolare o, in via stracrdinaria, reggente autorizzato dal
competente ufficio di gestione dell’ Albo dei Segretari.

La sede di segreteria del Comune di Pescarolo ed Uniti risulta vacante dal 01/01/2020 a seguito di scioglimento della sede di segreteria convenzionata tra 1 Comuni
di Castelverde — Pieve San Giacomo — Pescarolo ed Uniti.

Per il periodo 01/01/2022 — 30/09/2022 ¢ autorizzata la reggenza,

1.’ Amministrazione intende convenzionarsi con altri enti per la copertura del posto vacante di segreteria comunale.

SERVIZ10 POLIZIA LOCALE

Con deliberazione di C.C. n. 2 del 21.02.2017 & stata approvata la convenzione per la gestione coordinata del servizio di Polizia Locale con il Comune di
Pieve San Giacomo, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs n. 267/2000 per n. 5 ore settimanali e con scadenza 24.02.2027.



STRUTTURE OPERATIVE

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Asill nido . 0 posti 0 0 0 o
n.
Scuole materne n. posti
41 iy 41 41 41 41
Scuole elementari n. posti
75 o 75 75 75 75
Scuole medie n. posti
0 N 0 0]
Strutture residenziali per anziani n. 0 poit' 0 0
Farmacie comunali n. O n. 0 n. Gi n. 0
Rete fognaria in Km
- hianca 0,00 0,00 0,00 0,60
- nera 0,00 0,00 0,00 0,00
- mista 5,60 5,60 5,60 580
Esistenza depurators sl X InNol Si] X [Nol Si|] X [Neoj Si [No!
Rete acquedotto in Km 870,00 870,00 870,00 870,00
Attuazione servizio idrico integrato Si X [ No | Si] X [ Nol si] X [ 'No | Sil INoj
Aree verdi, parchi, giardini n. 8 n. 6| n. n. 6
Mg 28.250] Mg 28.250] Mq 28.2500 Mg 28.250
Punti fuce Hluminazione pubblica n. 314 n 314 n 314] n. 314
Rete gas in Km 14,00 14,00 14,00 14,00
Raccola rifiuti in chilogrammi -
-indifferenziata 158,540 159.540 168.540 159.540
- differenziata 897.778 587.778 597.778 597.778
- racc. diffla Si X No Si X No St X No Si No
Esistenza discarica Si X No Si X Neg Si X No Sj No
Mezzi operativi n 10l n. 10{ n. 101 n. 10
Veicoli n. 3 n 3 n. 31 n. 3
Centro elaborazione dati Si] X [Ne] Si] X INoj Si] X INol Sil [No|
Personal computer n. 8 n. 9 n. gl n. 9

Altre strutiure {specificare)




Servizi gestiti in forma diretta

Sono svolti in forma diretta tutti | servizi fondamentali ad eccezione di quelli successivamente indicati con altre forme di gestione.

Servizi gestiti in forma associata

s Servizio amministrativo-contabile
s Servizio segreteria

e Servizio Polizia Locale

e Servizio sociale

s Servizi bibliotecari

Servizi affidati ad altri soggetti
e Servizio di raccolta — trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani
e llluminazione pubblica

Sgombero neve

¢ Refezione scolastica

-}

Servizi affidati a organismi partecipati

Denominazione Tipologta % di pariecipazione Note
Padania Acque S5.p.a. Societa S.p.a. 0,8584 Gestione servizio idrico integrato:
capitalizzazione e distribuzione acqua
potabile — servizio fognatura e depurazione
Consorzio Energia Veneto Consorzio 0,09 Servizi supporto e assistenza energia
Azienda Sociale del Cremonese Azienda Speciale Consortile 0,89 Gestione associata servizio alla persona




Situazione di cassa dell'ente
Fondo cassa al 31/12/2020 {penultimo anno delfesercizio precedente) 773.517,97

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 (anno precedente) 534.161,19
Fondo cassa al 31/12/2018 (anno precedente -1) 684.937,50
Fondo cassa al 31/12/2017 {anno precedente -2} 597.965,12

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedenie

2020

2019

2018

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/fentrate accertate primi 3 titoi

2020 25.667.91| T 1327927206

1,93
2018 28.427.87 1.134.261,03 2.51
2018 31.280,02 1.131.198,18 2,77

Ii ricorso alfindebitamento & una scelta onerosa. Ogni mutuo comporta, a partire dall'inizio dell’ammortamento e fino alla sia estinzione, it pagamento
delle quote annuali per interesse e il imborso progressivo del capitale. Questi eventuali oneri aggiuntivi costituiscono spese del bilancio corrente fa cui
entita va finanziata con riduzione di pari risorse ordinarie o ulteriori risorse aggiuntive. |l ricorso al credito va quindi ponderato in tutti i suoi aspetti anche

in presenza di una disponibilita residua sul limite massimo degli interessi passivi pagabili dall'ente.



Debiti fuori bilancio riconosciuti

2020 T 000
2019 0,00
2018 0,00

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui
A seguito del riaccertamento straordinario dei residui 'Ente NON ha rilevato un disavanzo di amministrazione.
Ripiano ulteriori disavanzi

Norn vi sono ulferiori disavanzi.



D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLA PROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO



Nel periodo di valenza del presente D,U,P.sempilificato, in finea con il programma di mandato dell Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2019 2020 2021 2022 2023 2024 della col. 4 rispetto
ENTRATE . . o
{accertamenti) {accertamenti) {previsicni) {previsioni) (previsioni} {previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 ] 7

Tributarie 802.125,36 806.036,42 841.165,37 848.626,00 846.395,00 B48.395,00 1,00
Contributi ¢ trasferimenti correnti 42.857,23 260,910,278 82.066.55 85.114,35 55.114,85 £5.114,85 - 20,55
Extratributarie 289,278,44 280.925,36 363,884,00 365.037,00 373.497,00 373,497,00 0,31
TOTALE ENTRATE CORRENTE 1.134.261,03 1.327.272,08 1.287.105,92 1.279.776,85 1.285.006,85 1.285.005,85 - 0,56
Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00
correnti _,
Fando pluriennale vincolato per spese corrent 24.849,36 25.070,84 23.778,00 0,00 0,00 0,00 -100,0¢
TOTALE ENTRATE UTHLIZZATE PER SPESE 1.469.110,39 1.352.342,30 1.310.884,92 1.279.776,85 1.285.006,85 1,285.008,85 - 2,37
CORRENT] E RIMBORSO PRESTITL (A)
alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di 103.251,78 176.385,84 £64.000,00 - 558.843,80 34.000,00] 34,000.00 - 15,82
urbanizzazione per spese cerrenti)

- off eui proventi oneri di urbanizzazione 0.00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,0t
destinali a investimenti
Accensione mutti passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Altre accensione dif prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0(
Avanze di amministrazione applicato per 0,00 0,00 ©,00 0,00 25
finanziamenteo di investimenti :
Fondo pluriennale vincolato per spese conto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 103.251,78 176.385,84 664.000,00 558.843,80 34.000,00 34,000,00 - 15,81
A INVESTIMENT! (B)
Riscossione crediti 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0t
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI {C} 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,0t
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.262.362,17 1.528.728,74 1.974.884,92 1.838.620,65 1.319.006,85 1.3158,008,85 - 6,8




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

2019 2020 2027 2022 della col. 4 rispetto
ENTRATE {riscossioni) (risCoSSioni) {pravisioni cassa) {previsioni cassa) affa col. 3
i 2 3 4 &
Tributarie 870.180,68 786.498,61 $36.032,53 1.323.127,78 41,354
Contribuli e trasferimenti corenti 40,067,90 260,310,28 22.066,65 65.114,85 - 20,656
Extratributarie 277.217,84 236.736,80 566.216,58 608.249.77 7,418
TOTALE ENTRATE CORRENTI 1.127.466,42 1.283.545,69 1.584.315,66 1.995.462,40 26,014
Proventi onert oi urbanizzazione destinali a 000 6,00 0,60 0,60 0,000
spese correnti
Fondo di cassa ulilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 1.127.466,42 1.283,545,69 1.584,315,66 1.886.452,40 268,014
CORRENT! E RIMBORS0 PRESTITI {A)
alfen. e traf, o/capitale {al netlo degli oneri di 58.251,78 166.585,84 718.800,00 673.643,80 - 14,628
urbanizzazione per spase correnti)
- di cui proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000
destinati a Investimenti
Accensione mului passivi 0,00 6,60 0,00 0,00 0,000
Alire accensione di prestiti 0,00 0.00 0,00 0,90 0,000
Fondo di cassa ufifizzatc per spesé conto 0.00 000 .00 0,00 0,000
capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 58.259,78 166.585,84 718.800,00 613.643,80 - 14,628
A INVESTIMENTI (8)
Riscossione creditf 0,00 0,00 000 02,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 000 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FOND! (C) 0,00 0,00 0,00 0,60 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.185.718,20 1.450.131,53 2.303.115,66 2.610.106,20 13,329




Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Il sisterna di finanziamento del bilancio risente molto sia dellintervento legistativo in materia di trasferimenti dello stato a favore degl enti locali che, in misura sempre
piti grande, del carico tributario applicato sui beni immobili presenti sul territorio.

Obiettivo def federalismo fiscale ridurre i trasferimentj di risorse centrali e accentuare la politica tributaria decentrata.

Le manovre finanziarie che si gono succedute in questi anni hanno portato ad una significativa riduzione delle risorse disponibili in capo ai Comuni a causa della
progressiva riduzione dei trasferimenti da parte dello stato e dei vincoli alla spesa.

| tagli ai trasferimenti hanno messo la maggior parte dei comuni nella condizicne di colmare le minor entrate non solo con tagli alla spesa ma pringipalmente ¢on
manovre stille entrate proprie.

Dopo tre anni di congelamento della manovrabilita tributaria, dal 2019 sbloceo della leva fiscale.

Per Pesercizio 2022 non si prevedono variazioni di aliquote e le tariffe. Per quanto riguarda la TARI con deliberazione di Consiglio Comunale verra approvato it PEF e
le relative tariffe per Fanno 2022.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

It Comune, oltre che a garantire il funzionamento della struttura, pud destinare le proprie entrate per acquisire o migliorare le dotazioni infrastrutturali, in questo modo
si viene ad assicurare un livello di mezzi strumentali tali da garantire servizi di buona qualita. Come per la parte corrente, anche il budget richiesto dagli investirmenti
presuppone il totale finanziamento della spesa. Le risorse di investimento sono: i contributi in conto capitale, | proventi derivanti da concessioni edilizie, le alienazioni di
beni, il risparmio sulla spesa corrente o Pavanzo di amministrazione di esercizi precedenti disponibile accertato nei limiti consentiti dalle norme, anche in materia di
rispetto delle regole di finanza pubblica. In alternativa le risorse possono avere natura onerosa, come Vindebitamento. In questo caso, il imborso del mutuo incidera sul
bilancio corrente per tutto il periodo di ammortarmento del prestito.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

Per il finanziamento degli investimenti I'ente e non prevede di fare ricorso all'indebitamento presso istituti di credito, ¢io al fine di non gravare Pente di
nuovi oneri finanziari a cui con difficolta potrebbe fare fronte.

Documento di economia e finanza 2021

Il 15.04.2021 il CdM ha approvato il Documento di Economia e Finanza (DEF) 2021 e, in tale occasione, il Ministro delfEconomia e delle Finanza ha
affermato come “Il Governo ritiene necessario rafforzare la spinta ad uscire dalla crisi attraverso tutti gli strumenti a disposizione: in campo economico,
dai sostegni e ristori al ritancio degli investimenti e dello sviluppo con il Piano di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dat Next Generation EU (NGEU)
e da ulterior] risorse nazionali.

Cid premesso, si rileva come Pandamento dell’'economia italiana nonché internazionale continui ad essere fortemente influenzato dall'epidemia da
COVID-19 e dalle conseguenti misure sanitarie. Per tale ragione sono stati previsti importanti interventi di ripresa economica. Quest'anno i DEF non
contiene il consueto Programma Nazionale di Riforma (PNR) ma un nuovo e rivoluzionario piano di ripresa nazionale delfintero sistema economico e
sociale (il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR).



H PNRR si articola in 6 missioni:

M1 Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo

M2 Rivoluzione verde e transizione ecologica

M3 Infrastrutture per una mohbilita sostenibile

M4 Istruzione e ricerca

M5 Inclusione e coesiane

M6 salute

Le misure de! PNRR possono essere una fonte di obiettivi operativi per i quali & anche possibile presumere la fonte di finanziamento.

Alla luce degli sviluppi narmativi fAmministrazione dovra pertanto integrare gli attuali strumenti di programmazione, gestione e controlio con it PNRR.

Obiettivi del’ Amministrazione
Ai fini della partecipazione ad eventuali Bandi per il reperimento delle risorse esterne di finanziamento, PAmministrazione intende sviluppare studi di
fattibilita per la realizzazione dei seguenti obiettivi:

- Rigualificazione dei blocco loculi di Pisve Terzagni

- Riqualificazione del centro sportive di Pescarolo mediante copertura dell'area delle tribune

- Creazione di aree atirezzate per lo skyfithess

- Acquisto di nuovo motocarro

- Installazione di colonnette per la ricarica elettrica degli automezzi

- Messa in sicurezza ed efficientamento energetico della scuola dellinfanzia

- Messa in sicurezza miglioramento sismico ed efficientamento energetico della scuola primaria



Le risorse raccolte e brevemente riepilogate nei paragrafi precedenti sono finalizzate al soddisfacimento dei bisogni della coltettivita. A tal fine la tabella
che segue riporta Particolazione della spesa per titoli con riferimento ai dafi previsionali 2022/2024.

Spesa per titoli

Denominazione Previsioni anno 2022 | Previsioni anno 2023 | Previsioni anno 2024
Totale titolo 1 — spese correrti €1.210.776,85 € 1.212.806,85 £ 1.213.5606,85
Totale titolo 2 — Spese in conto capitale £ 558,843,80 € 34.000,00 € 34.000,00
Totale titolo 3 — Spese per incremento attivita € 0,00 €0,00 €0,00
finanziarie

Totale titolo 4 — Rimborso Prestiti € 60.000,00 € 72.200,00 £ 71.500,00
Totale titolo 5 — Chiusura Anticipazioni ricevute da €0,00 £0,00 €0,00
istituto tesorere

Totale titolo 7 — Uscite per conto terzi e partite di giro € 367.500,00 € 367.500,00 £ 367.500,00
TOTALE DEI TITOLI € 2.206.120,65 €1.686.506,85 € 1.686.506,85

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

L'articolo 12 del D.Lgs. n. 118/2011 prevede che le amministrazioni pubbliche territoriali adottino schemi di bilancio articolati per missioni e programmi
che evidenzino le finalita di spesa, ‘allo scopo di assicurare maggiore trasparenza e confrontabilita delle informazioni riguardanti il processo di
allocazione delle risorse pubbliche e la destinazione delle stesse. Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle
amministrazioni pubbliche territoriali, utiizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate e sono definite in relazione al riparto di
competenze di cui agli articoli 117 & 118 del Titolo V della Costituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per il Bilancio dello Stato. Alfinterno
delle missioni, i programmi rappresentano gl aggregati omogenei di attivita svolte a perseguire gli obisttivi definiti nef’ambito delle missioni.

Si riporta 'articolazione della spesa.

L'Ente assicura Pespletamento delle varie e diverse funzioni pubbliche mediante reperimento delle risorse correnti al fine di garantire un buon tenore
degli stessi nonostante siano sempre maggiori gli interventi che 'Ente deve fronteggiare costantemente. 1l convenzionamento con altri enti & di aiuto sia
dal punto di vista economico che per l'utilizze di personale.



Programmazione triennale del fabbisogno di personale

LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

) Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge
la previsione di spesa di personale dell'anno 2022-2023-2024, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557 quater , della legge 27 dicembre 2006, n.

296

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabefla soitostante.

Previsioni Spesa media 2022 2023 2024

rendiconti 2011/2016

Spese per it personale dipendente 295.585,00 295.595,00 295.595,00
292.737,90

.R.AP. 21.315,00 21.315,00 21.315,00
18.445,32

Spese per il personale in convenzione 29.755,00 29.755,00 29.7565,00
39.770,72
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00

0,00 0,00 0,00
Buoni pasio 0,00

0,00 0,00 0,00

Altre spese per il personale 2.234,00 2.234,00 2.234,00
7.608,03

TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 348.899,00 348.895,00 348.889,00
3568.561,97

Pescrizione deduzione

50.164,68 59.164,68 59.164,68
10.601,16

TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 59.164,68 59.164,68 59.164,68
10.601,16

[TOTALE NETTO SPESE PERSONALE 347.960,81] 289.734,32 ] 289.734,321 289.734,32]




i dipendenti in servizio sono 7, cosi distribuiti nell'ambito delle categorie e dei servizi comunali:

A
B 1 2 3
B3
c 3 3
D 1 1
D3

Dirigenti

TOTALE 4 3 7

Oltre ai dipendenti dell’'ente & stato sottoscritto un accordo con il Comune di Pieve San Giacomo per lo “scavalco condiviso” del Responsabile del
servizio Amministrativo Contabile per 6 ore settimanali e un accerto ulteriore attivita per 8 ore settimanali.

Considerato che hel’'anno corrente non si sono verificate cessazioni di personale dipendente & non si prevedono cessazioni per il triepnio 2022-2024,
non sono previste assunzioni per i triennio stesso.

Le spese di personale relative al triennio 2022/2024 non dovranno superare Pammaontare delle spese sostenute a tal titolo nel triennio 2014/2013 ai
sensi dell'art. 1 della Legge 296/2006.

Non risultano essere presenti eccedenze di personale come disposto dail'art, 33 def D.L.gs. n. 165/2001 nel testo modificato dafl'art. 16 delfa Legge 12
novembre 2011 n. 183, Legge di stahilitd 2012.

In merito alla programmazions triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 ad oggi & previsto:

ANNQO 2021 — Nessuna assunzione



ANNO 2022 — Nessuna assunziong

ANNO 2023 — Nessuna assunzione

Qualota per esigenze straordinarie (ovvero mobilita, cessazioni etc) dovesse verificarsi una “vacanza di personale” si procedera alla copertura della
P

stessa in osservanza delle vigenti disposizioni normative in materia di personale in modo tale da garantire una continuitd nei servizi erogati alla
cittadinanza.

Per il triennio 2022/2024 la Giunta si riserva la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennate del fabbisogno di personale,
gualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro riferimento normativo relativamente al triennio 2022/2024.

PIANO OCCUPAZIONALE 2022-2024

Nei limiti delle facolta assunzionali e di spesa previsti dalla normativa di riferimento.



Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Secondo l'art. 21, comma 6 del nuovo codice degli appalti - D.Lgs. n. 50/2016, le Amministrazioni pubbliche devono adottare il programma delle
acquisizioni che si compone del programma biennale degli acquisti di beni e servizio di importo unitario pari o superiore ai 40mila euro.
Nel periodo considerato nel presente DUPS non sono previsti acquisti di beni e servizi di importo stimato superiore ai 40mila euro.

ELENCO ANNUALE FORNITURE E SERVIZi
art. 271 del d.P.R. 5 ottobre 2010, n.207

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

L’art. 21 del nuovo codice degli appalti - D.Lgs. n. 50/2016 dispone che lattivita di realizzazione dei lavori, rientranti nell'ambito di applicazione e aventi
singolo importo superiore a 100.000,00 euro, si svolga sulla base di un programma triennale dei lavori pubblici e di suoi aggiornamenti annuale. La
normativa stabilisce che l'elenco annuale venga approvato unitamente al bilancio di previsione.

Lo schema di programmazione triennale 2022/2024, & stato approvato dalla Giunta Comunale al precedente punto allordine del giomno.



ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARENEL PERIODO 2022/ 2024

La sottostante tabella evidenzia Ia stima dei costi previsti e Papporto eventuale di capitale privato per la realizzazione di ciaseun intervento nell’arco del triennio.
p PP p P p

Manutenzione  straordinaria  |5.000,00 |5.000,00 15.000,00 |15.000,00
Cimiteri

Wianutenzione straordinaria 25,200,000 [25.200,00 §25.200,00 175.600,00
Immobili

Contributo L.R. 12/2005 200,00 200,00 900,00 2.700,00
Abbattimento Barriere 2.900,00 |2.900,00 |2.900,00 (8.700,00
architettoniche

Intervento di rigenerazione 500.000,00

urbana

Acquisto gioco per parco giochi 4,843 80

inclusivi

Manntenzione straordinaria 20.000,00

Cimiteri finanziamento bando

regionale SiCim




Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

ELENCO DELLE OPERE PURBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REAL!ZZATE (IN TUTTO O N PARTE)

N. Pesotiztane [oggetto dellapera) ;mpi';'r'f. ?c];ndi "Zfli?l" gii"ﬂ‘éﬁ?fﬁ.o da"??é’ﬁﬂire F;ZZSQ‘:::Z:L‘Z;T;:TT
7 [ ACOUISTO E POSA TABELLONS ELETTRONICI 2020 17,6050 15.681,45 1654 | AVANZD DI AMMINIS TRAZIONE 2019
3 | AGOLRSTO ATTREZZATURE INFORMATICHE € SOF TWARE PER UFFIGH 2020 2.684.00 268400 0,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2019
3 | MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALT 7070 70.984,00 556 30.584,06 | FINANZIAM, PERMESS! B COSTRUIRE
i T EMERGENEA COVID 18- ACQUISTO AYTREZZATURE INFORMATIGHE PER IL 7020 849240 3.538,00 5504,50 | RIBORSE EX ART, #12 D.L 34/2020 ZONA ROSSA
SOSTEGNO DELLA DIDATTICA A DISTANZA
& TWANUTENZIONE STRAGRDINARIA 56 UDLA PRINARIA 3020 TATE0E 382257 3.653.45 | ANANZO DI AMMINISTRAZIONE 2078
& | TNTERVENT) Bl ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI 5520 E48E25 55T 536,00 T RISORSE MIUR PON 2614 2020
SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE I CONSEGUENZA DELLEMERGENZA
SANITARIA DA COVID-18
7 RIGUALIFICAZIONE ENERGETICA PALESTRA COMUNALE 020 15,000.00 1375568 204,32 | DPCM 14,01 2620 ART. 3 COMMI 25-37 LEGGE 150/2018
5 [MANUTENZIONE STRAGROINARIA STRADE COMUNALL 3z T0.006,00 70.000,00 0.00 | FINARZIAMENTO REGIONALE LR, 812050
5 | MANUTENZIONE STRAURDINARIA STRADE GOMUNALI VIABITA TNTERNA 2026 £.005,00 065,60 .00 | AVANZD Tl AMRAINIS TRAZIONE 2019
70 [ RIFACIMENTO SEGNALETICA STRADALE VERTICALE 2020 £ 000,00 5.006,00 0.05 | AVANZD DI AMMINIGTRAZIONE 2018
71 T RIFACIMENTO SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE NP 70.500,50 76.000,00 0,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2619
12 MANUTENZIONE STRADRDINARIA VERDE COMUNALE 2030 £.060,00 500000 500 | AVANZD B AMMING TRAZIONE 2014
75 T ESUMAZION] ED ESTUMULAZION! STRADRDINARIE 2020 10,000,00 T0T00.00 0,00 | AVANZO D AMMINIST RAZIONE 2016
14 | ACOUISTO SCUGLARUS 703 105.042,00 000 105.042.00 | &
16 | MANUTENZIONE STRAGRDINARIA ILLUMINAZIONE CAMPO SPORTVO S5 30.096,00 .00 30.000,00 | FINANZIAMENTO REGIGNALE LR, 4202t
16 | MANUTENZIONE STRAURDINARIA CAMPO SPORTVO 5591 6.600.00 050 E.600,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 3030
77 | MANUTENZIONE STRADRDINARIA CALOAIA PALESTRA COMUNALE 051 T5.000.00 050 70.605,50 | GONTRIBUTI ART, 1 GO 25-57 L 160/2620
18 | MANUTENZIGHE §TRAORDINARIA §1RADE T 72 000,00 Z2.000,00 0,00 | ONERT FERMESS) DI COSTRUIRE
19| MANUTENZIONE STRADRDINARIA S1RADE GOMUNALT Izl 30,600,00 0,00 30.550,00 | RISORSE L., 16012618
30| MANUTERZIONE STRAGRDINARIA AREA VERDE 2021 5.000,00 0,00 5 556,00 | AVANED B AANIS TRAZIONE 2025
57 | REALIZZAZIONE PARCO GIOCHI INGLUSVO 2027 44.000,00 5.00 TA500,00F | AVANZO D AVMINGS TRAZIONE 2020
77 | MANUTENZIONE STRAGRDINARIA CIMITERI 2021 Z.500,00 000 7.500,00 | AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2020




Per meglio comprendere le scelte adottate dallamministrazione, si procedera alla presentazione del bilancio articotando il suo contenuto in sezioni e verificando,
allinterno di ciascuna di esse, se sussiste Fequilibrio tra “font” ed “impieghi” in grade di assicurare all'ente il perdurare di quelle situazioni di equilibrio monetario e
finanziario indispensabili per una corretta gestione. A tal fine sl suddivide il bifancio in quattro principali partizioni, ciascuna delle quali evidenzia un particolare aspetto
della gestione, cercando di approfondire Fequilibrio di ciascuno di essi. ‘

EQUILIBRI DI BILANCIO
{solo per gli Enti locali)

2022 - 2023 - 2024

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICOWFINANZIARIQ ANNO 2022 ANNG 2023 ANNO 2024

Fondo di cassa allinize dell'esercizio 742,762,564

A} Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata +) 0,00 n.o0 0,00

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente -} Q9,00 0,00 0,00

B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 {#} 1.279.776,85 1,285.006 85 1.285.006,85
di cui per estinzione anticipata di prestit 0,00 G.00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contribeti agli Investimenti diraltamente destinati al imborse dei prestiti | {+) 0,00 0,00 0,00

ga amministrazioni pubbliche

D) Spese Titolo 1.0C - Spese corrent O] 1.210.776,85 1.212.806,85 1.213.506,85
di cul fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
di cui fordo credit] di dubbia esigibilita 11.500,00 11.800,08 11.800,00

E) Spese Tilole 2.04 - Trasferimenti in conto capitale 8] 0,00 3,00 0,00

F} Spese Titolo 4.00 - Quate di capitale amm.to mutul & prestiti obbligazlonari ) 65.000,00 72.200,00 71.500,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
of £ui Fondo anticipazioni di figuidita 8,00 000 0,00

G} Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F} 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL, PER ECCEZION! PREVISTE DA NORME Dt LEGGE, GHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRID EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGG] SULL’'ORDINAMENTD

DEGLEENTFLOCALI

H) Utitizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per imborso prestit 12 {+) 6,00 0,00 0,00
df gui per estinzione anticipata di prestiti 5,00




[} Entrate di parte capltate destinate a spese correntl in base a specifiche disposizioni o: legge ¢ dei [ (+) 0,00 0,00 0,60
principi contabili
di cui per estinzione antivipata oi prastiti 0,00 oo0 0.00
t) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposiziant di ) 0,00 0,00 0,00
legge o del principl contabill
M) Entrale da accenstone di prestiti destinate & estinzione anticipata det prestit {) 0,00 0,00 0,00
EQUILIERIO Bl PARTE GORRENTE
O=G+H+|-L+M 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali)
2022 - 2023 - 2024
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2022 ANNG 2023 ANNO 2024
P) Utilizzo avanzo di amministrazians per spess di investimenta & (#) 0,00
Q) Fondo pluriennala vincolato per spese i conto capitale iscritio in entrata {+} 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoll 4.00 - 5.00 - 6,00 +) 558.843,80 34.000,00 34,000,G0
C) Entrata Titelo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinatl al rimborso dei prestiti | () 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
i) Entrate di parie capitale destinate a spese correnti in base 2 specifiche digposizioni di legge o dei | (3 0,00 0,00 0,00
pringipi contabili
S13 Entrate Titolo 5,02 per Riscossioni credili di breve termine {} 0,00 0,00 0,00
$72) Entrate Titelo 5.03 per Riscossiont crediti di medio-iungo fermine - 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5,04 relative a Altre entrate per riduziont di atlivit finanziaria O] n,00 0,00 0,00
L) Entrate di parle corrente destinats a spese di Investimento in base a specifiche disposizioni di o] 0,00 0,00 0,00
legge o dei paincipi contabill
) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata def prestili {} 0,00 0,04 0,00
U} Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale 18] 558.843,680 34.000,00 34.000,00
di cui fande pluriennale vincolato df spesa G,00 0,06 Qo0
V) Spese Titole 3.01 per Acquisizioni di allivitd finanziarie =) 0,00 0,00 0,00
£) Spese Tiolo 2,04 - Trasferimentl in conlo capitale (#) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
2=P+Q+R-C-181-52-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00




EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti focali) (¥
2022 - 2023 - 2024

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO NG 200 CoMPETENZA O e oo

S1) Entrale Titole 5.02 per Riscossioni credili di breve termine ) o,o0 0,00 .00
52) Entrate Titolo §,03 per Riscossioni credili di medio-lungo termine %) . 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Alre entrate per iduzioni di attivita finanziaria {+) 0,00 3,00 000
X1} Spese Tilvle 3.02 per Concessioni crediti ol breve termine -} 0,04 0,00 0,00
X2) Spese Titole 3.03 per Concession: crediti di medio-ungo termine {} 0,00 0,00 0,00
¥) Spese Titolo 3.04 per Alire spese per acquisizioni di attivita finanziarie (&) 4,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W=OHZ 551+ 52+ T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENT! PLURIENNALI (4)
Equilibrio di pante corrente {0} 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministcazions per il Ananziamento di spese correnti (H) at nette del fondo 0] 9,00
anticipazione di liquidita
Equilibric df parte corrente al finl della copertura degli investimentt pluriennali 0,00 0,00 0,00

C} Si tratta delle entrate in conto capitale relative al soli contribuli agli investiment destinat al rimborso prestitt corrispondenti alta voce del piane dei conti finanziario con codifica £.4.02.06.00.000.

E) Si tratla della spese del titalo 2 per trasferiment] in conto capitale corrispondanti alla voce del piano dei contl finanziario con codifica U.2.04.00.00,000.

$1) Si tratta delle anirats dal titolo 5 limitatamente alla riscossione crediti di breve terming cerrispondanti alla voes del piano dei conli finanziarie con eodifica £.5.02.00.00.000,

52) & tratta delle enirale el fitolo 5 limitataments afle riscossiona crediti dl medio funge termine comispondent alla voce del piano dei conti fnanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

T} Si tratta delle entrate del ol 5 imilatamente alie slire entrate par riduziona di altivitd finanziarie corispondent alla vose del piano del conlé finanziario con cedifica £.5.04.02.00.000.

%1] §i tratta dsife spess de! titolo 3 fimitatamente alte concessione crediti dj breve termine corrsponidenti allz vace del plano dzi conli finanziario con codifica 1.3.02.00.00,000,

X2) S5 tralta delie spase de! fitelo 3 limitataments alle concessiaone crediti di medlo-fungo temine corrispondentt alla voce def piano dej conli finanziario con codiica 11.2.03.05.00.000.

Y} i tratta detle spese del titole 3 Imitatamente aile altre spese per incremento di altivith finanziaria corrispondenti 2lla voce del planc del conti finanziario con codifica 1.2.04.00.00.000.

{1} Indicara gl anmi i tilerimente.

(2} tn sede di approvazione det bilarsio di previslons & consentito lulilizzo della sola quota vincolala del risuvilato di amminisirezicns presunta, Nel corso delfesercizio & consentito fulllizzo anche deila quota accantonata se il Biancio & deliverato a sequilo delapprovazione del

prospetio concernenile i risultalo di smministrazione presunto dell'anne precedsnle aggicrato sulla base di un pre-consuntive dellesercizi precedents,  E' consantita Tutilizza anche daffia quota destinata agl investmenti e dallz quota fibera del fsullato di amministrazione
delfanno precedenle  se it biarcio {o la variazione di bitancio) & delerate a sequito delfapprovazione dei rendlconto deifanna precedante,

{3) La somma algebrica finale non pud essere inferiore a zero per il rispetto dalla dispasizione di cui aifzrticalo 162 dal testo unico delle legal sulfortinamento degli enti locail.

{4 Contferimento a glascun esercizio, it saldo positivo dell'eguilivdo di parle corrente  In termind di competanza finanziaria pud costituire copertura agl irvestimentt implutall 2gi esercizl successivi - per un (mporle non superiore  al minore valore ira la media del saldidi parte
carrente in termini di competenza e la media dei saldi ¢ parte corrente in termini di cassa reglstrali negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre posilivi, determinati al netio delfutlizzo defavanze di amminisicazlons, de fondo di cassa, e delle entrate nen ricotrenti the non
hanno dzta copertura a impagni, o pagament.




QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2022 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024
Fondo di cassa allinlxis dall'esescizio 742.762,54
Utilizzo avanzo di amministrazicna .60 060 0.00 | Disavanzo di amministrazi¢nat 040 0,06 0,00
o cuf Uitz o Fondo enticippeion of fquidied &00 060 0,00
Disavanzo devhranie da debito autotizzato & nen
contratte™ a.00 0,00 000
Fondo plurisnnale vincolale 9,00 .00 0,00
gl‘gq"ull'w‘:‘m"' cosventi 3 natura Iribulda, coMADUING & 1.323.127.78 £49.625.00 £45.395.00 84839500 | Tielo 1-Spese comenti 1,860.5T7.43 1.240.776.85 1.212.208.85 1.243.506.85
- of Gud forafo pluniennale vincolato 0,00 o.00 0,00
Thole 2 « Trasferananti correati B5.£14,85 85.114,85 65.114.85 85.114.85
Tilole 3 - Enlrate exdratrbutesin G08. 219,77 365.037,00 373.497,00 273,487.00
Titele 4 - Enlrala in conlo capilale 612,643,80 558,843,680 34.000,00 34.006,0¢ | Titelo 2 - Spese in conla capilale 556.301,03 558,243 80 34,000,00 24.060,00
- tuf fondo plerlensrats vinestaly 290 0,00 0,00
Titoto B - Enlcals da dduzione di altvild fnanziade 608 0,00 0.00 0,00 { Titolo 3 - Spess per incramento di alliild finanziaie 500 0,00 0,05 000
«f cuf fondo pluttennale vincolate o,00 a0 aoo
‘Totale &nteate finali o aimresses 2510.108,20 1.836.620,65 1.310.006 85 1.319.008.85 Totale SpeseTina¥ .o 2.465.958,48 1.769.620,55 1.246.806.85 1.247.508,85
Tiole 6 - Acconsione di presth 000 0.0¢ 8,00 0,00 | Titclo 4 - Rimbarso df prestl 763,71 $9.000,00 7220060 71.500,00
- 0i cuF Fordo anticipazion of flquidita 000 0.00 0.00
Yitolo 7 - Anliciparioni da Is@ulo 1esuistefeassiere 0,08 0,00 8.00 0,60 { Tilolo 3 - Chiusura A i da islfido ierefGassitre Q.00 000 .00 2.00
Titolo 9 - Entrate par conto dl ez » parlile di gira 390,420 47 367.500,00 367.500,00 367.500.00 | Tirole 7+ Spese per conto lerzh o parite di gire 400.,679,60 3§7.500,00 367.500,00 61,500,060
Totale Btoll 1.D00.528 6T 2.208.120,85 1.886.506,85 1,486,505 85 Totale titol 2.853.001.77 2.208.32085 1.686.506,86 1,683,508,85
TOTALE GOMPLESSIVO ENTRATE 374328021 2.205,120.66 1,665.508,65 4.888,508,85 TOTALE COMPLESSHVO SPESE 2.953.001,77 2.205.1205% 1,688,508,85 1.800.506.85
Fondo df cassa finale prasunio T90.207.44

(1) Cormispende alla prima voce  def conto del bilancie spese,
{2) Solo per e regicni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrispoade alla seconda voce del conto del bilercio spese,

* Indicare gIf anni di rifsrimente.




Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

La spesa complessiva, precedentemente presentata secondo una classificazione per tifoli, viene ora riproposta in un'oftica funzionale, rappresentando il totale di
spesa per missione. SI ricorda che le missioni rappresentano fe funzioni principali & gli objetiivi strategici perseguiti dalle arnministrazioni pubbliche territoriali,
utilizzando risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse destinate, e sono definite in relazione al riparto di competenze di cui agh articoli 117 e 118 del Tifolo V della
Cosfituzione, tenendo conto anche di quelle individuate per il bilancio deflo Stato. ‘

| MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione _ 1
[ MISSIONE 02 Giustizia ' |
| MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza ]
| MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio ]
| MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delie attivita culturali : |
| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero :
| MISSIONE 07 Turismo |
| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa |
| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente |

[ MISSIONE 10 ___Trasporti e diritto alla mobilita ’ |




| MISSIONE

11 Soccorso civile
'MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
| MISSIONE 13 Tutela della salute
| MISSIONE i4 Sviluppo economico e competitivita
[ MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
| MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
| MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
| MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e focali
[ MISSIONE 19 Relazioni internazionali
| MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
| MISSIONE 56 Debito pubblico
[MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
| MISSIONE 99 Servizi per conto terzi




Gestione di competenza
ANND 2022 AKNO 2023 ANND 2024
Codite Spese per Spesaper Spesa per
missions Spesa cOrrent lnsu'i::i:-:fw rimbores plestis Taotale Spese corenti i‘:_:::;'::rm fimbozrso pregtiti Totale Spega corrent iﬂi‘:;";ﬂi:‘rm rmborso prestits Totale
e allre spese E zlire spesyé 4 alire spese
1 474883 71 0.00 , 04 474.883.71 475,763,00 [Xi] 4.00 47576300 476.627,00 00 .00 476.627,00
2 et 0.09 K 000 0.00 0.08 0.00 2.00: 0,00! 0D 0.0 .00
3 7.800.00 o.q0 720000 7.800,00 .00 noe 7.800.00  $00.00 At 200 7,800,060
4 179303 00 .00 4900 179.203.00 178.134.00 208 0.00 176,134,080 178.964.00 Riie 0.0 178.964.00
24.250.00 0,00 0,60 24.368.00 #4.089 00 0,00 090 24,059,600 2385200 0.00 0.0 23,852,003
58.220,00 4.843.80 Dog) 61.663,80 55.519.00 0,00 [+Ril) 55.819.00 54.890.00 0,00 0,00 54.890,00 |
5.0 0,00 0.00 fhei] (.00 aco 0.00 0,00 0.08 280 049 0.00
iXeli] 520,600,00 L.00 529.000,00 .00 29.000.00 0,00 29.000.00 B,0C 20.000.00 0.00 29.000,00
151.308,00 0.00 0.0 15LI05,00 150.562.00 o.0o 0,00 150.562,00 140.095,00 20 0.00 14909500
10 A1L608.00 Q.60 2.6 113.8289,00 112.341,00 0,00 0,00¢ $12,341.00 110.832.06 .00 .00 130.832.00
11 060 0,80 0,00 .06 00 0.90 0,00 X 080 .00 3,00 i
12 165,348,006 25.000.00! 0,00 199,948.056 166,983 17 5.000.00 009 171.983.77 167,804.77 5.000,00 0,00 172,801,17
+ [ 0,00 01 £.00 .00 £.05 060 G0 om 0.00" 0.00 0,00
14 1.541.50 .00 0 154150 1.541.60 c,00 .00 1.841,50 1.541.50 0,00 0.0 1.541,50
LG 0.00 0! 2,09 .00 8,00 00 A 0,00 .00 0,00 0,00
ii] .00 .00 0 llﬁ 00 0,00 .00 i 6.00 .00 0.5¢ 04
7 00 5.00 a0 8,00 00 0,00 00 Ril .0.50 .00 0,50 a0
4 .00 Q.00 .80 0.00 0,00 2.0¢ 09 00 0,00 48 00 04!
18 00 80 0,00 2,00 0,00 0.00 00 00 .00 60 ,00 000
20 38.028.58 00 2.00 36.028,58 36.003.58 6,00 a.00 39.003,58 41,003 58 .00 ag 41.003.60
50 0.00 0,00 65.000.00 89.000,00 0.00 L00 72.200,09 72200800 8.00 0 71.600,00 71.500.00
&0 £.00; 0,0 280 02.00 00a .00 00| 8,09 6.00 00 0,00 0.0¢
o2 0,80 0.0 357.500.00 367 800 08 0.00 .08 157.500.00 7. 566,00 0.80 00 357.500.00 367.500,00
TOTALL 1,290,776,85 558,243.5 436.500.00 2.205,120,68 1.212 80E,85 24.580,60 434,700,00 1.584 508,85 $.213.506 B5 34.800,00 433.000,40 §.636.906,85
Gestione di cassa
ANNO 2022
Codicg Spase per
missions Spese cormanli iniz‘::?n‘:;h rimbarsc presiiti Totate
2 allre sphexe
T14.848.01 48,54 00 714.894,35
2 .00 09 00 .00
41.702.97 00 0 41.J02.87
& 258 14145 8,901,091 0 263642.84
42.061.78 4,561,78 0 48,723,56
& $3,381,40 ED42.12 .0 88.,430,02
7 0.8¢ 5,00 0 0,09
a e $49.054.00 .00 542.984,00
] F135/8,35 0.00 40 213.578,35 |
10 150,881,61 1.767.50 50 152628,11
11 0.99 2.60 .04, 0.00
12 348,410.64 25.400,00 0.08: 373.416.64
i ,00 6.00 0,00 000
1 1.502.62 ,00 0,08 1.882.82
1 0.0a .00 D.60 0.00
¥ 0.99 .00 0.60 8.00:
L] .00 00 .60 0.00
18 0,00 G480 4,00 200
18 0.0¢ 0.00 0.0o 6,00
2.400.00 0.00 0.0q 8.40G,00
0.00 0,00 173631 71383,
2,00 0.00 0,00 .00
004 0.00 409,679,820 409.679,60
FOTALI 1.866.577.43 595.381,03 457,043,121 2.963.004,77




PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2022-2023-2024-

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30.01.2019 & stata effettuata la ricognizione del Patrimonio Immobiliare Comunale comprendente beni immobili di
proprieta comunale ricadent! nel territorio del Cormune di Pescarolo ed Uniti anche strumentali all'esercizio delie proprie funzioni istituzicnal.

Non & prevista alcuna alienazione di immobili deli’ente,



PREMESSA

in un apparate amministrativo ispirato a criteri di efficienza, efficacia ed economicita, in linea con la innovativa normativa statale, si impone a tutte le pubbliche
amministrazioni un parsimonioso utilizzo delle risorse finanziarie destinate ai bisogni interni degli uffici, a discapito degii investimenti e degli interventi volti a soddisfare,
nel modo pit puntuale, le necessita degli utenti. Per questo motivo i contenimento delle spese per 'acquisto di beni e servizi necessari al funzionamento delle strutture
& divenuto un obisttivo fondamentale a cui tende, da anni, il legislatore, prevedendo limiti alle spese di personale, la razionalizzazione delle strutture burocratiche, la
riduzione delle spese per incarichi di consulenza, per le autovetture di servizio, di rappresentanza, di gestione degli immobili, ecc.

In questo contesto | commi da 594 a 599 dellarticolo 2 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 dispongono che tutie le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui anche gli enti locali, adottino piani triennali voltl a razionalizzare T'utilizzo e a ridurre le spese connesse
all'utilizzo di;

o dotazioni strumentali, anche informatiche {telefoni, computer, stampanti, fax, fotocopiatrici);
s+ autovetture di servizio;
o beni immobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturall.

Per quanto riguarda, in particolare, le dotazioni strurnentali, il comma 595 prevede che il piano contenga risure dirette a circoscrivere 'assegnazione degli apparecchi
cellulari al soli casi in cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronia e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario allo svolgimento
delle particolari attivita che ne richiedeno I'uso, A tal fine devone essere individuate, nel rispetio della normativa sulla tutela della riservatezza, forme di verifica, anche
a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze.

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO
Il Comune di Pescarolo ed Uniti ha un territorio di 16,54 chilomeiri quadrati e conta, alla data del 31.12.2020, n. 1523 abitanti.
| dipendenti in servizio soho 7, cosi di distribuiti nel'ambito delle categorie e dei servizi comunali:



B3 1 1
o 3 3
D 1 1
TOTALE 4 3 7

Oltre ai dipendenti dellente & stato sottoscritto con it Comune di Pieve San Giacomo:
o un accordo per o “scavalco condivise” det responsablile dal servizio amministrativo contabile per 8 ore settimanali;
¢ un accordo per Pesercizio delf'ulteriore attivita del responsabile del setvizio amministrativo contabile per 8 ore seftimanalt,
e Uuha convenzione il servizio di polizia locale per 5 ore settimanali;

PARTE PRIMA: LE DOTAZIONI STRUMENTALI

La situazione attuale

1’ente & attualmente dotato di n. 8 postazioni di lavoro, compresa la postazione del Sindaco, delf e delf Assistente Sociale (in convenzione con L'azienda Sociale del
Cremonese) e della biblioteca. Le dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano i posti di lavoro degli uffici comunali sono di seguito riportate:

Personal computer

Stampanti in bianco e nero

Stampanti a colori - 1 : 1
{Multifunzionale:stampante,
Fotocopiatore, scanner e telefax)




Server

Facendo riferimento all'organizzazione dell'Ente, l'intera dotazione organica di personale condivide amplamente la stessa sirumentazione.

il presente piano non prevede la dismissione di dotazioni strumentali al di fuori dei casi di guasto irreparabile o di obsolescenza dell’apparecchiatura.
L'eveniuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro, ufficio, area di lavoro derivante da una razionalizzazione detfutilizzo delle dotazioni
strumentali complessive comportera la sua riallocazione in aitra postazione o area di lavoro fino al termine del suo ciclo di vita.

Obiettivo:

Si conferma il mantenimento della dotazione attuale in quanto si & rilevato che non sussistone ridondanze e/o sprechi nelfambito delfe dotazioni strumentali analizzate.
Partendo dalla ricognizione delle dotazioni strumentali che corredano le stazioni di lavoro gli obiettivi del pianc sono definiti per tipologia di dotazione,

Back Up

Dall'anno 2016 & stato affidato per un anne il servizio di backup remoto. Il servizio & finalizzato al salvataggio dei file in aree protette, lontano dalia sede di produzione,
per il relativo recupero in caso di perdita accidentale degli stesst. :

Obiettivo: '
Dai dati emerge che non sussistono sprechi nelfambito delle dotazioni strumentali anafizzate. Dal rapporto tra il numero delle stampanti ed i numero di personal
computer si evince che, laddove 'organizzazione degli uffici lo consente, si incentiva 'uso di stampanti condivise,
Si conferma di voler mantenere la dotazione attuale in quanto si & rilevato che non sussistono ridondanze e/o sprechi nell'ambito delle dotazioni strumentali analizzate.

PARTE SECONDA: TELEFONIA FISSA E MOBILE
La situazione attuale

Telefonia fissa
L'ente & attualmente dotato di un sistemna di telefonia fissa.
Attualmente sono attive i, 2 linee telefoniche, dotate di n. 1 centraling, n. & apparecchi e n. 1 cordless in proprieta. La centralina telefonica & stata acquistata nel corso
delfanno 2016 ed & un apparecchic che a tutt'oggi risulta funzionale al sistema.



Telefonia mohile

L'attuale consistenza delle SiM fonfa in dotazione al Comune & cosi di seguito elencata;

Servizio

Totale
per
servizio

i
{
]
E
:
]

Ufficio Tecnico

r
b
k

Operatore

2

Obiettivo:

Allo stato attuale i telefoni cellulari sono dati in dotazione ai dipendenti esterni che svolgono mansioni tali da doverne garantire la reperibilita.

Verranno effettuate verifiche periodicha sul corretto utilizzo degli apparecchi assegnati in base alle esigenze di servizio, al fine di razionalizzare e, laddove possibile,
ridurre ulteriormente le spese complessivamente sostenute.
L'assegnatario del cellulare & responsabile del suo corretto utilizzo dal momento della presa in consegna fino alla restituzione e dovra porre ogni cura nella sua
conservazione, per evitare danni, smarrimenti e sottrazioni.
La durata delle chiamate, verificata 'effettiva necessita, dovra essere |a pill bréve possibile in relazione alle esigenze di servizio.

La situazione attuale

PARTE TERZA: LE AUTOVETTURE ED AUTOWNIEZZ] DI SERVIZIO

La consistenza complessiva del parco autovetture delfente risulta da n. 1 autovettura

La suddetta autovettura & ad uso di tutti gl uffici comunali.

Gli ulteriori automezzi di servizio sono i seguenti:

Servizio

Totale automezzi per servizio

Ufficio Tecnico

n. 1 scuolabus
n. 1 motocarri APE
n. 1 Autocarro

Totale

!
!
|
i

n. 3 automezzi




Obiettivo:
Sostituzione dellattuale Scuolabus Comunale in quanto si & rilevato che Fattuale richiede continui interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria.

PARTE QUARTA: GLI IMMORIL! AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO
La situazione attuale

Non esistono immobili ad uso abitativo e di servizio

Considerazioni finali

I presente documento & redatto conformemente al D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. e al Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 che prevede la redazione
di un D.U.P. Semplificato per i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, ulteriormente semplificato per i comuni con popolazione inferiore ai
2.000 abitanti ed & conforme agli indirizzi programmatici dell’attuale amministrazione.

Comune di Pescarolo Ed Uniti, Il 29 dicembre 2021



