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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE |
DE LOMUNA Sovia

N. 3 del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA

DESTINAZIONE DELLE RISORSE EX ART. 208

 DEL D.LGS. N. 2851992 AL FONDO DI

Data 11/01/2022 ~ PREVIDENZA COMPLEMENTARE “PERSEO -

|  SIRIO” PER IL PERSONALE DI POLIZIA
LOCALE DEL COMUNE DI CALVIZZANO.

[’anno 2022 il g1orno 11 del 1 mese d1 GENNAIO alle ore 15 45 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata con apposm avvisi, Ia Giunta comunale si € riunita con la presenza
del Slgnorl :

, , ; ; , L Presente | Assente
1) Pirozzi Giacomo o Sindaco X ‘
2) Borrelli Luciano =~~~ Vicesindaco X
3) Ferrigno Marialuisa = B R | Assessore ; X
4) Trinchillo Emma : : ' Assessore X
5) Vellecco Roberto L : Assessore X
6) Ferrillo Anna S o ‘ Assessore X
L ‘ : TOTALE ‘

Conla partec1pa21one del Segretarlo generale dott ssa Marla Clara Napohtano

11 Sindaco constatato che gh intervenuti sono in numero legale dlchxara aperta la seduta ed 1nv1ta
i convocati a dehberare sull’oggetto sopramdlcato i :

LA GIUNTA COMUNALE
Vlsto il Decreto Leglslatlvo 18 agosto 2000 n° 267
Premesso che sulla proposta della presente dellberazmne i
-il responsablle del servizio interessato, per quanto concerne la regolarlta tecmca, .
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarlta contabile;

ai sen51 dell’art. 49 - comma 1% 147 bis del D Lgs 18/8/2000 n° 267 hanno espresso
:parere favorevole : :




OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
EX ART. 208 DEL D.LGS. N. 2851992 AL FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE
“PERSEQ - SIRIO” PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
CALVIZZANO.

LA GIUNTA COMUNALE

-Vista la proposta di deliberazione evidenziata in oggetto;

- Acquisito ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. N. 267/2000 e s. m. i., i pareri
di regolarita tecnica del Responsabile del V Settore e il parere contabile del
Responsabile II Settore.

- Considerata la proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa
indicate; '

- Visto il D.Lgs. n. 267/00;
- Visto lo statuto Comunale;:
- Con votazione unanime, espressa in forma palese, come per legge,; |
DELIBERA
1) Di approvare la riportata proposta di deliberazione; |

2) Di demandare al Responsabile competente ’adozione dei conseguenti atti di
gestione; ‘ '

3) Di dichiarare la preserite immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art.134,comma 4 del D.lgs 267/00, stante I’urgenza a provvedere, con
separata unanime votazione palese. |



COMUNE DI CALVIZZANO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

POLIZIA MUNICIPALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE EX
ART. 208 DEL D. LGS. N. 285/1992 AL FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

“PERSEO-SIRIO” PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
CALVIZZANO

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso

o che I’art. 208, commi 4 e 5, del D. Lgs. n. 285/1992 (Codice della Strada) prevede la possibilita per gli
Enti Locali di destinare annualmente parte dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative al
finanziamento, tra 1’altro, di misure di assistenza e previdenza a favore del personale del Corpo di
Polizia Locale;

* che I’art. 56 quater del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 vincola la gestione delle risorse destinate
alle seguenti finalita: “Contributi datoriali al Fondo di Previdenza complementare Perseo-Sirio; ¢ fatta
salva la volonta del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a
diverse forme pensionistiche individuali;”

Ritenuto di dover attivare, a decorrere dal 2021, Pistituto della previdenza complementare per il personale
del Corpo di Polizia Locale, utilizzando i fondi derivanti dalla quota dei proventi delle sanzioni

amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada, in linea con le previsioni dell’art. 208 del
Codice della Strada;

Richiamati

e la sentenza della Corte Costituzionale n. 426 del 17.10.2000 e I’orientamento della Corte dei Conti e
dell’Aran CFL 36 relativo alla previdenza completare, a mente del quale:

a) “a decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL del 21.05.2018 delle
Funzioni Locali, I’art. 56-quater ha individuato il Fondo Perseo-Sirio, quale unico fondo
destinatario delle risorse derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse
dagli Enti, nella quota da questi determinata, ai sensi dell art. 208, commi 4 lett. c), del D.Lgs.
n.285/1992 e destinata a tale finalitd. Nel contempo, la nuova disciplina non esclude che siano
mantenute le posizioni individuali eventualmente gia esistenti presso altre Jforme pensionistiche
complementari e le relative risorse pregresse gia confluite, nel rispetto delle scelte ed autonome
determinazioni individuali degli interessati;

b) I'obbligo di destinare le risorse di cui alla precedente lett. a) al Fondo Pensione Perseo non
comporta anche ['obbligo di conferire allo stesso quota parte o la totalita del TFR, né la
trasformazione del TFS in godimento in TFR”

Ritenuto di dover regolamentare criteri, tempi, modalita e finalita della previdenza complementare a favore
degli operatori del Corpo di Polizia Locale e, pertanto, di dover approvare il regolamento allegato al presente
atto e dello stesso parte integrante e sostanziale, avente ad oggetto “Regolamento per la destinazione delle

risorse ex art. 208 D. Lgs n. 285/1992 al fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio per il personale
della Polizia Locale del Comune di Calvizzano”;

Visto I’art. 48 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. n° 267



del 18.08.2000;

Visti i pareri favorevoli espressi - ai sensi dell’art.49, comma 1 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali, approvato con D.L.gs 267 del 18.08.2000;

Con voti unanimi espressi palesemente,

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa,
1) di attivare Pistituto della previdenza complementare a favore del personale del Corpo d1 Polizia

Municipale, utilizzando i fondi derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni al Codice della Strada, in linea con le previsioni dell’art. 208 del Codice della Strada
approvato con Decreto Legislativo n. 285/1992;

2) di approvare il Regolamento allegato al presente atto e dello stesso parte integrante e sostanziale avente
ad oggetto “Regolamento per la destinazione delle risorse ex art. 208 D. Lgs n. 285/1992 al fondo di
previdenza complementare Perseo-Sirio per il personale della Polizia Locale del Comune di
Calvizzano™,;

3) di incaricare il Responsabile del Settore della Polizia Municipale di tutti gli adempimenti necessari
volti alla concreta attivazione dell’istituto della previdenza complementare a favore del personale della
Polizia Locale; '

4) di incaricare il Responsabile del Settore Finanziario-Tributario degli adempimenti di propria
competenza, volti a dare piena attuazione a quanto deliberato con il presente atto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e valutata I’urgenza di provvedere per avviare la previdenza

complementare dall’anno 2019.
Con voti espressi all’unanimita in maniera palese,

DELIBERA

Di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/00. '



Pareri ai sensi dell’art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/00

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Regolamento per la destinazione delle risorse ex art. 208 D. Lgs n. 285/1992 al fondo

di previdenza complementare Perseo-Sirio per il personale della Polizia Locale del
Comune di Calvizzano

SETTORE V - POLIZIA MUNICIPALE

In ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

i ZQ/(U/ML/

._//

e

F'naﬁﬁério-Tribut {0
il/ﬁtesponsabile

SETTORE II - FINANZIARIO -TRIBUTARIO

In ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

i 5?“/@/«4%

Finanziario-Tributario
il Responsalfjle del Settore
(rag. Salvgtgrd Sabatino)







COMUNE DI CALVIZZANO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

‘REGOLAMENTO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE EX ART.
208 DEL D. LGS. N. 285/1992 AL FONDO DI PREVIDENZA
COMPLEMENTARE  “PERSEO-SIRIO” PER IL PERSONALE DELLA
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI CALVIZZANO’



Art. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

L’art. 208, comma 4, del D.Lgs n. 285/92 (Nuovo Codice della Strada) e s.m.i., prevede la possibilita
per gli Enti locali di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie a
finalita di previdenza per gli appartenenti alla Polizia Municipale, a tempo indeterminato, con
profilo di vigilanza e non amministrativo. |l presente regolamento disciplina le modalita attuative
di dette forme di previdenza complementare.

Art. 2 - DESTINATARI

1. Destinatari delle forme di previdenza complementare sono tutti gli appartenenti alla Polizia
Municipale del Comune di Calvizzano, a tempo indeterminato e con il profilo di vigilanza e non di
amministrativo, destinatari delle attribuzioni di cui alla Legge n. 65 del 7 marzo 1986.

2. Per il personale neo-assunto, il conferimento delle quote avviene solo decorso in senso positivo,
il periodo di prova.

Art. 3 - FINALITA E FORME DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1. Le risorse individuate secondo i criteri di cui all’articolo 4 del presente Regolamento, sono
destinate esclusivamente alle finalita previdenziali del richiamato articolo 208 del Codice della
Strada, secondo quanto definito dall’art. 56-quater del CCNL 2016-2018.

2. Il Comune procede attraverso un’adesione contrattuale in forma collettiva ed al versamento
delle relative contribuzioni al Fondo Perseo-Sirio per tutti gli appartenenti alla Polizia Locale
individuati nell’articolo precedente.

3. La quota pro-capite da destinare, in parti uguali, per il singolo operatore, dovra essere su base
annuale e riferita alle somme maturate nell’anno solare precedente. Per il calcolo della medesima
quota sara ininfluente la categoria giuridica o economica di appartenenza del dipendente
beneficiario. Al contrario, verra tenuto conto dell’eventuale prestazione lavorativa ridotta per
effetto del contratto di lavoro a tempo parziale e dei periodi di assenza che non sono soggetti a
contribuzione previdenziale obbligatoria.

4. La quota lorda & soggetta ad un contributo di solidarieta del 10% , a favore dell’L.N.P.S. (gestione
ex 1.N.P.D.A.P) per gli effetti della normativa vigente di riferimento, ed & comprensiva delle spese
amministrative di gestione.

Art. 4 — FINANZIAMENTO

1. Le quote dei proventi da destinare alle attivita previdenziali vengono determinate
autonomamente dallEnte, nella sua autonomia decisionale, sulla base di valutazioni ampiamente
discrezionali.

2. Le forme di previdenza sono finanziate con una quota dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie accertate per violazione delle norme del vigente Codice della Strada
effettivamente incassati. La Giunta Comunale, annualmente e in esecuzione dei commi 4 e 5
dell’articolo 208 del Codice della Strada, nel rispetto dei limiti stabiliti dal predetto articolo di
legge, delle compatibilita di bilancio e dei vincoli di riduzione della spesa del personale, prevede,
all'inizio di ogni anno finanziario, la ripartizione dei proventi derivanti dalle sanzioni
amministrative pecuniarie per le violazioni del Codice stesso e da destinarsi, altresi, alla previdenza
complementare in ragione di quanto incassato nell’anno precedente. Tale deliberazione dovra
essere approvata contestualmente alla delibera che definisce la previsione delle destinazione dei
proventi da sanzioni al C.d.S. di cui all’art.208 con indicazione anche della percentuale da destinare
allo scopo.

3. Le somme destinate al fondo e determinate ai sensi dei commi 1, 2 e 3 sono stanziate
annualmente in apposito capitolo di spesa relativo a ciascun esercizio finanziario e saranno
oggetto di adeguamento in ragione dell’andamento della gestione finanziaria dell’Ente, della



variazione numerica della dotazione organica alla Polizia Municipale del Comune, e del personale
effettivamente in servizio

4. 1l Responsabile del Settore Polizia Municipale provvedera ad adottare determinazione di
impegno di spesa, e I'Ufficio Personale provvedera ad effettuare i versamenti a favore del Fondo
Perseo-Sirio, secondo le modalita previste dal fondo medesimo.

Art. 5 - MODALITA’ PROCEDIMENTALI

1. Entro il 30 aprile di ogni anno, il Responsabile del Settore Polizia Municipale comunica all’Ufficio
Personale I'entita delle risorse riscosse nell’anno precedente relative alla percentuale/quota
stabilita dalla Giunta Comunale, da destinare alla previdenza complementare del personale per le
procedure di competenza.

2. Tali somme, in quanto incidenti sulla spesa generale del personale del Comune, dovranno
essere annualmente inserite e computate nella stessa, a cura del Settore Finanziario-Tributario

3. Successivamente, il Comandante della Polizia Locale, con le modalita previste dal presente
Regolamento, destinerd la quota pro-capite al singolo dipendente, per il cui calcolo sara
ininfluente la categoria giuridica o economica di appartenenza del dipendente beneficiario.

4. Tali somme verranno erogate in quota annuale entro il mese di settembre dell'anno successivo
a quello di riferimento.

5. E’ data facolta a ciascun iscritto di effettuare versamenti contributivi integrativi e volontari,
secondo il regolamento del Fondo Perseo-Sirio.

Art. 6 — CESSAZIONE DELLA CONDIZIONE DI CONTRIBUZIONE DELL’ENTE )

1. Cessa I'obbligo contributivo dell’Ente in caso di conclusione del rapporto di lavoro con il
Comune di Calvizzano ovvero di mobilita interna in altra Area, o comunque di perdita della
qualifica di Operatore di Polizia Municipale. Rimane salva la facolt3 per il dipendente di proseguire
la partecipazione su base personale, trasferire la propria posizione presso altro fondo pensione o
forma pensionistica individuale o riscattare la propria posizione individuale con modalita di rendita
o di riscatto totale.

2. L'obbligo dellEnte &, altresi, sospeso esclusivamente durante la fruizione di periodi di
aspettativa non retribuita del dipendente nei casi disciplinati dalla normativa o dal C.C.N.L.

3. La posizione individuale sara riscattata dal coniuge, ovvero dai figli, ovvero dai genitori se gia
viventi a carico dell’iscritto, in caso di premorienza dell’aderente. Si precisa che in mancanza dei
soggetti citati e di diverse disposizioni dell’iscritto la posizione resta acquisita dal fondo.

Art. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY E RISERVATEZZA DEI DATI

Il dipendente, al fine di permettere I'attuazione della forma di previdenza complementare, deve
acconsentire, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento Europeo n. 679/2016, al trattamento dei propri dati personali da parte del Comune
di Calvizzano, nonché del gestore del fondo. Il consenso & condizionato al rispetto delle
disposizioni della normativa vigente.

Art. 8 - ENTRATA IN VIGORE E NORMA TRANSITORIA

1. Le norme del presente Regolamento entrano in vigore con I'approvazione della Deliberazione di
Giunta Comunale a valere dal Bilancio 2021.

2. Per tutti gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente regolamento trovano

applicazioni le disposizioni di legge, in particolare il Codice della Strada e le norme contrattuali di
riferimento vigenti.






Oggetto Quantnficazwne preventlva dl somme non soggette ad esecuzmne forzata -1
semestre 2022. : ' : : '

PARERE FAVOREVOLE IN ()RDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA
(Art 49 del D.Lgs. n. 26 7/2000)

Calvizzano, li 11/01/2022 ERS ‘ : ILKesponsab/lle Y/ Settore

PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARI A’ CONTABILE
' (Art 49 147 bzs 1° comma deID Lgs n 267/2000)

Calvizzano, li 11/01/2022

Il Réspbn'sabilé IT Settore
F.to Rag. Salvatore Sabatino



Il presente verbale, viene sottoscritto come segue:

sl
v by

11 Segretario Generale

11 Sindaco ‘
;F to Dott.ssa Maria Clara Napolitano

F.to Dott. Pirozzi Giacomo

s

PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata in data odierna per rimanervi per 15 giorni
consecutivi nel sito Web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 124, comma 1 del
DLgs n. 267/2000).

Dalla residenza Comunale
Ii (0( @/{v ( Ll

MESSO COMUNALE o : - IIRESPONSABILE DEL I SETTORE

,‘ ﬁiﬂtﬁ'@gﬁﬂ ‘/h)( i
24018 %Namma@smwa

F.to Dott. ssa Margherita Mauriello

UFFICIO SEGRETERIA
SLATTESTA che la presente deliberazione:
» ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 - 4° comma del D. Lgs

18/8/2000,n. 267; o (? Z‘ | / -
» ¢ stata comunicata ai Capigruppo con nota prot /{ del @l f// bl { ai sensi
art. 125 del D.Lgs. 267/2000 / |

%[QA!%LL

'."’;H RESPONSABILE DEL I SETTORE
. F.o Dott.ssa Margherita Mauriello

La presente deliberazione costituisce copia conforme all’originale cartaceo.

RESPONSABILE EL I SETTORE
Dott.ssa Marg ita Mauriello




