COMUNE DI BESNATE

Provincia di Varese

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Esercizio 2022

Il - Piano della Performance e degli Obiettivi

Sez. A - Obiettivi strategici attribuiti ai Responsabili di Settore con relativa pesatura




SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Supporto predisposizione piani (Azioni Positive, PTPCT) 0,8 AG1/D
Controlli attivita commerciali e somministrazione 1,0 AG6/S
Aggiornamento banche dati immobiliari 1,2 AGS8/E
AFFARI GENERALI ZERMINIANI Attivazione varchi 1,2 AG11/PL
Prevenzione circolazione veicoli senza revisione / assicurazione 1,0 AG13/PL
SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Progetto Servizio Civile 1,2 SP2
Borsa di studio Intercultura 0,8 SP3
SERVIZI ALLA Misura Nidi Gratis 1,2 SP4
PERSONA VANONI
SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Certificazione uso Fondo COVID 1,0 Gdrl
Predisposizione rendiconto economico-patrimoniale 1,2 Gdr2
GESTIONE DELLE Gestione mutuo CDP 1,0 Gdr4d

RISORSE

TANCREDI




SETTORE RESPONSABILE OBIETTIVO STRATEGICO PESATURA RIFERIMENTI
Riorganizzazione Servizio Edilizia 1,0 GdT1
Supporto LLPP approvazione PGT 1,0 GdT3
GESTIONE DEL Gestione contributi PNRR 1,2 GdT4
TERRITORIO BATTISTELLA Realizzazione interna computi e PDS 1,0 GdT6
Disponibilita in occasione di condizioni meteorologiche avverse 1,2 GdT8




COMUNE DI BESNATE

Provincia di Varese

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Esercizio 2022

Il - Piano della Performance e degli Obiettivi

Sez. B - Piano dettagliato degli obiettivi




Obiettivo n°

I SETTORE:| Affari Generali | Servizio:| Direzione | IPeso 0,8 |Va|ore | I
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |
IFINALITA'/BISOGNO: Supporto agli organi dell'Ente nella predisposizione del Piano Triennale delle Azioni Positive e del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e per la trasparenza

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione Comunale, Segretario Comunale

[STATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Invio del PTAP al Consigliere parita data <=31/12/2022
2|Invio schema definitivo PTCP al Segretario Comunale data <=30/04/2022
1 Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OoTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Mandelli 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali |Servizio: Direzione | |Peso 0,8 |Va|ore |€ 800,00|

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:

Trascrizione delle sedute relative all'adozione/approvazione del PGT ai fini della redazione del verbale senza ricorso a servizi esterni

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione Comunale

|STATUS INIZIALE: In considerazione della particolare lunghezza delle sedute, le trascrizioni relative all'ultima approvazione del PGT erano state appaltate
a soggetto esterno

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Pubblicazione delle delibere gg <=60
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Mandelli

100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali |Servizio: Direzione | |Peso 0,8 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

[FINALITA'/BISOGNO:
Predisposizione degli impegni ricorrenti e degli atti di liquidazione dei Servizi Direzione e CED
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione Comunale
|STATUS INIZIALE: Obiettivo di mantenimento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Atti liquidazione Direzione e CED predisposti sul totale % >=80
2 |Atti impegno ricorrenti Direzione e CED predisposti sul totale % >=80
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Rusconi 100




| SETTORE:| Affari Generali

Servizio: Direzione | |Peso

1 |Va|ore | €

500,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Polizia Locale

Obiettivo n°

[FINALITA'/BISOGNO:

Vista la mancanza di una figura amministrativa assegnata al Servizio Polizia Locale, supportare il medesimo nello svolgimento delle

attivita non operative (determinazioni ricorrenti, liquidazioni)

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale, cittadinanza

ISTATUS INIZIALE:

Attivita svolte dagli agenti o dal Responsabile di settore

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Atti di liquidazione PL predisposti % >=90%
2 |Determinazioni ricorrenti PL predisposte % >=90%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Rusconi 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Direzione | |Peso 1 |Va|ore |€ 350,00|

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:
Gestione delle attivita del Comitato di Redazione del Periodico comunale, rapporti con gli sponsor
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione Comunale, cittadinanza, sponsor
|STATUS INIZIALE: Obiettivo di mantenimento
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Data di consegna del periodico per la distribuzione data <=15/12/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Richiesta articoli X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Convocazione CdR X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Pozzi 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: SUAP | |Peso 1 |Va|ore |€ 450,00|

[Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | Polizia Locale |

IFINA”TA /BISOGNO: Con il supporto operativo del Servizio Polizia Locale, organizzare e coordinare una serie di controlli sulle attivita commerciali e di

somministrazione

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, consumatori

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Controlli sul totale delle attivita % >=90%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita di formazione X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Pozzi

100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali |Servizio: SUAP | |Peso 0,8 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:

Gestione attivita connesse con il Distretto del Commercio dei Castelli Viscontei

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, DID

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Rispetto tempistiche partecipazione bandi DID gg <=0
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Pozzi

100




Obiettivo n°

| SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Entrate | |Peso 1 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:
Aggiornamento delle banche dati esterne connesse alla gestione IUC
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, contribuenti
|STATUS INIZIALE: Banche dati non aggiornate
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X

INDICATORI MISURABILI: I

n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Aggiornamento completo catasto Fabbricati/Terreni/superfici fino al 30/11/2022
2|Aggiornamento completo MUI fino al 30/11/2022
3|Aggiornamento completo DOCFA fino al 30/11/2022
4|Aggiornamento completo SIATEL fino al 2021 (o ultima ann. disp.)

1 Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Mattiello 100




| SETTORE:| Affari Generali

| Servizio:

Entrate/SUAP

Obiettivo n°

| |Peso

1,2 |valore [ €1.000,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

[FINALITA'/BISOGNO:

Verifica posizioni IMU fabbricati cat. D

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale

ISTATUS INIZIALE:

Banca dati non aggiornata

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Posizioni verificate sul totale consistenze cat. D % >= 80%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Mattiello

50

Pozzi

50




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Polizia Locale | |Peso 1 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:
Aggiornamento del Regolamento Comunale Videosorveglianza
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione, collettivita
|STATUS INIZIALE: Regolamento approvato nel 2008
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Predisposizione Deliberazione C. C. data <=31/10/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Formazione specifica X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Gogni 100




Obiettivo n°

| SETTORE:| Affari Generali

Servizio: Polizia Locale | |Peso 1 |Va|ore | € 800,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

[FINALITA'/BISOGNO:

Completare e rendere attivi i 4 varchi di videosorveglianza previsti, la cui realizzazione e attualmente bloccata causa disservizi ENEL

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione, collettivita

ISTATUS INIZIALE:

Lavori sospesi in attesa collegamento alla rete elettrica da parte di ENEL, richieste definitive 08/2021

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Attivazione varchi videosorveglianza data <=31/12/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Gogni 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Polizia Locale | |Peso 1 |Va|ore | |

[Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | Servizio LL.PP. |

[FINALITA'/BISOGNO:
Inventariare la segnaletica verticale in possesso del Comune e organizzarne la gestione
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione, collettivita
|STATUS INIZIALE: Utilizzo casuale della segnaletica e mancanza inventario completo
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Completamento inventario data <=31/12/2022

1 Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Sanfilippo 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Polizia Locale | |Peso 1 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:

Prevenzione circolazione veicoli senza revisione / assicurazione

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione, collettivita

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Servizi esterni Targa System n° >=80
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Meazza 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| Affari Generali | Servizio: Polizia Locale | |Peso 1 |Va|ore | € 1.800,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | = |

[FINALITA'/BISOGNO:
Realizzare il progetto Vigilandia (educazione stradale) per gli alunni della scuola primaria e secondaria di primo grado
|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale, studenti degli istituti di Besnate
|STATUS INIZIALE: Veicoli in deposito
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Realizzazione progetto scuola primaria data <=31/12/2022
2|Realizzazione progetto scuola primaria data <=31/12/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Sanfilippo

50

Meazza

50




| SETTORE: | GESTIONE RISORSE

| Servizio: Economico-Finanziario

Obiettivo n°

|Peso

1 |Va|ore

[ € 700,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

[FINALITA'/BISOGNO:

CERTIFICAZIONE RELATIVA AL FONDO PER GARANTIRE LE FUNZIONI FONDAMENTALI DEGLI ENTI LOCALI

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

La gestione di tutte le fasi per la corretta presentazione entro la scadenza della certificazione

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Invio certificazione entro termini previsti dalla normativa vigente data <=31/10/2022 o termini legge
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Raccota documentazione X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Compilazione modello COVID19 X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

MARANTELLI TATIANA 100




| SETTORE: | GESTIONE RISORSE

| Servizio: Economico-Finanziario

|Peso

1,2 |Va|ore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

[FINALITA'/BISOGNO:

PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO ECONOMICO-PATRIMONIALE

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

Chiusura dell'anno 2021 con quadrature finali di cassa-aggiornamento dell'inventario -attivita preliminari alla predisposizione del
rendiconto economico patrimoniale

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|chiusure e quadrature di fine anno (verifica di cassa al 31/12) data <=31/01/2022
2|raccolta documentazione (fatture -mandati ecc) per inventario data <=28/02/2022
3|invio documetazione e ricezione inventario per rendiconto data <=28/02/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
verifica di cassa X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
raccolta documentazione X X

invio X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
ricezione inventario per rendiconto X X

PERSONALE COINVOLTO

%

MARANTELLI TATIANA

100




Obiettivo n°

|SETTORE:| GESTIONE RISORSE |Servizio: Economico-Finanziario | |Peso 0,8 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

[FINALITA'/BISOGNO:

OTTIMIZZAZIONE DELLA GESTIONE TEMPORALE INCASSI/PAGAMENTI

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale

|STATUS INIZIALE: Gli equilibri strutturali di bilancio richiedono uno sforzo aggiuntivo di presidio in merito alla tempestivita di riscossione, anche
attraverso attivita proattive di sensibilizzazione dei settori titolari delle voci di entrata, nonché un attenta e puntuale programmazione

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
Importo anticipazione di cassa € 0
Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti n <=0
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

MARANTELLI TATIANA 100




Obiettivo n°

| SETTORE: | GESTIONE RISORSE

| Servizio: Economico-Finanziario | |Peso 1 |Va|ore |€ 700,00|

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

[FINALITA'/BISOGNO:

LAVORI DI RIQUALIFICA CASA DELLE CULTURE - ACCENSIONE DI MUTUO CASSA DEPOSITI E PRESTITI

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

Verifica e reperimento della documentazione da produrre per l'istruttoria di affidamento ai sensi della Circolare 1280 del 27 giugno
2013 di CDP - di Mutuo.

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X

INDICATORI MISURABILI:
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1. Completamento pratica mutuo c/o CDP data <=31/12/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

FIORENZA CINZIA 100




Obiettivo n°

|SETTORE:| GESTIONE RISORSE |Servizio: Economico-Finanziario | |Peso 0,8 |Va|ore | |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

[FINALITA'/BISOGNO:

Supporto al responsabile gestione adempimenti art. 11 bis comma 1 DLGS 118/2011-ART. 20 DEL D.LGS. 175/2016 (GAP E PERIMETRO
DI CONSOLIDAMENTO-CONSOLIDATO E REVISIONE ORDINARIA)

|PORTATORI DI INTERESSI: Amministrazione comunale

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O.
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1. Gap e perimetro di consolidamento data <=31/07/2022
2. Approvazione bilancio oconsolidato data <=30/09/2022
3. Razionalizzazione annuale delle societa partecipate data <=31/12/2022
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Raccolta documentazione X X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Compilazione degli allegati X X X X

Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

FIORENZA CINZIA 100




Obiettivo n°

|SETTORE: Gestione del Territorio | Servizio: Urbanistica/Edilizia | |Peso 1,0 Valore € 1.200,00|

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: | |

[FINALITA'/BISOGNO:
Attivare lo sportello virtuale per agevolare, sia in emergenza COVID che a regime, il ricevimento in remoto dei tecnici che si rivolgono
all'Ufficio Urbanistica ed edilizia

IPORTATORI DI INTERESSI: Utenza e tecnici privati

|STATUS INIZIALE: Sportelli con attivita in presenza su appuntamento.

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O.

INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Attivazione dello sportello data <=01/07/2022

1 Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
nuovi orari ricevimento X X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OTT

NOV

DIC

razionalizzazione competenze

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

OoTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Boschiroli Oscar

40

Ricci Alessandro

60




| SETTORE: | SERVIZI ALLA PERSONA

| Servizio:

CULTURA

|Peso

|Va|ore | €

500,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

SP1

[FINALITA'/BISOGNO:

Garantire la partecipazione alle attivita preparatorie (riunioni ,commissioni etc.) che si svolgono di norma al di fuori del normale orario
di servizio per I'organizzazione di eventi in occasione di ricorrenze o manifestazioni socio-culturali

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amminsitrazione - Associazioni organizzatrici degli eventi/manifestazioni

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. X Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
Partecipazione alle attivita preparatorie % 75%
Partecipazione alle manifestazioni % 25%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Mirella Bonetti 100




| SETTORE: | SERVIZI ALLA PERSONA

| Servizio:| CULTURA/SOCIALE/SCOLASTICO |

Obiettivo n°

|Peso

|Va|ore

| € 1.000,00 |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

ANCI LOMBARDIA

SP5

[FINALITA'/BISOGNO:

Fruire della collaborazione di giovani tra 18 e 28 anni che svolgono un'esperienza di volontariato in ambito sociale, culturale, scolastico

IPORTATORI DI INTERESSI:

Uffici comunali, cittadinanza, volontari del Servizio Civile

ISTATUS INIZIALE:

TIPOLOGIA OBIETTIVO:

Performance individuale

Obiettivo di U.O.

Strategico P.O.

INDICATORI MISURABILI:

n. Descrizione

Unita di misura

Valore atteso

Valore ottenuto

progetti da sottoporre ad Anci per approvazione entro i termini di legge

n

°

1

1 Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG AGO

SET

oTT NOV

DIC

individuazione progetto




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

invio schede progetto

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Di Padova Anna Pina

75%

Mirella Bonetti

25%




Obiettivo n° SP2
| SETTORE: | SERVIZI ALLA PERSONA | servizio: Pubblica istruzione [Peso 08 [valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:
[FINALITA'/BISOGNO:
ASSEGNAZIONE BORSA DI STUDIO AD UNO STUDENTE MERITEVOLE PER UN ESPERIENZA DI STUDIO ALL'ESTERO DI 4 SETTIMANE
|PORTATORI DI INTERESSI: Studenti scuola secondaria di 2° grado
|STATUS INIZIALE: Accordo con Associazione Intercultura
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI:
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
Borse di studio assegnate n° 1
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
mese di pubblicazione graduatoria X




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Bonetti Mirella 100%




Obiettivo n° SP3
| SETTORE: | SERVIZI ALLA PERSONA | servizio: SERVIZI SOCIALI [Peso [valore |
|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti: Asilo Nido - Regione Lombardia
[FINALITA'/BISOGNO:
GESTIONE MISURA NIDI GRATIS
IPORTATORI DI INTERESSI: FAMIGLIE
ISTATUS INIZIALE: EROGAZIONE DEI SERVIZI DI ASILO NIDO
TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale X Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI:
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Report di rendicontazione dei beneficiari della misura nidi gratis numero 2
2|report mensile delle presenze per controllo tipoligia frequenza numero 2%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
fasi della rendiconazione X X X X




Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

Attivita intermedia

Indicatore/i

GEN FEB

MAR

APR

MAG

GIU

LUG

AGO

SET

oTT

NOV

DIC

PERSONALE COINVOLTO

%

Di Padova Anna Pina

50%

Bonetti Mirella

50%




| SETTORE: | Tutti

| Servizio:

Tutti

|Peso

1 |Va|ore |

|Altri Enti o Servizi comunali coinvolti:

Obiettivo n°

[FINALITA'/BISOGNO:

Stipulare tutti i contratti di appalto/concessione di valore superiore a € 40.000,00 in forma pubblica amministrativa

IPORTATORI DI INTERESSI:

Amministrazione Comunale

ISTATUS INIZIALE:

Stipulati in forma pubblica amministrativa solo i contratti relativi agli appalti aggiudicati con procedura aperta

TIPOLOGIA OBIETTIVO: Performance individuale Obiettivo di U.O. Strategico P.O. X
INDICATORI MISURABILI: I
n. Descrizione Unita di misura Valore atteso Valore ottenuto
1|Contratti di valore > € 40.000 stipulati in forma pubblica amministrativa % 100%
1 Attivita intermedia
Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC




Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
Attivita intermedia

Indicatore/i GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
PERSONALE COINVOLTO %

Battistella Luigi 100

Tancredi Marianna 100

Vanoni Laura 100

Zerminiani Andrea 100
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