COMUNE DI CUGLIERI

(Provincia di Oristano)

L'anno duemilaventuno, il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore 12:30 presso la sede del

comando di Polizia Locale del Comune di Cuglieri sita in piazza Carlo Alberto s.n.c. si sono riunite:

" Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo

1. Presidente dott. Antonio Maria Falchi — ASSENTE — sostituito dal Vice
Segretatio dott.ssa Sara Ciantra

Responsabile Area Finanziaria dott.ssa Maria Sebastiana Perria

Responsabile Area Amministrativa dott.ssa Sara Ciantra

" Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CISL FPS Salvatore Usai ASSENTE
|

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

dott.ssa Paola Idda - ASSENTE

dott.ssa Gavina Attene




VERBALE N° 2 DEL 31/12/2021 DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno DUEMILAVENTUNO , il giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE alle ore 12,30
presso la sede del comando di Polizia Locale del Comune, previa convocazione ns. prot. n. 10762
del 27/12/2021 si sono riuniti i componenti della delegazione trattante per esaminare gli argomenti
indicati nella convocazione.

Risultano presenti, le parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente Dott. Antonio Maria Falchi - ASSENTE
(sostituito dal Vice Segretario dott.ssa Sara Ciantra)

Responsabile del servizio finanziario : Dott.ssa Maria Sebastiana Perria - PRESENTE,
Responsabile del servizio amministrativo: Dott.ssa Sara Ciantra - PRESENTE,
R.S.U: Gavina Attene - PRESENTE
R.S.U.: Paola Idda - ASSENTE
Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FPS Salvatore Usai - ASSENTE
CGIL - ASSENTE
UIL - ASSENTE
CSA — Regione Autonomie Locali - ASSENTE

Vista la delibera della G.C. n. 140 del 27/11/2018 con cui ¢ stata nominata la parte pubblica facente
parte della delegazione trattante, costituita dal segretario comunale con funzioni di Presidente e dai
Responsabili del servizio finanziario € amministrativo,

Atteso che in data 21/12/2021 ¢ stata siglata tra le parti la pre-intesa relativa alla modifica del
contratto collettivo decentrato integrativo, parte normativa triennio 2019/2021 e la pre-intesa del

contratto collettivo decentrato integrativo, parte economica annualita 2021;

Preso atto del parere favorevole reso dal Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 8, comma 6, del
C.C.N.L. del 21/05/2018, protocollo in atti n. 10824 del 31/12/2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 31/12/2021, con la quale si autorizza la
parte pubblica in seno alla delegazione trattante per la sottoscrizione definitiva della suddetta pre-
intesa;

Tutto cid premesso,

Si sottoscrive definitivamente la modifica al CCDI parte normativa triennio 2019/2021 e il CCDI
parte economica annualita 2021, nei contenuti di seguito esposti:

CCDI PARTE NORMATIVA TRIENNIO 2019/2021 - DEFINITIVO- MODIFICA




Visto il Regolamento Comunale dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n° 63 del 9 luglio 2003 come successivamente modificato
all’art.46 dell’allegato II con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 22.09.05;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 14/05/2019, con la quale & stata recepita la
nuova metodologia di misurazione e valutazione del personale, in attuazione del nuovo contratto di
lavoro Funzioni Locali del 21/05/2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 03/08/2021, con la quale si impartiscono gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica, nel contrattare con la delegazione sindacale
un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente, da sottoporre
alla Giunta Comunale e all’organo di revisione contabile per I’autorizzazione e la definitiva stipula,
unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.lgs 150/2009;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 13/04/2021, con la quale ¢ stato approvato il
Piano delle Performance annualita 2021;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa triennio 2019/2021, sottoscritto
definitivamente in data 30/12/2019, come modificato in data 30/12/2020 (preintesa del 22/12/2020);

Vista la bozza contenente la modifica al contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa
triennio 2019/2021, pre intesa del 21/12/2021, allegata al presente verbale;

Le parti ne condividono il contenuto € ne convengono la sua approvazione definitiva.

CCDI PARTE ECONOMICA 2021 - DEFINITIVO

Visto il Regolamento Comunale dell’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n° 63 del 9 luglio 2003 come successivamente modificato
all’art.46 dell’allegato II con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 22.09.05;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 03/08/2021, con la quale si impartiscono gli
indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica, nel contrattare con la delegazione sindacale
un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente, da sottoporre
alla Giunta Comunale e all’organo di revisione contabile per I’autorizzazione e la definitiva stipula,
unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.lgs 150/2009;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 13/04/2021, con la quale ¢ stato approvato il
Piano delle Performance annualita 2021;

Vista la determina del Responsabile del Servizio Finanziario n. 16/637 del 20/10/2021 avente ad
oggetto la costituzione fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita — anno 2021;

Concordano di utilizzare le risorse disponibili nel seguente modo :

PROGRESSIONI ECONOMICHE €9.000,00
1) Indennita di Turnazione. € 1.652,37




Art. 23

2) Indennita di servizio esterno di Polizia
Locale. € 1.150,00
Art. 56 quinques

3)Indennita condizioni di lavoro
Art.70 bis € 1.800,00
(Attivita disagiata; attivita esposte a
rischio; maneggio valori)

€2.500,00
4) Specifiche responsabilita.
Art. 70 quinques comma 1

5)Specifiche responsabilita
Art. 70 quinques comma 2 € 1.400,00
(Stato Civile, Tributi, Protezione Civile)

le somme residuali e le economie dell’anno 2021 confluiranno PRODUTTIVITA
COLLETTIVA

Incentivi progettazione all’ufficio tecnico €2.514,36
— Fondo per funzioni tecnico ex art. 92
comma 5 D.Lgs. 163/2006:

Trattasi di incentivi per la progettazione e
responsabilita di procedimento, spettanti ai
componenti del servizio tecnico e saranno
liquidate con determina del Segretario
Comunale sulla base delle modalita indicate
nello specifico regolamento comunale,
somme determinate sulla base delle
comunicazioni dei responsabili dei servizi
tecnici allegate al verbale, e fatta salva
comunque [’ulteriore verifica contabile
prima della liquidazione.

Compensi ISTAT €1.242,40
Contributo A.N.P.R. € 1.500,00

Le parti convengono di dar corso nell’anno 2021 alle progressioni economiche orizzontali per il
triennio 2020/2021/2022, gia avviate nell’anno 2020, entro la quota limitata del 50 % degli aventi
diritto.

Le eventuali economie di spesa derivanti dalle singole voci relative all’anno 2021 finanziano le
voci della produttivita collettiva.

Letto, approvato, sottoscritto.



PARTE PUBBLICA:

Per Presidente Dr. Antonio Maria Falchi - il Vice Segretario Comunale dott.ssa Sara Ciantra

Responsabile del servizio finanziario: Dott.ssa Maria Sebastiana Perria

Responsabile del servizio amministrativo: Dott.ssa Sara Ciantra

R.S.U: dott.ssa Gavina Attene

Organizzazioni Sindacali territoriali:

CISL FPS Salvatore Usai (firma in remoto)




