COMUNE DI VALLEDORIA
PROVINCIA DI SASSARI

SERVIZIO RISORSE UMANE

TASSO ANNUALE DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
(Art. 16, comma 3, D.Lgs. N.33/2013)

ASSENZE ANNO 2021

AREA/SERVIZIO DIPENI'D\lIéNTI IN (Lgﬁl\egg/lmw (Lgﬁl\egg/lmw GIORNI % DI % DI
SERVIZIO  |INDIVIDUALI |TOTALI ASSENZA  |ASSENZA |PRESENZA
SERVIZI GENERALI 5 255 1275 160| 12,55% 87,45%
ECONOMICO FINANZIARIA 4 255 1020 106] 10,39% 89,61%
AMBIENTE TERRITORIO ED IGIENE AMBIENTALE 4 255 1020 168| 16,47% 83,53%
TECNICA - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA 2 255 510 212 41,57% 58,43%
VIGILANZA 4 307 1228 239] 19,46% 80,54%
SOCIO CULTURALE 2 255 510 84| 16,47% 83,53%
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*Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,

infortunio, ecc.) come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.3/2009.

**] tassi d'incidenza delle assenze sono determinati dal rapporto tra il totale dei giorni di assenza ed il totale delle giornate lavorative (al netto dei giorni non

lavorativi e festivi) dei dipendenti di ciascun servizio.




