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@ﬁ COMUNE DI COMITINI P B

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Citta del Tricolore

Deliberazione di Giunta Municipale

Copia

OGGETTO: “Ricognizione delle Eccedenze di Personale — Anno
N. 15 2022 — Adempimento Annuale ai sensi dell’art. 33, D. Lgs. n

165/2001 come modificato dall’art. 16 legge 12 novembre 2011 n.
Del 18/02/2022 183”

L’ anno duemilaventidue, addi diciotto del mese di febbraio alle ore 13:25 a seguito
di regolare convocazione si ¢ riunita oggi in modalita mista (in presenza e in
videoconferenza), come da appello nominale di questo Segretario, la Giunta

Municipale di questo Comune nelle persone dei Sigg:

1) Dott. Antonino Contino  Sindaco Presente (in sala Giunta)

2) Sig. Zammuto Francesco Vice Sindaco ~ Presente (in videoconferenza)

3) Sig. Luigi Nigrelli Assessore Presente (in sala Giunta)
4) Sig. Grado Giuseppe Assessore Presente (in sala Giunta)
5) Sig.ra Monia Valenti Assessore ASSENTE

Assume la presidenza il Dott. Antonino Contino, Sindaco del Comune, con la
partecipazione del Segretario Comunale, Dott. Michele Giuffrida, in sala Giunta.

Il Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale e verificato il collegamento
simultaneo di tutti i presenti, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopra indicato, dopo avere dato lettura della proposta in
oggetto.




LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri, espressi ai sensi
dell’art. 53 della legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R.N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.1gs. 267/2000, del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;

Dato atto che il collegamento audio-video garantisce al Sindaco e al Segretario Comunale, ognuno
per la propria competenza, la possibilita di accertare 1’identita dei componenti che intervengono in
audio e video, di regolare lo svolgimento della discussione, di constatare e proclamare i risultati
della votazione, consentendo a tutti i componenti di poter intervenire alla seduta, alla discussione,
alla votazione sugli argomenti all’ordine del giorno, tutti in modalita simultanea;

Ritenuto pertanto di dovere approvare la proposta senza alcuna variazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto che il Presidente, mediante appello nominale, raccoglie le manifestazioni di voto dei
presenti;

Con voti n° 4 favorevoli, n® 0 contrari, espressi oralmente, e n° 0 astenuti,

DELIBERA

APPROVARE la proposta n. 15 del 18/02/2022 a firma del Responsabile del Settore II Rag. Maria
- Assunta Grado, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa che allegata alla
presente ne diviene parte integrale e sostanziale.



Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore I - Amministrativo Sociale e Demografico Citta del Tricolore

COMUNE DI COMITINI P..'

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE
Nr. /S del A£-902- 2020

Redatta su iniziativa: [ DEL SINDACO 0 D’UFFICIO

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2022 - adempimento annuale ai

sensi dell'articolo 33, d.Igs. n. 165/2001 come modificato dall'articolo 16 legge 12
novembre 2011 n. 183.

IL RESPONSABILE DELLA P.O. 2#

PREMESSO CHE:

- l'art. 16 della legge 12 novembre 2011 n. 183, che ha modificato l'istituto del collocamento in
disponibilita dei dipendenti pubblici nell'intendo di rafforzare il vincolo tra dotazione organica ed
esercizio dei compiti istituzionali, ha imposto alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla
ricognizione delle eventuali eccedenze o condizioni di soprannumero del personale in servizio da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o connesse alla situazione finanziaria;

- la disposizione anzi citata, che modifica l'articolo 33 del D. Lgs 165/2001, obbliga le pubbliche
amministrazioni ad effettuare almeno annualmente una ricognizione per verificare situazioni di
soprannumero o eccedenze di personale e a darne immediata comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono -effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti posti in essere;

- i Responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato
articolo 33 del D.Lgs n. 165/2001 ne rispondono in via disciplinare;

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che
da esigenze funzionali, dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per la
spesa del personale: spesa per il personale non superiore al corrispondente ammontare nell'anno
2008, ai sensi dall'art. 1, comma 562, della legge 296/2006, per gli enti non soggetti al patto e
contenimento della spesa di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente
(triennio 2015-2017) come disposto dall'art. 3, comma 5Sbis, del decreto - legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 per gli enti soggetti al patto;




VISTE le attestazioni dei Responsabili delle Posizioni Organizzative dalle quali si rileva
l'inesistenza di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali e, pertanto, richiamate:
- la nota prot. /{07 del 18/02/2022 con la quale il Responsabile del Settore I ha comunicato di non
rilevare eccedenze nella P.O. di competenza;
- la nota prot. {9 ﬂ del 18/02/2022 con la quale il Responsabile del Settore II ha comunicato di
non rilevare eccedenze nella P.O. di competenza,
- la nota prot. A{00 del 18/02/2022 con la quale il Responsabile del Settore I1I ha comunicato di non
rilevare eccedenze nella P.O. di competenza;
RILEVATO che l'organizzazione del processo gestionale nel contesto della struttura comunale,
risulta conforme alla determinazione della dotazione organica complessiva vigente, senza rilevarsi
situazioni di soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nell'ambito delle previste
assegnazioni ai singoli Settori dell'Ente;
VISTL:

- il decreto legislativo n. 267/2000;

- laL.R. 30/2000;

- i1 D.L. 165/2001 come modificata dalla L. 183/2011;

- I’O.R.EE.LL. per Regione Siciliana;

- il vigente Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto Comunale

PROPONE

per i motivi espressi nelle premesse che qui si intendono integralmente riportati per formarne
parte integrante, formale e sostanziale:

1) DI DARE ATTO che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del
decreto legislativo n. 165/2011, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011, il
Comune di Comitini non ha personale a tempo indeterminato in soprannumero rispetto alla
dotazione organica, né eccedenze di personale a tempo indeterminato rispetto alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria dell’ente, pertanto, I’Ente non deve avviare, nel corso del
2021, procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

2) DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Servizio Personale per gli adempimenti
conseguenti, quali la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
(servizio per le assunzioni e la mobilita: sam@governo.it), come previsto dall’art. 33 comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001.

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Comunale, al Nucleo di valutazione,
¢ ai Responsabili di Settore.

1 Responsabile del Seftore I1

aria Assynta Grado




COMUNE DI COMITINI
Terra dello Zolfo e delle Zolfare L

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore I - Sociale e Demografico Citta del Tricolore

PROT. 4104 NE L {§-02-2022

Il Responsabile del Settore 1

Amministrativo, Sociale e Demografico

VISTO D’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011, che
impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero € di eccedenza del personale e dei dirigenti e che la stessa impegna 1 dirigenti ad
attivare tale procedura per il proprio settore;

PRESO atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta
sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva,
prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spesa di personale;

TENUTO conto del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno, sempre maggiori per il progressivo trasferimento di
servizi che, una volta, facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali e considerata la vastita
del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore, in riferimento ai servizi ed alle risorse
assegnate, risulta essere sostanzialmente utile per I’Ente che, al fine di ridurne i costi, dal 2007 non
ha piu provveduto a reclutare personale, a qualsiasi titolo, in sostituzione di quello collocato in
pensione e/o trasferito per mobilita tra Enti e/o dimessosi per scelte professionali diverse, puntando
su quello con contratto a tempo determinato ai sensi della L.R. 5/2014, a carico del bilancio
regionale,

DICHIARA

I’assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore I - Amministrativo, Sociale e
Demografico.

Comitini, 18/02/2022
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Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore II - Ragioneria, Tributi e Commercio Citta del Tricolore

COMUNE DI COMITINI P 7

PROT /o969 DL {g-02- 2022
Il Responsabile del Settore 11

Ragioneria, Tributi e Commercio

VISTO I’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011, che
impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e che la stessa impegna i dirigenti ad
attivare tale procedura per il proprio settore;

PRESO atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta
sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva,
prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spesa di personale;

TENUTO conto del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno, sempre maggiori per il progressivo trasferimento di
servizi che, una volta, facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali e considerata la vastita
del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore, in riferimento ai servizi ed alle risorse
assegnate, risulta essere sostanzialmente utile per I’Ente che, al fine di ridurne i costi, dal 2007 non
ha piu provveduto a reclutare personale, a qualsiasi titolo, in sostituzione di quello collocato in
pensione e/o trasferito per mobilita tra Enti e/o dimessosi per scelte professionali diverse, puntando
su quello con contratto a tempo determinato ai sensi della L.R. 5/2014, a carico del bilancio
regionale,

DICHIARA

I’assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore II - Ragioneria, Tributi e
Commercio.

Comitini, 18/02/2022

Il Respor}sabile
i s

Mari%;f(s&y&



Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Settore III - Tecnico e Gestione del Territorio Citta del Tricolore
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COMUNE DI COMITINI P 5

Il Responsabile del Settore I11

Tecnico

VISTO I’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2011, come modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011, che
impone a tutte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti e che la stessa impegna i dirigenti ad
attivare tale procedura per il proprio settore;

PRESO atto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta
sulla dotazione organica dell’Ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva,
prioritariamente, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spesa di personale;

TENUTO conto del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli servizi
presenti nel Settore divenuti, di anno in anno, sempre maggiori per il progressivo trasferimento di
servizi che, una volta, facevano capo agli organi statali/regionali/provinciali e considerata la vastita
del territorio comunale, il personale impiegato nel Settore, in riferimento ai servizi ed alle risorse
assegnate, risulta essere sostanzialmente utile per I’Ente che, al fine di ridurne i costi, dal 2007 non
ha pit provveduto a reclutare personale, a qualsiasi titolo, in sostituzione di quello collocato in
pensione €/o trasferito per mobilita tra Enti e/o dimessosi per scelte professionali diverse, puntando
su quello con contratto a tempo determinato ai sensi della L.R. 5/2014, a carico del bilancio
regionale,

DICHIARA

I’assenza di personale in soprannumero o in eccedenza nel Settore III - Tecnico e Gestione del
Territorio.

Comitini, 18/02/2022

Il Re#Zonsabil del Settore

iovanni/ Gentiluomo




Il Redattore / o il
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Comitini, li Comitini, li Ao o

(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni, cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 ¢ 147 del D.lgs 267/2000):

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di
cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art.147 bis del

D.Lgs 267/2000.

comitinii A 0, Lo4 7 Tl Responsabile de}fSettore If

4

Parere in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE:
Attestante, altresi, la copertura finanziaria e I’esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del
bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Vista e condivisa l’istruttoria si esprime parere /: A 0 pQ/e VO 23 sulla proposta di

deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa di cui
all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.
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La Responsabile def Settore
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Il Presidente
f.to Dott. Antonino Contino

L’Ass. Anz. Comunale Il Segretario
f.to Sig. Francesco Zammuto f.to Dott. Michele Giuffrida

Il presente atto sara pubblicato all’Albo

Comunale dal al col n.

vevvenenn. del Reg. pubblicazioni.
H Messo

---------------------------

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione sara affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno
e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal al

ai sensi dell’art. 11, della Legge Regionale 03/12/91,n. 44.

Dalla Residenza Municipale, Ii ..................

In fede

Il Segretario Comunale

--------------------------------------

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1 — 2 della Legge
Regionale 03/12/1991, n. 44.

Dalla Residenza Municipale, [i ..................

In fede

Il Segretario Comunale

--------------------------------------

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’Ufficio .................
Dalla Residenza Municipale, [ ..................
Il Responsabile dell’Ufficio

---------------------------------------




