Fac-simile domanda

Al Sindaco del 
COMUNE DI SANTENA
VIA CAVOUR, 39
10026 SANTENA
Avviso per presentazione di istanze di mobilità interna per la copertura posti vacanti in organico – anno 2022.
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

nato il____________________________ a _____________________________________________

dipendente del comune di Santena, in servizio presso ____________________________________

dal _____________ inquadrato nella categoria _____ profilo professionale___________________
Contatti per eventuali comunicazioni:

Recapito telefonico ___________________ indirizzo e-mail___________________________

In riferimento all’avviso di mobilità interna approvato con determinazione n.104 del 25/02/2022
CHIEDE

Di essere trasferito presso il seguente posto vacante:


Istruttore direttivo cat. D area tecnica;

Istruttore amministrativo cat. C area finanziaria
Dichiara di rientrare nellaseguente tipologia di mobilità prevista dal relativo regolamento:


tipo c), fra diverse aree con modifica del profilo professionale

in tal caso dichiara la presenza dei seguenti requisiti:
a) TITOLI CULTURALI: Titolo di studio____________________________________________________ _____________________________________________________________________________________ (Saranno attribuiti punti 8 al titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso dall’esterno ed attinente al profilo professionale da rivestire; punti 4 per altri titoli superiori non attinenti al profilo professionale da ricoprire (per un massimo di 12 punti) 

c) TITOLI PROFESSIONALI: ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da Enti dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti, inerenti il profilo professionale: punti 0,50 per ciascun mese, attestati di presenza di corsi giornalieri 0,10 per ciascun corso, fino ad un massimo di punti 8. 

d) ANZIANITA’ DI SERVIZIO:data di assunzione_____________________________________________

 Saranno attribuiti punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente   

prestato nella stessa qualifica funzionale per le frazioni di anno il punto è divisibile in dodicesimi; Il 

punteggio massimo da attribuire a tale titolo non può superare 10 punti. 

A parità di punteggio complessivo precede in graduatoria il dipendente che avrà riportato un punteggio parziale maggiore relativo ai titoli culturali e professionali.

A parità ulteriore di punteggio prevale il più giovane di età
            tipo b), fra diverse aree nel medesimo profilo professionale
Di seguito si riportano sinteticamente le motivazioni della richiesta:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ALLEGA alla presente: 

· Curriculum vitae; 
· fotocopia documento di identità (solo in caso di sottoscrizione non in presenza di Pubblico Ufficiale autorizzato)

Con osservanza.

Data _________________









Firma 



_________________________________________
Allegato b) alla determina n. 104 del 25/02/2022








