
COMUNE DI LUINO 
Nucleo Indipendente di Valutazione 

 
Il Nucleo Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c) del D.Lgs. 150/2009 prende in 
carico la Relazione sulla Performance relativa all’anno 2018 del Comune di Luino trasmessa con nota n. 
12664 in data 21/5/2020 e procede all’esame per la successiva validazione.  
Prende atto che: 

- il D.L. 174/2012, a decorrere dal triennio 2013-2015, ha riunito in un solo documento integrato il 
Piano della Performance e il Piano Esecutivo di Gestione; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 30/01/2018 sono state assegnate le risorse 
in esercizio provvisorio e sono stati confermati, nelle more di adozione dei documenti di 
programmazione validi per il triennio 2018-2020, gli obiettivi di gestione assegnati a seguito 
dell’adozione della propria deliberazione n. 80 del 6/6/2017 di approvazione del PED - Piano della 
performance triennio 2017-2019; 

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 12/3/2018 è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione 2018-2020 integrato dalla Nota di Aggiornamento;  

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 12/3/2018 è stato approvato il Bilancio di 
previsione finanziario 2018-2020; 

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 23/10/2018, è stato approvato il Piano 
della Performance in uno al Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2018-2020 coerentemente 
ed in continuità ai precedenti atti di programmazione adottati e contenente gli obiettivi esecutivi 
assegnati a ciascuna articolazione organizzativa;  

- che con deliberazioni della Giunta Comunale n. 141 del 11/12/2018 il precedente atto n. 123 è 
stato variato ed integrato;  

 
Prende atto che il Piano della Performance – PEG 2018-2020 declina in obiettivi esecutivi gli obiettivi 
strategici e quindi gli obiettivi operativi contenuti nel DUP 2018-2020. Ogni obiettivo esecutivo di PEG è 
qualificato da precise finalità ed è accompagnato da uno o più indicatori, destinati a fornire una 
misurazione quantitativa sia a preventivo, stabilendo un target da raggiungere, sia a consuntivo, rilevando il 
valore effettivamente raggiunto a fine anno. Gli obiettivi di PEG sono articolati in fasi e per ogni fase sono 
definiti la tempistica di attuazione, i risultati ed individuati i soggetti attuatori o responsabili. Per gli 
obiettivi di durata pluriennali sono stati individuati indicatori di fase quando rilevanti. Gli obiettivi sono 
rispondenti con i requisiti metodologici definiti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto rilevanti e 
pertinenti rispetto ai bisogni della collettività e alle priorità politiche, specifici e, con qualche limitazione, 
misurabili.  
Prende atto che gli obiettivi sono stati regolarmente rendicontati dei Dirigenti e responsabili dei servizi con 
indicazione dei risultati raggiunti. 
Rileva che nel sistema di Misurazione e Valutazione della Performance è raffigurato l’albero della 
performance che in termini di rappresentazione grafica illustra la performance dell’ente tramite i legami tra 
mandato istituzionale, missione, aree strategiche, obiettivi strategici e obiettivi operativi ed obiettivi 
esecutivi raffiguranti i piani di azione. Prende atto che la programmazione individua oltre gli obiettivi, le fasi 
gli indicatori e i target, la struttura – o le strutture – assegnatarie dell’obiettivo e il relativo responsabile. 
 
Prende atto che la Relazione al Piano della Performance, oggetto di approvazione da parte della Giunta 
Comunale, sarà presentata al Consiglio Comunale nella prima seduta utile. 
 
Tanto premesso e considerato il Nucleo Indipendente Di Valutazione valida la Relazione sulla performance 
relativa all’anno 2018. 
 
Milano, 22 maggio 2020 

Nucleo Indipendente di Valutazione 
                  (dott. Luca Bisio) 
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