
MESE DI febbraio 2016

SERVIZI DI STAFF

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
POLIZIA LOCALE 12 288 5,56% 7,29% 1,04% 2,78% 16,67% 83,33% 89,93%

 

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
FARMACIA 5 100 3,00% 0,00% 0,48% 2,00% 5,48% 94,52% 98,00%

 

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
SETTORE TERRITORIO 16 323 4,64% 1,86% 0,00% 2,07% 8,57% 91,43% 96,07%

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
SETTORE AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA CITTA' 49 1069 5,80% 3,65% 0,47% 2,75% 12,66% 87,34% 93,60%

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 36 745 4,70% 4,03% 1,34% 0,67% 10,74% 89,26% 95,30%

% ASSENZE
% PRESENZA

n° DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI TEORICI FERIE MALATTIA CONGEDI MATERNITA' ALTRE ASSENZE TOTALE
TOTALE 118  2525 4,74% 3,36% 0,67% 2,05% 10,82% 89,18% 94,58%

 MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
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